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COURSE DATA

Data Subject

Code 43580

Name Industrial hygiene

Cycle Master's degree

ECTS Credits 9.0

Academic year 2019 - 2020

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Faculty of Social Sciences 1 Secondterm

Laborales 12-V.2

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2161 - M.U. en Prevencién de Riesgos 5 - Industrial hygiene Obligatory

Laborales 12-V.2

Coordination
Name Department
VERDU ANDRES, JORGE 310 - Analytical Chemistry

SUMMARY

English version is not available

Esta asignatura es de caracter obligatorio, y se cursaen el primer curso del master. Estadirigidaalos
estudiantes del Méster en Prevencion de Riesgos L aboral es que, independientemente de su formacion
previay especialidad posterior, deberan adquirir 1os conocimientos bésicos referentes ala naturalezay
riesgos derivados de |a presencia de agentes quimicos, fisicosy bioldgicos en el ambito laboral.

Esta asignatura es una introduccion a laidentificacion de los riesgos, su evaluacion tras un proceso de
medicién y valoracién de los resultados obtenidos y |a adopcién de las medidas de proteccion adecuadas,
de acuerdo alalegislacion vigente y los criterios técnicos emanados del INSSBT.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los estudiantes deben poseer conocimientos basicosde biologia, fisica, quimica, célculo y estadistica,
por ello resulta recomendable haber superado las asignaturas de Ciencias Basicas y Célculo y
Estadistica.

OUTCOMES

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 12-V.2

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Ser capaz de analizar de manera critica problemas y necesidades considerando diferentes contextos
y particularidades, y elaborar recomendaciones atingentes.

- Buscar y seleccionar informacién en bases de datos y documentos de caracter cientifico y
profesional vinculados con la intervencion familiar, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

- Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.
- Ser capaz de promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de
riesgos laborales.

- Ser capaz de planificar la accién preventiva y proponer medidas para el control y reduccién de los
riesgos.

- Ser capaz de realizar actividades de informacion y formacion de caracter general, a todos los niveles,
y en las materias propias de su &rea de especializacion.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available
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ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 80,00 100
Classroom practices 10,00 100
Study and independent work 45,00 0
Preparation of evaluation activities 65,00
Preparation of practical classes and problem 25,00

TOTAL| 225,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available

REFERENCES

Basic

- Manual de higiene industrial. Fundacion Mapfre. 22 ed. 2015.
- Higiene Industrial, Félix Bernal y otros técnicos del INSHT, 2006, 42 Edicion
- Higiene industrial. Problemas resueltos, Técnicos CNCT-INSHT, 2006, Ed. INSHT
- Manual basico de prevencidn de riesgos laborales: Higiene industrial, Seguridad y Ergonomia
Manuel Jesus Falagan Rojo y otros Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad en el Trabajo y
Fundacion Médicos Asturias. 2000
- Higiene Industrial. Manual practico. Manuel Jesus Falagan Rojo. Ed. Fundacién Luis Fernandez
Velasco (12 ed.). Oviedo. 2008.

Additional

- Higiene Industrial, Manual para la formacion del especialista. Faustino Menéndez. Ed. Lex Nova.
- Manual para la formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad de Higiene Industrial.
Genaro Gémez Etxebarria, Ed. Ecoiuris 2006.
- Principios de quimica: los caminos del descubrimiento P. Atkins y L. Jones Editorial Médica
Panamericana, 2005
- Fisica para la ciencia y la tecnologia. Tipler, p. A.; Mosca, G. Vol 1, Editorial Reverté, 2005.
- Introduccién a la microbiologia. GJ Tortora, BR Funke, CL Case. (9% ed.) Editorial Médica
Panamericana, 2007.
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- Microbiologia. LM Prescott, JP Harley, DA Klein. McGraw- Hill Interamericana. 2004.

- http://www.insht.es (legislacion actualizada relativa a la Higiene Industrial; Notas técnicas de
prevencion; Guias para la accion preventiva; Fichas y Notas précticas; Guias y criterios; Enciclopedia
de salud y seguridad en el trabajo de la OIT)

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

1. Continguts/ Contenidos

Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos en la guia docente. La situacion de desaparicion dela
docencia presencial no hace necesario priorizar unos contenidos frente a otros para garantizar la
consecucion de |os objetivos de aprendizaj e esenciales. Tampoco haimpedido impartir contenidos.

2. Volum detreball i planificacié temporal dela docéncia/Volumen de trabajo y planificacién
temporal dela docencia

No hay modificacion del volumen de trabajo y planificacién temporal de la docencia. Las clases que no se
han podido dar en las horas presenciales se realizardn en el mismo horario de forma online. Esto no
introduce ninglin cambio dado que es el procedimiento que se estaba siguiendo antes de la situacion de
excepcion, Unicamente se realiza de forma online. Las tutorias se mantienen por videoconferencia o en su
defecto por correo electronico.

3. Metodologia docente/M etodol ogia docente

Unica modificacion ala Guia docente es larealizacion de las clases y tutorias de forma online.
4. Avaluacié/Evaluacion
Se modifican los criterios de evaluacion para dar mas peso ala evaluacion continua:

1 Exadmenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucion de problemas, pruebas de
respuesta breve, ensayo, resolucién de casos u otras opciones similares, cambia su contribucion ala
calificacion final de la asignatura pasando del 70% a 30%.

2. Elaboracion de informes de caracter aplicado o practico sobre los contenidos de la materia cambia
su contribucién alanotatotal de la materia pasando del 30% a 70%.

3. Dado que las clases presenciales estaban finalizadas con fecha de 3 de marzo, seguin calendario
oficial, laasistenciaa un minimo porcentual de clases sera valorada como requisito indispensable
para ser evaluado en las actividades vinculadas a esas clases. Este requisito no se modifica.

Se mantienen los requisitos minimos de la Guia: Nota minima de corte en la evaluacion tedricay préactica
para poder sumar la nota de ambas partes. Obtener, al menos, un 5 sobre 10 en lavaloracion de
contenidos tedricos (examenes escritos) y préacticos (elaboracion de informes). Si lanota esinferior en
alguna de esas partes, no se sumara la nota de los otros sistemas de eval uacion quedando reflgjada en el
acta solo la calificacion del examen de contenidos.
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5. Bibliogr afia/Bibliografia

Se mantiene la misma bibliografia que se facilita en la guia docente.
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