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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 43578

Nombre Medicina del Trabajo
Ciclo Master

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2161 - M.U. en Prevencién de Riesgos Facultad de Ciencias Sociales 1 Segundo
Laborales 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos 3 - Medicina del trabajo Obligatoria

Laborales 12-V.2

Coordinacion
Nombre Departamento

COSTA MUNOZ, JOSE ANTONIO 265 - Medicina Prev. y Salud Pub., CC. Aliment,
Toxic.y Med. Legal

RESUMEN

En esta asignatura fundamental mente se presentan |os objetivos y funciones de las especialidades
sanitarias directamente relacionadas con la prevencion de riesgos laborales asi como las herramientas
para conocer y analizar |os principal es problemas de salud relacionados con €l trabajo desde la 6ptica de
laMedicina Preventivay la Salud Publica. La normativa establece las funcionesy caracteristicas de los
servicios

sanitarios en €l seno de los servicios de prevencion. Los profesional es sanitarios relacionados con la
prevencion de riesgos laboral es, ademas de desarrollar las funciones especificamente sanitarias, en
especial lavigilanciade lasalud de los trabajadores, aportan |os conocimientos y herramientas adecuadas
parael andlisis de los problemas de salud que afectan alos trabajadores, informacion imprescindible para
desarrollar cualquier accion en prevencion de riesgos laborales en un ambito de intervencion
necesariamente multidisciplinar e interactivo con €l resto de especialidades en materia de prevencion de
riesgos laborales (Ila Seguridad en € Trabgjo, la Higiene Industrial y la Ergonomiay psicosociologia
Aplicadas).
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2161 - M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 12-V.2

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaz de analizar de manera critica problemas y necesidades considerando diferentes contextos
y particularidades, y elaborar recomendaciones atingentes.

Buscar y seleccionar informacion en bases de datos y documentos de caracter cientifico y
profesional vinculados con la intervencion familiar, y tener capacidad para sintetizarla e interpretarla.

Estructurar, redactar y presentar adecuadamente de manera verbal y no verbal informes cientificos y
profesionales, integrando elementos tedricos y metodoldgicos con resultados y discusion.

Trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales vinculados con el bienestar
social y la intervencion familiar, aportando y coordinando los propios conocimientos con los de
profesionales de otras areas, desde una posicion critica con caracter constructivo.

Planificar, asesorar y tomar decisiones con criterios éticos y legales.

Desarrollar la capacidad asertiva para iniciar, dirigir y facilitar la participacion en grupos, promoviendo
las relaciones interpersonales.
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- Desarrollar la capacidad para analizar nuevos problemas de forma rigurosa y sistematica.

- Desarrollar la capacidad para desarrollar procesos de investigacion que contribuyan a generar
avances en el conocimiento.

- Desarrollar la capacidad de iniciativa, pensamiento critico y creatividad.
- Ser capaz de promover, con caracter general, la prevencion en la empresa.

- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de las funciones del técnico en PRL
considerando diferentes contextos.

- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para el diagnostico organizacional en materia de
riesgos laborales.

- Ser capaz de planificar la accién preventiva y proponer medidas para el control y reduccién de los
riesgos.

- Ser capaz de colaborar, en su caso, con otras funciones y competencias propias de los servicios de
prevencion.

- Ser capaz de realizar busquedas en la literatura cientifica y de analizar e interpretar rigurosamente
los resultados de los estudios cientificos llevados a cabo en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar € proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante conocera |os objetivos y estrategias
generales propias de lamedicinay enfermeria del trabajo, asi como |as disposiciones normativas
relacionadas con la préactica de las especiaidades sanitarias en €l seno delos

servicios de prevencion de riesgos laborales; conocera las actividades propias de estas especialidades en
relacién con la prevencién de riesgos (promocion, prevencion, vigilancia, asistenciay pericia ); conocera
las caracteristicas generales de | os dafios derivados del trabajo (lesionesy enfermedades de origen
laboral), asi como de los sistemas de vigilanciay registro de estos dafios; conocera las caracteristicas
generales de | os procesos de incapacidad temporal y permanente para el trabajoy su relacion con las
condiciones de trabajo; identificara fuentes de informacién validas y relevantes sobre | as relaciones entre
salud y trabajo; seré capaz de analizar criticamente la evidenciay estudios sobre los problemas de salud
relacionados con €l trabajo parala adecuada identificacion de los riesgos laborales y evaluacion de la
efectividad

de las intervenciones preventivas,; conocera los principios de buenas précticas en las actividades de
caracter sanitario relacionadas con la prevencion de riesgos laboral es, atendiendo debidamente los
derechos de los trabajadores y |as aspiraciones sociales para la adecuada proteccion de la salud en el
trabgo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

1. Funciones de los profesionales sanitarios en prevencion de riesgos laborales

En este primer bloque se introducen los conceptos basicos para que el estudiante comprenda los
objetivos y estrategias propios de la medicina y enfermeria del trabajo. En primer lugar, se presentan los
fundamentos de la medicina preventiva y su relacién con la prevencion, proteccion y promocion de la
salud en el trabajo. Se revisan las funciones normativas de las especialidades sanitarias para la
prevencién de riesgos laborales tal y como aparecen en la legislacién vigente. Se presentan asimismo
los distintos &mbitos de accién sanitaria para la proteccién de la salud de los trabajadores: promocion,
prevencion, vigilancia, asistencia, pericial, formacion, gestién e investigacion. Por ultimo, se revisan los
principios para la buena practica en este campo.

2. Dafos en la salud producidos por el trabajo

En este apartado se presentaran desde el punto de vista sanitario y preventivo el concepto, definiciones
y caracteristicas de los principales problemas de salud relacionados con el trabajo. Se revisara la
informacidn disponible sobre el impacto, evolucidn y tendencias de las lesiones, enfermedades y
problemas de salud relacionados con el trabajo. Se presentaran y se trataran las caracteristicas
generales de las enfermedades y problemas de salud de origen laboral que por su frecuencia o
gravedad son especialmente relevantes para la prevencion de riesgos laborales.

3. Actividades sanitarias en los servicios de prevencion

Este bloque se destina de forma prioritaria al conocimiento y discusion de los principios de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, incluyendo las bases legales y éticas, las caracteristicas de los
examenes médicos, los protocolos para los reconocimientos y los fundamentos de la historia médico-
laboral como herramienta fundamental para la prevencion. Se revisaran también otras funciones propias
del ambito sanitario, como el control biolégico, las vacunas, la promocion de la salud, la reincorporacién
al trabajo, la valoracion del dafio o la proteccién de la salud reproductiva.

4. Documentacién e investigacion en salud laboral

En este bloque se presentaran y aplicaran en supuestos practicos las herramientas para el
conocimiento, e investigacion y andlisis de los problemas de salud en su relacion con las condiciones
laborales. Para ello se desarrollaran fundamentalmente los principios del método epidemioldgico,
presentando tanto los indicadores apropiados para medir la frecuencia y el impacto de los problemas de
salud como las medidas de asociacion indicadas para estimar y cuantificar la relacién entre los dichos
problemas de salud y las exposiciones a riesgos laborales. En relacion con el andlisis epidemiolégico de
los problemas de salud laboral se revisaran también las necesidades de informacion y documentacién
sobre estos problemas, en particular las herramientas y recursos necesarios para desarrollar una
prevencién de riesgos laborales basada en la evidencia cientifica.

43578 Medicina del Trabajo 4



- Guia Docente
43578 Medicina del Trabajo

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 38,00 100
Préacticas en aula 22,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 8,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 14,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 12,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 20,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 8,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

» Escuchaparticipativay critica.

» Discusiones de grupo.

e Tutoriasindividuales.

« Utilizacién de tecnologias informaticas.

* Presentaciones en publico.

 Lecturay andisis de documentos cientifico-técnicos.
» Busgueday analisis de documentacion.

» Redaccion de informes.

EVALUACION

1. Exdmenes escritos, incluyendo pruebas objetivas o semiobjetivas, resolucion de problemas, pruebasde
respuesta breve, ensayo, resolucién de casos u otras opciones similares. Representa un 85% de
lacalificacion final de la asignatura.

2. Elaboracion de informes de caracter aplicado o practico sobre los contenidos de la materia idealmente
€en grupo para su posterior presentacion en clase. Representa el 10% de la calificacion final dela
asignatura. Laredaccion de los informesy trabajos ha detener un nivel correspondiente a un postgrado
universitario para ser evaluados (ortografia, gramética,semantica...). No se aceptaran informes
manuscritos. Se tendran en cuenta para su calificacion tanto su redaccion como la presentacion en clase al
resto de compafieros asi como la respuesta dada a las cuestiones planteadas por |os asistentes.

3. Laasistenciaaun minimo porcentual de clases sera valorada como requisito indispensable para ser
evaluado de las actividades vinculadas a esas clases, pues se realizaran actividades que gjustan ala
condicion de evaluacion continua. Estas actividades y la calificacion que derive de ellas NO seran
recuperables mediante la realizacion de otro tipo de pruebas. Representa el 5% de la calificacion final de
laasignatura.
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Requisitos minimos:

Nota minima de corte en la evaluacion tedricay practica para poder sumar la nota de ambas
partes.Obtener, al menos, un 5 sobre 10 en la val oracién de contenidos tedricos (examenes escritos)
yprécticos (elaboracion de informes). Si lanota esinferior en alguna de esas partes, no se sumarala nota
de los otros sistemas de eval uacion quedando reflgjada en el acta solo la calificacion del examen de
contenidos tedricos, o ladel informe de practicas caso de no presentarse al examen de contenidos
teoricos.

La calificacion de la asignatura quedara sometida alo dispuesto en el Reglament d'’Avaluacio
iQualificacio dela Universitat de Vaencia per atitols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de
mayo de 2017).

REFERENCIAS

Basicas

- Ruiz-Frutos C, Delclos J, Ronda E, Garcia AM, Benavides FG, editores. Salud laboral: conceptos y
técnicas para la prevencion de riesgos laborales. 42 edicién. Barcelona: Elsevier Espafia; 2013.
-Calatayud A, Laborda R, Recalde D. Evaluacion y control de riesgos laborales. Valencia: Tirant lo
Blanch; 2006.
-Grupo de trabajo sobre las competencias profesionales de los médicos del trabajo. Competencias
profesionales de los médicos del trabajo. Barcelona, 2003. Disponible en:
http://www.upf.edu/cexs/mir/mt/fitxers/compet.pdf
-Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud para la Prevencion de Riesgos Laborales. Madrid: Ministerio
de Sanidad y Consumo; 2004. Disponible en:
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/docs/portadaLibroBlanco.pdf

Complementarias

- Articulos de la revista Archivos de Prevenciéon de Riesgos Laborales
- Articulos de la revista Medicina y Seguridad en el Trabajo
- Estadisticas, sitios institucionales y especializados disponibles en Internet
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