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L'assignatura Gestio de la prevencio, de caracter obligatori, comptaamb 6 credits ECTS i forma,
juntament amb lade Marc juridic, técniques afinsi altres actuacions, el bloc corresponent ala materiade
“ Ambits especifics de la prevencié” una de les técniques preventives sobre les quals se sustenta la base de
les diferents modalitats preventives en elsllocs de treball.

Aguesta assignatura pretén que I'alumne tinga un coneixement complet dels organs externs que pogueren
influir en la gestio empresarial, les diferents modalitats d'organitzaci6 interna de la prevencié en I'empresa

aixi com elsinstruments d'integracio tant en les entitats pabliques com a privades.

Tambeé és objecte d'estudi el control de I'eficacia del sistema preventiu através de la submissio una
Auditoria de prevencié de riscos laborals, aixi com |'examen de la consultai participacio de treballadors

en el context de suport alagestio preventiva.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana que I'estudiant tinga coneixements previs sobre quiestions elementals de l'assignatura i es
documente sobre els aspectes més rellevants a treballar a partir de la bibliografia proposada.

COMPETENCIES

2161 - M.U. en Prevencio de Riscos Laborals 12-V.2

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons Ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

Ser capag¢ d'analitzar de manera critica problemes i necessitats considerant diferents contextos i
particularitats, i elaborar recomanacions atingentes.

Cercar i seleccionar informacié en bases de dades i documents de caracter cientific i professional
vinculats amb la intervenci6 familiar, i tenir capacitat per a sintetitzar-la i interpretar-la.

Estructurar, redactar i presentar adequadament de manera verbal i no verbal informes cientifics i
professionals, integrant elements tedrics i metodologics amb resultats i discussio.

Treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals vinculats amb el benestar social i la
intervencio familiar, aportant i coordinant els propis coneixements amb els de professionals d'altres
arees, des d'una posicio critica amb caracter constructiu.

Planificar, assessorar i prendre decisions amb criteris étics i legals.

Ser capagc de liderar persones i equips per a aconseguir objectius de gestio i direccié de grups, amb
capacitat d'adaptacio al canvi i tolerancia a la incertesa.
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- Desenvolupar la capacitat per a analitzar nous problemes de forma rigorosa i sistematica.

- Desarrollar la capacidad para desarrollar procesos de investigacion que contribuyan a generar
avances en el conocimiento.

- Desenvolupar la capacitat d'iniciativa, pensament critic i creativitat.
- Ser capag de promoure, amb caracter general, la prevencié en I'empresa.

- Saber analitzar necessitats i demandes dels destinataris de les funcions del técnic en PRL
considerant diferents contextos.

- Ser capag¢ de mesurar i obtindre dades rellevants per al diagnostic organitzacional en matéria de
riscos laborals.

- Ser capag de planificar I'accié preventiva i proposar mesures per al control i reduccio dels riscos.

- Ser capag de vigilar el compliment dels programes de control i reduccié de riscos i efectuar
personalment les activitats de control de les condicions de treball que tinga assignades.

- Ser capac de dirigir les actuacions a desenrotllar en casos d'emergéncia i primers auxilis.

- Ser capagc de realitzar activitats d'informacio i formacio de caracter general, a tots els nivells, i en les
materies propies de la seua area d'especialitzacio.

- Ser capac de col-laborar, si és el cas, amb altres funcions i competéncies propies dels servicis de
prevencio.

- Ser capag de realitzar busques en la literatura cientifica i d'analitzar i interpretar rigorosament els
resultats dels estudis cientifics duts a terme en I'ambit de la seguretat i salut en el treball.

- Ser capag d'escriure i presentar adequadament informes cientifics amb els fonaments, metodes,
resultats i discussio dels estudis empirics realitzats.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En finalitzar e procés d'ensenyament-aprenentatge |'estudiant ha de coneixer:

* Els Organismesi Institucions relacionats amb la prevenci6 de riscos, d'ambit autonomic, nacional i
internacional .

« L'aplicacio de les diferents modalitats d'organitzaci preventiva en |'empresa (requisits de constitucio,
formacio requerida...).

* Els conceptesi recursos preventius i amb la complexitat de I'organitzacié de la prevencio en I'empresa.

» L'elaboracio d'un Plade Prevencié de formateorica, per ala seua materialitzacio practicaen les
especialitats que es realitzen amb posterioritat

* L'organitzaci6 idonia de la prevencio en I'empresa atenent a les seues caracteristiques

* Elsfonamentsi eines necessaries per alaplanificacio i gestié de programes de prevencio de riscos
laborals.
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» L'aplicacio de I'organitzacié de la prevencié en funcié dels diferents subjectes obligats en els sectors
concrets.

* Els organs de representacio i participacio prevists en prevencio i proposar guiestions per aampliar les
mesures de seguretat i salut laboral.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Organs de control externs. Organs institucionals. (1)

a)El paper de I'administracio publica en la prevencioé de riscos laborals.
b)Les administracions publiques competents en matéria laboral.
c)L'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el treball.

d)L'Institut Valencia de Seguretat | Salut en el Treball

i)La inspecci6 de treball i seguretat social.

f)lLa Comissi6é Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

2. Organs de control externs. Organs institucionals (11)
a)L'Administracié Sanitaria

b)L'Administracié Industrial

c)L'Administracio Educativa

d)Altres organismes

3. Modalitats organitzatives per a les activitats preventives.

a)L'assumpci6 personal per I'empresari de l'activitat preventiva
b)La designacio de treballadors per a I'activitat preventiva

C)Els serveis de prevencio propis, aliens, mancomunats
d)Funcions i formacié dels components dels Serveis de Prevencio.
e)El recurs Preventiu.

4. Gesti6 interna de la prevencié

a)La integraci6 de la prevencié

b)Els instruments del pla de prevencio

C)Els plans de prevencié

d)La gestidé preventiva en I'Administracié Publica
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5. El control de I'eficacia del sistema de prevencié

a) Les auditories: Concepte.
b) Ambit d'aplicacio.

¢) Requisits.

d) Sol-licitud.

e) Procediment d'autoritzacio.

6. Els drets dels treballadors de consulta, participacié i representacio

a)Dret de consulta dels treballadors

b)Els Drets de participacio i representacié dels treballadors.

C)Els delegats de prevencio.
d)ElI Comité de seguretat i salut.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Assistéencia a esdeveniments i activitats externes 15,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 25,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 25,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

1. Escolta participativai critica.

2. Discussions de grup.

3. Tutoriesindividuals.

4. Utilitzaci6 de tecnologies informatiques.
5. Presentacions en public.

6. Lecturai andlisi de documents cientificotécnics.
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7. Recercai andisi de documentacio.
8. Utilitzacio d'instruments de mesurament i avaluacio.
9. Treball de camp.

10. Redacci6 d'informes.

AVALUACIO

1. Examens escrits, incloent proves objectives o semiobjectives, resolucié de problemes, proves de
resposta breu, assaig, resolucio de casos o altres opcions semblants. Representa un 70% de la
qualificacio final de |'assignatura.

2. Elaboracio d'informes de caracter aplicat o practic sobre els continguts de la matéria. Representa el
30% de laqualificacié final de l'assignatura. Laredaccié delsinformesi treballs hade tindre un
nivell corresponent a un postgrau universitari per a ser avaluats (ortografia, gramatica, semantica
...) . No sacceptaran informes manuscrits.

3. L'assistenciaa un minim percentual de classes sera valorada com arequisit indispensable per a ser
avaluat en les activitats vinculades a eixes classes, perque es realitzaran activitats que gjusten ala
condicié d'avaluacié continua. Estes activitatsi la qualificacio que deriva d'elles NO seran
recuperables per mitja de larealitzacioé d'un altre tipus de proves.

Requisits minims;

Notaminima de tall en I'avaluacio tedricai practica per a poder sumar la nota d'ambdds parts. Obtindre,
almenys, un 5 sobre 10 en lavaloracié de continguts teorics (examens escrits) i practics (elaboracid
d'informes). Si lanota és inferior en alguna d'eixes parts, no se sumara la nota dels altres sistemes
d'avaluacio quedant reflectida en I'acta nomeés la qualificacié de I'examen de continguts teorics, o lade
I'informe de practiques cas de no presentar-se al'examen de continguts teorics.

Segons s estableix en |’ Article 13. d) de |’ Estatut de I’ Estudiant Universitari (RD 1791/2010, de 30 de
desembre), els estudiants han d'abstindre d'utilitzar o de cooperar en la utilitzacié de procediments
fraudulents en les proves d'avaluaci6, en els treballs que es realitzen o en els documents oficials de la
universitat. El professorat comprovara amb els mitjans de qué disposala Universitat de Vaéncias sha
produit plagi o copiatotal o parcial. En cas de que es detecti, es procedira a suspendre al’ estudiant en la
materiai aincoar les mesures disciplinaries establides ala normativa vigent.

Laqualificacio de I’ assignatura restara sotmesa a disposat en el Reglament d'Avaluacio i Qualificacio de
laUniversitat de Vaencia per atitolsde Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de maig de 2017).
http://www.uv.es/graus/normatives/2017_108 Reglament_avaluacio qualificacio.pdf
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REFERENCIES

Basiques

- AA.VV (Coord. Rosat, C. y Rosat, 1.) Protocolo sobre prevencién de riesgos laborales. Valencia. Tirant
Lo Blanch.
AA.VV. (Coord. Alfonso, C. L., Salcedo C. y Rosat |.) Prevencién de riesgos laborales: instrumentos de
aplicacion. Valencia. Tirant Lo Blanch.
Calatayud A, Laborda, R. y Recalde, D. L. Evaluacion y control de riesgos laborales. Valencia.
Editorial Tirant lo Blanch.
Cortés Diaz, JM. Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales. Ed. Tébar Flores.
Espeso Santiago A, y cols. Manual para la formacion de técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales. Parte obligatoria y comun del programa formativo de nivel superior. Lex Nova. Valladolid,
Fernandez Garcia, R. Manual de Prevencién de Riesgos laborales para no iniciados. Ed. Club
Universitario. Alicante
Nufez Gonzalez, C.: La evaluacion de los riesgos derivados del trabajo. Valencia, Tirant lo Blanch.
Pizarro, N., Enriquez, A., Sanchez, J.M. y Gonzalez J.M. Seguridad en el trabajo. Fundacién
Confemetal. Madrid.

Complementaries

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Notas Técnicas de Prevenciéon y Guias
Técnicas. INSHT, Madrid. www.insht.es
Institut Valencia de Seguretat i Salut. GVA. http://www.invassat.gva.es/
OIT. Enciclopedia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid.
Boletin electrénico del Instituto de Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud. www.istas.net
Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales F.S.P. www.funprl.es

- URL Instituto Nacional de Seguridad Salud y Bienestar en el Trabajo

http://www.insht.es/portal/site/Insht/

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts
Tots els continguts inclosos en la guia docent poden ser realitzats tant en I'activitat docent presencial com

en lano presencia. Per aaix0 sadaptara el material disponible per al'dumnat (diapositives, activitats
practiques, etc) al'Aula Virtual.
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2. Volum detreball i planificacio temporal de ladocencia

Es mantenen les diferents activitats amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original, ésadir, assisténcia ales classes (presencials o virtuals) i emplenament d'activitats
practiques através de la plataformade I'Aula Virtual.

Quan no es puguin realitzar de manera presencial, les sessions virtuals programades per al seu
desenvolupament esrealitzaran en les mateixes dates i hores previstes en €l calendari academic, aixi com
la seva durada, podent I'alumnat accedir ales mateixes a través de I'enregistrament de cadascuna
d'agquestes, quan les circumstancies personals li impedeixin connectar-se directament al'Aula Virtual.

3. Metodologia docent

Les llicons magistrals presencials podran traslladar-se al'aplicacio Blackboard Collaborated, on
sinclouran activitats per a obtenir un adequat feed-* back amb els alumnes en cadascun dels temes de la
guia docent

L es activitats practiques continuaran realitzant-se mitjancant “tasques’ i/o “recursos’ i/o “forums’ de
I'AulaVirtual. A més, es prestaran les tutories tant presencials com a través de |'eina de missatgeria de
I'Aula Virtual o del correu electronic. Al mateix temps, es podran preparar sessions col -lectives de
tutoritzacié mitjancant |'aplicacio BlackboardCollaborated, xats o forums de I'Aula Virtual.

4. Avaluacio

Es manté ladistribucié entre avaluacié continua (30%) i examen final (70%) que constaen la Guia
Docent.

- L'avaluaci6 continua segueix per tant amb les provesi valor programats (participacio, assistéencia,
emplenament de tasques, €etc).

- L'examen seguira les indicacions incloses en la guia docent mitjancant una prova aval uativa que
incloura aspectes tedricsi practics (preguntes tipus test i desenvolupament de casos practics).

- En el suposit que per raons laborals, sanitaries o tecnol dgiques justificades no es pugui realitzar aguest
tipus d'examen, i de manera excepcional i justificada, es realitzara un examen oral através de

I'aplicacio Blackboard Collaborated quedant constancia del seu enregistrament com a garantia de
['alumnat.

5. Bibliografia

Tenint en compte que diverses editorials han subscrit amb les Biblioteques UV acords temporals que
possibiliten |'accés directe pels estudiants a diversos dels textos recomanats, entre ells el que actuacom a
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manual de referéncia, no sintrodueixen canvis en la Guia Docent.
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