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RESUM

L'objectiu general d'aquest modul s acostar al'estudiant alarealitat laboral i contribuir afacilitar la seua
insercio professional através d'una estada en unaempresa. En concret, I'estudiant amb larealitzacié d'este
treball podra:

- Conéixer lavidaprofessional.
- Contrastar els coneixements teoricopractics adquirits.
- Redlitzar treballs que posen a provala capacitat critica yreflexiva.

- Fomentar la presa de decisionsi posar en practicala capacitat d'andlisi i sintesi en laresolucio de
problemes practics.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

2160 - M.U. en Planific. i Gestié de Processos Empresarials 12-V.2

Ser capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat-de formular judicis a partir d?una
informaci6 que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les responsabilitats socials i
etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Saber comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que les sustenten) a publics
especialitzats i/o no especialitzats d?una manera clara.i sense ambiguiitats.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacioé que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a [?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons Ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les-habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en'gran manera autodirigida o autdnoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o.aplicacié.d'idees, sovint en un context de recerca.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants/ acceptades per la majoria.

Utilitzar les diferents tecniques d'exposicio-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els
seus coneixements, propostes i posicions.

Ser capacos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

Saber aplicar els coneixements adquirits i ser capagos de resoldre problemes en entorns nous o poc
coneguts, dins contextos més amplis (o multidisciplinaris) relacionats amb la seua area d”estudi.
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- Adquirir un coneixement integrador de les arees funcionals d'una empresa i dels aspectes més
rellevants del seu entorn economic.

- Desenvolupar aplicar coneixements i tecnologies en el context de la gestié empresarial.

- Analitzar i resoldre els problemes de gestié per mitja de la creacio i validacio dels models adequats
als diversos camps de l'activitat de I'empresa, com poden ser la planificacié i control de la produccio,
la gestidé d'inventaris, la distribucio i logistica o la gestié de projectes. Treballar amb les dades
disponibles o possibles.

- Desenvolupar I'habilitat de gestionar la informacié, amb especial émfasi en la informacié quantitativa.
Dissenyar adequadament el procés d'adquisicio i tractament de les dades.

- Realitzar i coordinar projectes de millora i innovacié tecnologica de la gestio.

- Proposar i/o identificar noves tecnologies i avaluar el/seu-possible impacte sobre els processos
actuals.

- Ser capac¢ de modelizar les situacions reals com a formulacions matematiques, especialment
aquelles que involucren la presa de decisions en escenaris complexos.

- Desenvolupar una perspectiva sistémica de cara a la resoluci6 de problemes i la presa de decisions
en l'ambit empresarial, fomentant la capacitat per a descompondre en parts, sense perdre la visio
global tenint en compte les interrelacions en les partes..

- Habituar lI'alumne a analitzar la realitat des d'un enfocament multidisciplinari, propi de les ciéncies
socials en general i de I'economia en particular:

- Capacitar a I'alumne per a buscar de forma activa informacio rellevant sobre I'entorn i la seua propia
empresa, utilitzant diferents fonts i procediments.

- Fomentar una actitud critica i analitica, aixi com una perspectiva orientada al futur, sobre la base de
I'anticipacié d'escenaris competitius factibles:

- Desenvolupar en I'alumne les habilitats técniques i analitiques necessaries per a la presa de
decisions, amb informacié complexa i incompleta, la qual cosa constituix I'element central de
I'activitat directiva.

- Fomentar la creativitat a I'hora d'afrontar la resolucié de problemes complexos, i la capacitat per a
avaluar les implicacions que les alternatives dissenyades poden tindre sobre els diferents actors
implicats.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Al finalitzar € procés d'ensenyanca-aprenentatge |'estudiant haura aprés a:

1: Tindre un coneixement integrador de les arees funcionals d'una empresai dels aspectes més rellevants
del seu entorn economic.

2: Analitzar i resoldre els problemes de gesti6é per mitjade lacreacid i validacio dels models adequats a's
diversos camps de I'activitat de I'empresa.
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3: Desenvolupar i/o aplicar coneixementsi tecnologies en el context de la gestio empresarial.

4: Proposar i/o identificar noves tecnologiesi avaluar €l seu possible impacte sobre els processos actuals

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

Aquesta matéria no disposa de continguts especifics. Podran variar segons la naturalesa de I'empresa
gue oferta la practica, encara que, en qualsevol cas estaran relacionades amb les matéries cursades en
el Master. En el conveni amb I'empresa s'establiran els objectius de les practiques i les competéncies a
desenvolupar.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Tutories reglades 30,00 100

Realitzacié de Practigues externes 270,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENT

L’ estudiant desenvolupara el seutreball sotala supervisio del seu tutor en I’empresa, i tutoritzat també per
un professor del Master especialistaen el tema elegit, que li assessorara en el's aspectes tecnics de les
activitats arealitzar en I’ empresa.

Depenent del tipusi del tema del practica, haura de coneixer larealitat de I’ empresa, anditzar-lai
resoldre algun problema que es planteje en ella o desenvolupar alguna proposta de millora, i utilitzar les
eines informati ques adequades en cada caso.

AVALUACIO

L es practiques savaluaran de la manera seglent:
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- El tutor extern responsable de la practica emetra un informe valorant el's diferents aspectes del seu
desenvolupament per part de I'estudiant: organitzacio, iniciativa, responsabilitat, interés, adequacié del
nivell académic ales exigéncies del Iloc de treball, integracié en el grup de treball, grau de satisfaccio per
part dels responsables de I'empresa, assimilacid de noves experiencies, etc.

- L'estudiant presentara un informe a professor tutor referit al desenvolupament de la practica, la seua
adequacio al nivell academic, la seuaintegracio en I'empresa, els objectiusproposatsi el grau de
compliment dels mateixos.

- El professor tutor, tenint en compte I'informe del tutor de I'empresa, el de I'estudiant i una entrevista
amb €ll, seral'encarregat de I'avaluacio de les practiques

REFERENCIES
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