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Datos de la Asignatura

Cédigo 43516
Nombre Practicas en empresa
Ciclo Master

Créditos ECTS 12.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2160 - M.U. en Planific. y Gestiéon de Facultad de Ciencias Matematicas 2  Primer
Procesos Empresariales 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2160 - M.U. en Planific. y Gestion de 9 - Practicas en empresa Pract. Externas

Procesos Empresariales 12-V.2

Coordinacion
Nombre Departamento
QUINTANILLA ALFARO, MARIA SACRAMENTO 257 - Matematicas para la Economia y la Empresa

RESUMEN

El objetivo general de este modulo es acercar al estudiante alarealidad labora y contribuir afacilitar su
insercion profesional atravésde una estancia en una empresa. En concreto, el estudiante con larealizacion
de este trabajo podra:

- Conocer lavida profesional.
- Contrastar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos.
- Redlizar trabajos que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva.

- Fomentar latoma de decisionesy poner en practica la capacidadde andlisis y sintesis en laresolucion de
problemas practicos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2160 - M.U. en Planific. y Gestién de Procesos Empresariales 12-V.2

Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y/o no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autébnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.
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- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio.

- Adquirir un conocimiento integrador de las areas funcionales de una empresa y de los aspectos mas
relevantes de su entorno econémico.

- Desarrollar y aplicar conocimientos y tecnologias en el contexto de la gestiébn empresarial.

- Analizar y resolver los problemas de gestién mediante la creacion y validacion de los modelos
adecuados a los diversos campos de la actividad de la empresa, como pueden ser la planificacién y
control de la produccion, la gestion de inventarios, la distribucion y logistica o la gestiéon de proyectos.
Trabajar con los datos disponibles o posibles.

- Desarrollar la habilidad de gestionar la informacion, con especial énfasis en la informacion
cuantitativa. Disefiar adecuadamente el proceso de adquisicion y tratamiento de los datos.

- Realizar y coordinar proyectos de mejora e innovacion tecnoldgica de la gestion.
- Proponer y/o identificar nuevas tecnologias y evaluar su posible impacto sobre los procesos actuales.

- Ser capaz de modelizar las situaciones reales como formulaciones mateméticas, especialmente
aquellas que involucran la toma de decisiones en escenarios complejos.

- Desarrollar una perspectiva sistémica de cara a la resolucién de problemas y la toma de decisiones
en el ambito empresarial, fomentando la capacidad para descomponer en partes, sin perder la vision
global teniendo en cuenta las interrelaciones en las partes..

- Habituar al alumno a analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias
sociales en general y de la economia en particular.

- Capacitar al alumno para buscar de forma activa informacién relevante sobre el entorno y su propia
empresa, utilizando diferentes fuentes y procedimientos.

- Fomentar una actitud critica y analitica, asi como una perspectiva orientada al futuro, sobre la base
de la anticipacién de escenarios competitivos factibles.

- Desarrollar en el alumno las habilidades técnicas y analiticas necesarias para la toma de decisiones,
con informacion compleja e incompleta, lo que constituye el elemento central de la actividad directiva.

- Fomentar la creatividad a la hora de afrontar la resolucién de problemas complejos, y la capacidad
para evaluar las implicaciones que las alternativas disefiadas pueden tener sobre los diferentes
actores implicados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar €l proceso de ensefianza-aprendizaje €l estudiante habra aprendido a:

1: Tener un conocimiento integrador de las areas funcionales de unaempresay de |os aspectos mas
relevantes de su entorno econémico.
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2: Anadlizar y resolver |os problemas de gestion mediante la creacion y validacion de los modelos
adecuados a | os diversos campos de la actividad de la empresa.

3: Desarrollar y/o aplicar conocimientosy tecnologias en € contexto de la gestion empresarial.

4: Proponer y/o identificar nuevas tecnologiasy evaluar su posible impacto sobre |os procesos actuales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Esta materia no dispone de contenidos especificos. Podran variar segun la naturaleza de la empresa
ofertante de los puestos de practicas, aunque, en cualquier caso estaran relacionadas con las materias
cursadas en el Master. En el convenio con la empresa se estableceran los objetivos de las practicas y
las competencias a desarrollar.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Tutorias regladas 30,00 100

Realizacion de Practicas externas 270,00 0
TOTAL| 300,00

METODOLOGIA DOCENTE

El estudiante desarrollard su trabagjo bajo la supervision de su tutor en laempresa, y tutorizado también
por un profesor del Master especialista en el tema elegido, que |e asesorara en |os aspectos técnicos de las
actividades arealizar en la empresa.

Dependiendo del tipo y del tema del préctica, habra de conocer larealidad de la empresa, andlizarlay
resolver algun problema que se plantee en ella o desarrollar alguna propuesta de mejora, y utilizar las
herramientas informéti cas adecuadas en cada caso.

EVALUACION

L as practicas se evaluarén de la siguiente forma:

- El tutor externo responsable de la préctica emitird un informe valorando los diferentes aspectos de su
desarrollo por parte del estudiante: organizacion, iniciativa, responsabilidad, interés, adecuacion del nivel
académico alas exigencias del puesto de trabajo, integracion en el grupo de trabajo, grado de satisfaccion
por parte de |os responsables de la empresa, asimilacion de nuevas experiencias, etc.

43516 Practicas en empresa 4



~ Guia Docente
43516 Practicas en empresa

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- El estudiante presentard un informe a profesor tutor referido a desarrollo de la préctica, su adecuacion

al nivel académico, su integracion en la empresa, |os objetivos propuestosy € grado de cumplimiento de
los mismos.

- El profesor tutor, teniendo en cuenta el informe del tutor de laempresa, €l del estudiantey una
entrevista con éste, sera el encargado de la evaluacién de las practicas.

REFERENCIAS

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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