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43506 External internships

COURSE DATA

Data Subject

Code 43506

Name External internships

Cycle Master's degree

ECTS Credits 5.0

Academic year 2020 - 2021

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2213 - Master's degree in Cultural Heritage: Faculty of Geography and History
Identification, Analysis and Manageme

Subject-matter

Degree Subject-matter

2213 - Master's degree in Cultural
Heritage: Identification, Analysis and
Manageme

7 - External internships

Coordination
Name
BOSCA CODINA, JOSE VICENTE

Department

and Techniques
HERMOSILLA PLA, JORGE
MONTESINOS MARTINEZ, JOSEP

195 - Geography
230 - Art History

1 Secondterm

Character

External Practice

361 - Medieval History, Historiography Sciences

SUMMARY

English version is not available

Consisten en la realizacidn de actividades préacticas en empresas, servicios de la Administracion y otras
instituciones relacionadas con el Patrimonio cultural que hayan firmado un “Acord de Col-laboracié” con

laUniversitat de Vaeéncia.
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L os estudiantes, profesores del Méaster y personal de administracién y servicios, disponen de un
documento informativo detallado del Master (que se edita anualmente y se les entrega al inicio del curso)
y en € que estén incluidas las condiciones de coordinacion y evaluacion de las Précticas Externas.

Cada especialidad, con objeto de asegurar la coordinacion general entre las diferentes actividades
programadas, asi como la homogeneizacion de |os criterios de evaluacion, contard con un profesor
responsable que serg, siempre que las condiciones asi |o permitan, el coordinador de cada especialidad.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

2158 - Master's degree in Cultural Heritage: Identification, Analysis and Manageme

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Students should possess and understand foundational knowledge that enables original thinking and
research in the field.

- Be able to access to information tools in other areas of knowledge and use them properly.

- To be able to assess the need to complete the scientific, historical, language, informatics, literature,
ethics, social and human background in general, attending conferences, courses or doing
complementary activities, self-assessing the contribution of these activities towards a comprehensive
development.

- Capacidad para la resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

- Capacidad para la comunicacién de las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados.
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- Capacidad para la aplicaciéon las habilidades de aprendizaje que les permitan actuar tanto de un
modo autodirigido o autbnomo como en equipos de trabajos de perfil multidisciplinar.

- Capacidad para la integraciéon del aprendizaje en un contexto de igualdad hombre/mujer, en una
cultura de paz y con valores democraticos.

- Conocimiento de las técnicas de empleabilidad, relacionadas con las modalidades y tipologias de
empresas, las salidas laborales y los
yacimientos de empleo.

- Capacitaciéon para la toma de conciencia sobre la accion social y educativa del Patrimonio Cultural,
como un elemento ético presente en la vida de las sociedades.

- Capacidad para la integracién de los contenidos del Master en un contexto medioambiental y de
sostenibilidad.

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Internship 100
Internship 125,00 0
TOTAL| 125,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council
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English version is not available

ADENDA A LA GUIA DOCENTE

Laaparicién de lapandemiadel COVID19 haimpedido en algunos casos el normal desarrollo de las
précticas externas. De acuerdo con la Instruccién que ha publicado €l Vicerrectorado de Empleo y
Programas Formativos respecto al funcionamiento de las Practicas Exter nas nacionales e internacionales
(https://www.uv.es/uvpracti cas/comuni cadosuv.pdf) y los acuerdos de la Comision de précticas del centro
(abril de 2019), se procede a modificar €l anexo de la guia docente en |os siguientes términos:

- Aquellos casos en los que las précticas han finalizado presencialmente o por teletrabajo y se han
desarrollado con normalidad, seran evaluados de acuerdo con la guia docente de la asignatura.

Cuando las practicas han sido interrumpidas, se proponen |as siguientes soluciones:

1. Reconocimiento de actividad profesional previarelacionada con el grado o, en su caso, con €
Master.

2. Reconocimiento de horas en précticas extracurriculares realizadas con anterioridad.

3. Cuando las practicas han sido interrumpidas y se ha superado el 50%, |os alumnos deberan
completar su formacion realizando las actividades que se detallan en el anexo |, en funcion del
porcentaje compl etado.

4. Cuando las précticas han sido interrumpidas y no se hallegado a 50% se deberan realizar las
siguientes actividades:

- Un trabgjo orientado y supervisado por € tutor académico hasta completar €l 50% de |as horas.

- Las actividades propuestas para el caso anterior hasta completar el 50% restante (anexo |)

Laevauacion delas actividades de los puntos ¢ y d corresponde a tutor académico y se calificardn con
un porcentaje similar a tiempo que representan

ANEXO|

PROPUESTA DE FINALIZACI ON/REALIZACION DE PRACTI CAS (incidencias Covid 19) DE
LA COORDINACION DE PRACTICASDE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA | HISTORIA.

Por centaj e de précticas Actividades*
cursado
[Entre 0-50 % Trabajo orientado

Elaborar un cv

Escribir una Carta de presentacion

43506 External internships 4


https://www.uv.es/uvpracticas/comunicadosuv.pdf

| I Course Guide
43506 External internships

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Realizar una recensi6n sobre emprendimiento

[Entre 50%-65% Elaborar un CV
Escribir una Carta de presentacion

Realizar un resumen sobre emprendimiento

[Entre 65-80% Seleccionar dos actividades
(Elaborar un CV; Escribir una Carta de presentacion;

[Realizar un resumen sobre emprendimiento)

80% Seleccionar una actividad
(Elaborar un CV; Escribir una Carta de presentacion;

[Realizar un resumen sobre emprendimiento)

(*) Larelacion de actividades esta cal culada para un patron de précticas con una duracion entre 120-200
horas; todas aquellas précticas que superen las 200 horas pueden implementar més actividades (si asi |o
considera el coordinador pertinente) de la oferta de actividades del Vicerrectorado de Ocupacion 'y
Programas Formativos através de https.//www.uv.es/uvocupacio.

Actividades

1) Trabajo orientado
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El trabajo orientado esta planteado para desarrollar cuestiones relacionadas con las areas de trabajo de las
disciplinas desde distintos focos de andlisis (a criterio del Coordinador se pueden seleccionar otros temas
acorde con las coyunturas especificas de excepcionalidad como pandemias desde distintos enfoques). El
tutor académico debera orientar al alumno y enfocar €l tema seguin los criterios de cada disciplina, asi
como el volumen del trabajo.

2) Elaborar un CV

Tutorial Curriculum Vitae

https://www.youtube.com/watch?/=72RtggL SWE (3": 37")

Como mejorar el CV

https.//www.youtube.com/watch?v=nrbQhwyBs7g& t=1s (2":18")

Laactividad consiste en el visionado de los tutoriales y en la elaboracion de un CV

3) Escribir una carta de presentacion
Tutorial Carta de presentacién

https.//www.youtube.com/watch?v=bcCDOSpDLNU& t=79s (3":19")

Laactividad consiste en el visionado del tutorial y en la elaboracion de una carta de presentacion

4) Realizar un resumen sobre la creacion de empresas

https://www.uv.es/uvweb/null ca/f ormaci o-innovaci o/f ormaci o-innovaci o/pcuv/formacio-linia-
1286125396516.html

-Herramientas de financiacion (3': 58”)

-Modelos de negocio (4': 48”)
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-Marketing y comunicacion (3': 38”)

-Reflexiones sobre innovacion (3': 58”)

-Transferencia de conocimiento y tecnologiaala sociedad (4':25")
-El camino del emprendedor (4':50")

-Un ecosistema de emprendimiento e innovacion (47:32")

-Las habilidades y conocimientos del emprendedor (4':25”)

Latarea consiste en visionar algunos videos que se encuentran en el enlace'y un resumen (entre 3-7
paginas, aunque €l criterio de la coordinacion de practicas puede establecer otra extension)

Procedimiento

Todas las actividades deben incluirse en lamemoria de précticas como actividad no presencial
adicional que el alumno entrega al tutor académico.

Evaluacion

Si e estudiante finaliza su practica completando latotalidad de las horas por via presencial o telemética,
serd evaluado conforme ala guia docente.

Si no se completa, se aplicaralapropuesta de evaluacion excepcional que se propone en esta adenda.
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