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COURSE DATA

Data Subject

Code 43494

Name Legislation, business management and employability
Cycle Master's degree

ECTS Credits 5.0

Academic year 2020 - 2021

Study (s)

Degree

2213 - M.D. in Cultural Heritage: Ident.,

Center

Faculty of Geography and History

Analysis and Management

Subject-matter

Degree

2213 - M.D. in Cultural Heritage: Ident.,
Analysis and Management

Coordination

Name

JIMENEZ SALVADOR, JOSE LUIS

Subject-matter

1 - Cultural heritage and its
management

Department

Acad. Period
year

1 First term

Character

Obligatory

360 - Prehistory, Archaeology and Ancient History

SUMMARY

English version is not available

Resultaimprescindible el conocimiento del marco juridico que regula el patrimonio cultural, en sus
distintas escalas. De la misma manera se analizara la capacidad de actuacion de la gestion publica en

materia de patrimonio.

Asi mismo, se pretende introducir y guiar al alumnado hacia nuevas formas de gestién del patrimonio
cultural, resolviendo los problemas entre iniciativas privadasy titularidad publica, promoviendo la
creacion de empleo (autoempleo y otras férmulas) y la visién empresarial del uso, gestion y disfrute del

patrimonio cultural.
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Igualmente, se pretende introducir y guiar al dlumnado en lo que representa el mercado laboral, dando a
conocer las diferentes salidas profesionales que ofrece su titulacion, asi como las herramientasy los
recursos necesarios para que puedan alcanzar su meta profesional.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

OUTCOMES

2158 - M.U. en Patrimonio Cultural: ldentif,Analisis Gestion 12-V.2

- Students should apply acquired knowledge to solve problems in unfamiliar contexts within their field
of study, including multidisciplinary scenarios.

- Students should be able to integrate knowledge and address the complexity of making informed
judgments based on incomplete or limited information, including reflections on the social and ethical
responsibilities associated with the application of their knowledge and judgments.

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Conocimiento de los aspectos tedricos sobre Patrimonio Cultural, asi como la diversidad de
tipologias patrimoniales y capacidad para la aplicacién de estrategias de investigacion, conservacion
y gestidn.

- Conocimiento de las nuevas tecnologias en relacién a la identificacidn, investigacion, conservacion,
puesta en valor y difusion del Patrimonio Cultural.

- Capacidad para la resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios o multidisciplinares relacionados con su area de estudio.

- Capacidad para la comunicacién de las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados.

- Capacidad para la aplicacién las habilidades de aprendizaje que les permitan actuar tanto de un
modo autodirigido o autbnomo como en equipos de trabajos de perfil multidisciplinar.
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- Capacidad para la integraciéon del aprendizaje en un contexto de igualdad hombre/mujer, en una
cultura de paz y con valores democraticos.

- Conocimiento de las técnicas de empleabilidad, relacionadas con las modalidades y tipologias de
empresas, las salidas laborales y los
yacimientos de empleo.

- Capacitacion para la toma de conciencia sobre la accién social y educativa del Patrimonio Cultural,
como un elemento ético presente en la vida de las sociedades.

- Capacidad para la integracién de los contenidos del Master en un contexto medioambiental y de
sostenibilidad.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 15,00 100
Classroom practices 9,00 100
Other activities 3,00 100
Tutorials 3,00 100
Attendance at events and external activities 3,00 0
Development of individual work 60,00 0
Study and independent work 12,00 0
Readings supplementary material 10,00 0
Resolution of case studies 10,00 0
TOTAL| 125,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION
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English version is not available

REFERENCES

Basic

La bibliografia basica per al desenvolupament de cada punt del programa sera proporcionada
oportunament pel professorat encarregat de la docéncia.

La bibliografia basica para el desarrollo de cada punto del programa sera proporcionada
oportunamente por los profesores encargados de la docencia.

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available

MODALIDAD DE DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

1. CONTENIDOS

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.

2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantiene el peso de |as diferentes actividades que suman la dedicacion en créditos ECTS marcadas en
laguiadocente original. Si o permite €l aforo del aula designada, a partir de las normas sanitarias, las
clases tedricas y practicas tendran un aforo del 100% (si no fuera asi, se reduciriala presencialidad). La
planificacion de la docencia se especificard a principios de curso.

En el supuesto de gque la situacién sanitaria cambie, y no sea posible ninglin acceso alas instalaciones de
laUniversidad, ladocenciay las actividades programadas se desarrollaran en su totalidad de formano
presencial. En ese caso |as adaptaciones correspondientes seran comunicadas a estudiantado a través del
aulaVirtual.

3. METODOLOGIA

Clases tedrico-practicas que se podran complementar con diferentes tipos de materiales y actividades en
el aulaVirtual.

Las tutorias se haran de formano presencial (através del correo corporativo delaUV) o deforma
presencial previa cita concertada con el profesor.
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En & supuesto de que la situacion sanitaria cambie y no sea posible ninglin acceso a las instalaciones de
laUniversidad, la docenciay tutorias se desarrollaran en su totalidad de forma no presencial. En ese caso,
las adaptaciones correspondientes seran comunicadas a estudiantado através del aula Virtual.

4. EVALUACION
Se mantienen los criterios fijados en la Guia Docente.

Si estuviera prevista una prueba presencial, en e caso de que las instalaciones de la Universidad
estuvieran cerradas, se redlizaria de formaonline.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se mantiene la bibliografia recomendada en la Guia Docente. En el supuesto de que la situacion sanitaria
cambiey no sea posible el acceso alabibliografia recomendada, esta se sustituira por materiales
accesibles online.
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