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RESUM

L 'assignatura Economia de la Seguretat Social sintegraen laMatéeria Economiadel Sector Public,
juntament amb les altres assignatures que componen aquest modul: Pobresa, Desigualtat i Redistribucio i
Analisi, Economia dela Salut i Economia de I'Educacio

Aquesta assignatura, se situaen €l primer semestre del curs, després del modul obligatori, una vegada
shan cursat altres materies formatives d'importancia per al'inici del desenvolupament del pla d'estudis.
Laseualocalitzaci6 pretén contribuir al'analisi d'unaimportant area d'estudi dins de I'Economia Publica,
com és el de les prestacions monetaries publiques per aajubilacio, i contribuir en I'ampliacio dels
coneixements que de maneratransversal sutilitzaran en els desenvolupaments posteriors.

A més del seu paper de suport per a desenvolupaments posteriors, |'assignatura també és til

professional ment, perque part dels continguts i destreses que sadquireixen permeten conéixer, en major
mesura, un dels ambits d'actuaci6 pablicai larealitat en laqual se circumscriu. En definitiva, pretén
desenvolupar lainiciativa, la creativitat, la responsabilitat i I'esperit critic.

Quant als objectius, I'assignatura Economia de la Seguretat Social pretén, en un sentit general, contribuir
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adotar as futurs diplomats de la capacitat de mangjar els diferents conceptes d'Economia Publica que son
necessaris per a desenvolupament de les tecniques i procediments propis de ladisciplinai de la practica
professional. En particular, estracta de donar a conéixer |es actuacions publigues de Provisio,
Financament i Regulacio en I'area de la seguretat economica, de manera que siga possible desenvolupar la
capacitat de comprendre, comparar i valorar els diferents instruments publicsi privats utilitzats en la
previsié socid, i en I'entorn més ampli de la cobertura de la seguretat economica. Concretament,

I'objectiu és donar a conéixer, des de la perspectiva economica, €l Régim de prestacionsi d'aportacions a
la Seguretat Social, centrant-se, en major mesura, en les prestacions de jubilacio

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No s'han establit requisits previs de matricula. No obstant aixo, per a realitzar un adequat aprenentatge
dels continguts d'aquesta assignatura |'estudiant haura de conéixer els continguts basics que
s'imparteixen en els estudis de ciéncies socials. Aixi, per exemple, I'alumne haura de tindre
coneixements basics previs sobre Economia Publica i Dret de la Seguretat Social

COMPETENCIES

2203 - M.U. en Politica Economica i Economia Publica

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

- Capacitat per a preparar, redactar i exposar en public informes i projectes sobre politica economica i
economia publica de manera clara i coherent, defendre'ls amb rigor i tolerancia i respondre
satisfactoriament a critiques sobre els mateixos.
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- Desenvolupar la capacitat critica, impulsar la inquietud i I'interés investigador; buscar, ordenar,
analitzar i sintetitzar la informacié economica, seleccionant aquella que resulta pertinent per a la
presa de decisions en politica economica.

- Desenvolupar la capacitat de treball en equip, coordinacio de tasques, lideratge i compromis amb el
grup en I'exercici d'activitats d'analisi dels problemes economics i les seues solucions.

- Prendre decisions tant individuals com col-lectives en la seua labor professional i/o investigadora
relacionada amb la resolucié de problemes propis de la politica econdmica i I'economia publica.

- Integrar les noves tecnologies de la informacié i de la comunicaci6 en la seua labor professional i/o
investigadora relacionada amb I'analisi de la intervencié de I'estat en I'economia.

- Fomentar, en contextos académics i professionals de I'ambit de la politica economica, I'avang
tecnologic, social o cultural dins d'una societat basada en el coneixement i en el respecte a: a) els
drets fonamentals i d'igualtat d'oportunitats entre homens i dones, b) els principis d'igualtat
d'oportunitats i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat i ¢) els valors propis d'una
cultura de pau i valors democratic.

- Distingir els elements que condicionen les relacions entre el sector public i el sector privat en una
economia, analitzant la incidéncia que el sector public manté sobre I'activitat econdmica, aixi com
sobre el comportament dels agents.

- Analitzar la preséncia d'efectes externs en distints ambits geografics, especialment en un entorn
globalitzat, aixi com la necessitat d'actuacié a escala nacional i supranacional, categoritzant les
interrelacions internacionals que desemboquen en la preséncia de béns publics globals.

- Aplicar les técniques d'avaluacio d'efecte de tractament en les intervencions publiques, aixi com I'Us
de dades.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Capacitats i/o competencies per a
1. Analitzar lainteraccio entre la provisié publicai privada de la seguretat economica.
2. Coneixement dels diferents instruments publics utilitzats per ala cobertura de la seguretat economica.

3. Valoraci6 dels avantatges i inconvenients de la cobertura publicai de la privada

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Identificaci6 de Problemes en la Cobertura de la seguretat social

1.1 Els costos de transaccio

1.2 Informacié asimetrica: Ocultacié o manipulacio

1.3 Diferenciaci6 discriminatoria de clientela

1.4 Riscos generals (socials)

1.5 La Demanda: Les Pensions com a Béns Preferents
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2. Sistemes de Seguretat Economica

2.1 Actuacions, Sistemes i Instruments
2.2 Models basics de Seguretat Social
2.3 Seguretat Social: concepte i objecte

3. La Seguretat Social Espanyola

3.1 Evoluci6 de la Seguretat Social Espanyola
3.2 Principals caracteristiques del model vigent
3.3 Principals magnituds del sistema de Seguretat Social Espanyol

4. Prestacions per Jubilacio

4.1 Régims de prestacions i Tecniques financeres
4.2 Capitalitzacié i repartiment

4.3 El disseny dels Sistemes de Prestacions

4.4 Fonts de Financament

5. 5. Renda Basica o Renda Garantida

5.1. Propostes i Justificacions etiques
5.2. Avantatges i Inconvenients
5.3. Alguns Trets de la Situacié a Espanya

VOLUM DE TREBALL

METODOLOGIA DOCENT

43433 Economia de la seguretat social

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 20,00 100
Estudi i treball autonom 7,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 3,00 0
Preparacio de classes de teoria 7,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 7,00 0
Resolucié de casos practics 6,00 0
TOTAL 50,00
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Durant €l curs estreballaran el's continguts del programa, simultanejant continguts de tipus teoric amb
exercicisi suposits practicsi es proposaran diverses tasgues que I'alumne haura d'entregar al'Aula
Encenall en laformai data que es detalle a llarg del desenvolupament del curs.

De manera general, les classes combinaren la metodologia de llicé magistral amb el plantejament de
problemai practiques: D'una banda, €l professor destacara el's aspectes fonamentals de cada temaii
orientaral'estudi através de la bibliografia pertinent, ala qual inexcusablement sha d'acudir per a
completar i aprofundir en |'assignatura; d'altra banda, les practiques consistiran a plantgjar qlestionsi
exercicis de caracter aplicat al camp economic i juridic, que I'estudiant haura de resoldre procedint, s
escau, ala pertinent discussio de la solucio.

Al material docent disponible es podra accedir des de |'aula virtual, http://aulavirtual .uv.es

AVALUACIO

Amb caracter general € procediment d'avaluacio sera el seglient:

1. Un examen escrit, que podra constar tant de preguntes tedriques com de problemes i casos reals
(suposara almenys un 60% de la nota final).

Haura de superar-se la qualificacio de 5 sobre 10 en aquesta prova escrita, perque puga afegir-se alaresta
delaqudlificacio.

2. Unaavaluacio de les activitats practiques desenvolupades per I'estudiant, a partir de I'elaboracié de
treballs'/memories/proves, i/o exposicions orals, amb defensa de |es posicions desenvol upades.

Per al'avaluacio de les activitats i tasques proposades, aquestes han de ser entregades al'Aula Virtual en
ladatai forma que sestipule per a cadascuna d'elles.

3. L'avaluacio continua basada en I'assistencia a classe, €l treball en grup i laresta d'activitats formatives
presencialsi laparticipacio i implicacio en €l procés d'ensenyament-aprenentatge.

Les activitats definides en els punts 2 i 3 es qualifiquen com a activitats d'avaluacié continua no
recuperables.

Per a aprovar |'assignatura sera necessari obtindre una qualificacio minimade 5 sobre 10.

Observacions:

Si no sha superat |a primera convocatoria, les qualificacions obtingudes amb el lliurament de tasques i
avaluaci6 continua durant el curs es mantindran per ala segona convocatoria (no podent entregar-se per a
aguesta convocatoria les tasgues no superades o no entregades durant €l curs).

En la segona convocatoria sempraran els mateixos criteris d'avaluacio i ponderacio.

Si no sha superat |a primera convocatoria, les qualificacions obtingudes amb el lliurament de tasques i
avaluaci6 continua durant el curs es mantindran per ala segona convocatoria (no podent entregar-se per a
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aguesta convocatoria les tasques no superades 0 no entregades durant € curs).

En la segona convocatoria sempraran els mateixos criteris d'avaluacio i ponderacio.
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