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RESUM

L'assignatura es presenta com una eina per als professionals que es dediquen ala gestié cultural, jaque la
gestio dels espais culturals com arecintes dedicats a |'organitzaci 6 d'exposicions temporals n'és una de les
funcions. Els alumnes adquiriran coneixements sobre el funcionament i la gestio dels museusi espais
culturals pablics. Treballaran en I'execucié d'un esdeveniment cultural en les diverses fases de produccio.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es desenvoluparan i avaluaran les competéncies "Aprenentatge permanent" i "Planificacio i gesti6é del
temps".

COMPETENCIES

2155 - M.U. Gestié Cultural 12-V.2

Saber detectar les necessitats de mercat pel que fa al sector de serveis culturals.

Saber dissenyar i dirigir campanyes de marqueting i comunicacié aplicables a I'activitat de la gesti6
o u I t u r a I

Coneéixer el maneig de les tecnologies de la informacié i la comunicacié aplicades a I'ambit de la
g e S t [ 0 c u I t u r a I

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informaci6é que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Planificar a curt, mitja i llarg termini les necessitats materials i humanes d'una area, servici o equip de
gestio en institucions i organitzacions culturals.

Saber gestionar el coneixement en institucions i organitzacions del sector cultural.
Posseir les habilitats necessaries per a idear projectes integrals de gesti6 cultural.
Posseir les habilitats necessaries per a planificar projectes integrals de gestié cultural.
Posseir les habilitats necessaries per a dirigir projectes en gestio cultural.

Saber avaluar projectes de gesti6 cultural.

Saber estructurar un pla estratégic per a una organitzacio o institucio cultural.

Saber organitzar esdeveniments en diversos camps de la gesti6 cultural.

Saber dissenyar un projecte de gesti6 cultural a nivell professional o un projecte d'investigacio aplicat
al sector de la Gestié Cultural.
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- Saber dirigir equips humans multidisciplinaris que treballen en el desenrotllament de projectes de
gestio cultural.

- Saber gestionar un pressupost en I'ambit de la gestio cultural.
- Saber difondre esdeveniments en diversos camps de la gestio cultural.
- Saber avaluar esdeveniments en diversos camps de la gesti6 cultural.

- Saber redactar un projecte de gestio cultural a nivell professional o un projecte d'investigacio aplicat
al sector de la Gesti6é Cultural.

- Saber exposar un projecte de gestid cultural a nivell professional o un projecte d'investigacio aplicat
al sector de la Gestié Cultural.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Resultats fonamentals:

CB6(GE) Posseir i comprendre coneixements gque aporten una base o oportunitat de ser originals en €l
desenvolupament i/o aplicaci6 didees, sovint en un context de recerca.

CG9(GE) Posseair les habilitats necessaries per dirigir projectes en gestio cultural.

CB8(GE) Que els estudiants siguin capacos d'integrar coneixements i enfrontar-se ala complexitat de
formular judicis a partir d'unainformacio que, incompleta o limitada, inclogui reflexions sobre les
responsabilitats socialsi étiques vinculades a l'aplicacio dels seus coneixementsii judicis.

CB9(GE) Que els estudiants sapiguen comunicar les seues conclusionsi €ls coneixementsi raons tltimes
gue les sustenten a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clarai sense ambiguitats.

CE10(ES) Saber dirigir equips humans multidisciplinaris que treballin en el desenvolupament de
projectes de gesti6 cultural.

CE12(ES) Saber gestionar un pressupost a l'ambit de la gesti6 cultural.
CE13(ES) Saber difondre esdeveniments en diversos camps de la gesti6 cultural.
CE14(ES) Saber avaluar esdeveniments en diversos camps de la gestié cultural.

CE15(ES) Saber redactar un projecte de gestio cultural anivell professional o un projecte de investigacio
aplicada al sector de la Gestio Cultural.
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CE16(ES) Saber exposar un projecte de gestio cultura anivell professional o un projecte de investigacio
aplicada al sector de la Gestio Cultural.

CE2(ES) Saber dissenyar campanyes de marqueting i comunicacio aplicables al'activitat de la gestié
cultural.

CE7(ES) Saber organitzar esdeveniments en diversos camps de la gestio cultural.

CES8(ES) Saber dissenyar un projecte de gestié cultural anivell professional o un projecte deinvestigacio
aplicada al sector de la Gestio Cultural.

CE9(ES) Coneixer el maneig de les tecnologies de lainformacié i la comunicaci6 aplicades al ambit de la
gestio cultural.

CG10(GE) Saber avaluar projectes de gestio cultural .
CG11(GE) Saber estructurar un pla estratégic per a una organitzacio o institucié cultural.
CG2(GE) Saber detectar |es necessitats de mercat pel que faa sector de serveis culturals.

CG5(GE) Planificar acurt, mitjai llarg termini les necessitats materials i humanes d'una area, servei o
equip de gestié ainstitucions i organitzacions culturals.

CG6(GE) Saber gestionar el coneixement en institucions i organitzacions del sector cultural.
CG7(GE) Posseir les habilitats necessaries per idear projectes integrals de gestio cultural.
CG8(GE) Posseir les habilitats necessaries per planificar projectes integrals de gestio cultural.

CB7(GE) Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquiritsi la seva capacitat de resolucié
de problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinars)
relacionats amb la seva area destudi.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

43414 Metodes de gesti6 en institucions i espais culturals 4



_ ~ GuiaDocent
43414 Métodes de gestid en institucions i espais
culturals

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

. Gesti6 de museus i exposicions

. El museu i les seues funcions
. La missi6é o mandat social
. Estudi de casos

W N -

. Gestid i organitzacio d'esdeveniments culturals
. Concepcié d'un projecte d'acci6 cultural

. Planificacio i organitzacio

. Produccié, seguiment i avaluacio

W NEFE DN

. Gestio de patrimoni documental i audiovisual

. La gesti6 del patrimoni a les biblioteques i els arxius
. Missio social, posada en valor i Us del patrimoni documental
. La gesti6 del patrimoni audiovisual. Institucions i serveis. Un model de filmoteca

W N PP W

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 58,00 100

Practiques en aula 2,00 100

Estudi i treball autonom 190,00 0
TOTAL| 250,00

METODOLOGIA DOCENT

- Classes teoriques Ilicd magistral participativa.

- Desenvolupament de projectes.

AVALUACIO

Treball o memoriaindividual.

Assisténciai participacio.
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La RECUPERACIO consistira en larealitzacié d'un trebal | individual d'un projecte expositiu, que
arreplegara tots els continguts practics de I'assignatura, i que tindra un pes del 70%.

Elg/les estudiants podran concorrer a's actes de recuperacié de I'assignatura, afi de MILLORAR LA
SEUA QUALIFICACIO FINAL. No obstant aix0, la qualificacio obtinguda als actes de recuperacio
podra suposar una modificacio de laqualificacio final tant al'alcacom alabaixa. Els/les estudiants
comunicaran al professor/alaintencio de presentar-se al'examen previst per a recuperacio, amb €l
proposit de millorar-ne la qualificacio final.

AVALUACIO ALTERNATIVA (només per a alumnes autoritzacio de dispensa):

- Realitzaci6 d'un projecte expositiu original que contemple totes les fases vistes a programa de
I'assignatura. Es lliurard una memoria escritai es presentara de formaoral.
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