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Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo
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2155 - M.U. en Gestién Cultural 12-V.2 10 - Métodos de gestion en Optativa

instituciones y espacios culturales

Coordinacion
Nombre Departamento
RUIZ TORRES, MIQUEL ANGEL 330 - Sociologia y Antropologia Social

RESUMEN

La asignatura se presenta como una herramienta para los/as profesional es que se dedican ala gestion
cultural, pues la gestion de los espacios culturales como recintos dedicados a la organizacion de
exposiciones temporales es una de las funciones. L os alumnos adquiriran conocimientos sobre el
funcionamiento y la gestion de los museos y espacios culturales publicos. Trabajaran en la g ecucion de
un evento cultural en sus diversas fases de produccion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Se desarrollaran y evaluaran las competencias "Aprendizaje permanente" y "Planificacion y gestion del
tiempo".

COMPETENCIAS

2155 - M.U. en Gestién Cultural 12-V.2

Saber detectar las necesidades de mercado en lo referente al sector de servicios culturales.

Saber disefar y dirigir campafias de marketing y comunicacion aplicables a la actividad de la gestién
cultural.

Conocer el manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién aplicadas al &mbito de la
gestion cultural.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area, servicio o
equipo de gestién en instituciones y organizaciones culturales.

Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.
Poseer las habilidades necesarias para idear proyectos integrales de gestion cultural.
Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos en gestion cultural.

Saber evaluar proyectos de gestién cultural.

Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

43414 Métodos de gestion en instituciones y espacios culturales 2



) y ~Guia Docente
43414 Métodos de gestion en instituciones y
espacios culturales

- Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

- Saber disefiar un proyecto de gestién cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

- Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de
gestion cultural.

- Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestién cultural.
- Saber difundir eventos en diversos campos de la gestion cultural.

- Saber evaluar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

- Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

- Saber exponer un proyecto de gestién cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados fundamental es;

CB6(GE) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de seroriginales en €l
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CG9(GE) Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos en gestion cultural.
CB8(GE) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de
formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre

las responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos'y juicios.

CB9(GE) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CE10(ES) Saber dirigir equipos humanos multidisciplinares que trabajen en el desarrollo de proyectos de
gestion cultural.

CE12(ES) Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural.
CE13(ES) Saber difundir eventos en diversos campos de la gestion cultural.

CE14(ES) Saber evaluar eventos en diversos campos de la gestion cultural.
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CE15(ES) Saber redactar un proyecto de gestion cultural anivel profesiona o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la Gestién Cultural

CE16(ES) Saber exponer un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la Gestion Cultural

CE2(ES) Saber disefiar camparias de marketing y comunicacion aplicables ala actividad de la

gestion cultural.
CE7(ES) Saber organizar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

CES8(ES) Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la Gestion Cultural

CE9(ES) Conocer € manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a

ambito de la gestion cultural
CG10(GE) Saber evaluar proyectos de gestion cultural.
CG11(GE) Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

CG2(GE) Saber detectar las necesidades de mercado en |o referente al sector de servicios

culturales.

CG5(GE) Planificar a corto, medio y largo plazo |as necesidades materiales y humanas de un area,

servicio o equipo de gestion en instituciones y organizaciones culturales.

CG6(GE) Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.
CG7(GE) Poseer las habilidades necesarias paraidear proyectos integrales de gestion cultural.
CG8(GE) Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.

CB7(GE) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. Gestion de museos y exposiciones

. EI museo y sus funciones
. La misién o mandato social
. Estudio de casos

W N -

. Gestion y organizacion de eventos culturales
. Concepcidn de un proyecto de accion cultural

. Planificacion y organizacion

. Produccién, seguimiento y evaluacién

W NEFPE DN

. Gestion de patrimonio documental y audiovisual

. La gestion del patrimonio en las bibliotecas y los archivos
. Mision social, puesta en valor y uso del patrimonio documental
. ILa gestién del patrimonio audiovisual. Instituciones y servicios. Un modelo de filmoteca

W N PP W

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 58,00 100

Précticas en aula 2,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 190,00 0
TOTAL| 250,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clases tedricas leccion magistral participativa.

- Desarrollo de proyectos.

EVALUACION

Trabajo o memoriaindividual.
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Asistenciay participacion.

La RECUPERACION consistira en laredizacion de unatrabajo individual de un proyecto expositivo,
gue recogera todos |os contenidos précticos de la asignatura, y que tendra un peso del 70%.

L og/las estudiantes podra concurrir alos actos de recuperacion de la asignatura, con objeto de MEJORAR
SU CALIFICACION FINAL. No obstante, |a calificacion obtenida en los actos de recuperacion podré
suponer una modificacién de la calificacion final tanto a alza como alabaja. Log/las estudiantes
comunicaran al profesor/a su intencion de presentarse al examen previsto para recuperacion, con el
propdsito de mejorar su calificacion final.

EVALUACION ALTERNATIVA (solo para alumnos autorizacion de dispensa):

- Realizacion de un proyecto expositivo origina que contemple todas las fases vistas en el programa de la
asignatura. Se entregard una memoriaescritay se presentara de formaoral.

REFERENCIAS

Basicas

- ALONSO FERNANDEZ, L. (1999), Introduccion a la nueva museologia. Madrid: Alianza Editorial.
BAZIN, G. (1969), El tiempo de los museos. Barcelona: Daimonon.
BELCHER, M., Organizacion y disefio de exposiciones : su relacion con el museo.
BELLIDO, M.L. (2001), Arte, museos y nuevas tecnologias. Gijon: Trea.
BLANCHOT, M., La risa de los dioses.
BOLANOS, M. (2002), La memoria del mundo: cien afios de museologia (1900-2000). Gijon: Trea.
BONET, L. et alt (1997), Gestién de proyectos culturales. Barcelona, Ariel.
DELOCHE, B., El museo virtual : hacia una ética de las nuevas imagenes.
DUQUE, F. (2001), Arte publico y espacio politico. Madrid, Akal.
FELIU, C. (2004), El programa biblioteca-escuela, un modelo sistematizado y global de fomento del
habito lector. Boletin de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios, n2. 74, Marzo 2004, pp. 9-17.
FERNANDEZ PRADO, E. (1991), La politica cultural. Qué es y para qué sirve. Gijon, Trea.
GARCIA BLANCO, A. Didéactica del museo : el descubrimiento de los objetos.
GUASCH, A.M. (1997), La vanguardia a través de sus exposiciones. Barcelona: Serbal.
HOOPER-GREENHILL, E. (1998), El museo y sus visitantes. Gijon: Trea.
LORD, B. y LORD, G. D. (1998 Manual de Gestién de Museos. Barcelona, Ariel.
RIVIERE, G.H., La museologia : curso de museologia. Textos y testimonios.
Valdés Sagués, M.C., La difusion cultural en el museo : servicios destinados al gran publico.
ZUBIAUR CARRENO, F.J. (2004), Curso de museologia. Gijon: Trea.

Complementarias

- BOYLAND, P.J. (1995), Los profesionales de los museos: su funcién y su definicién. (Discurso dirigido
a la Asamblea Anual del ICOM. Espafia, el 26 de
noviembre de 1994), Revista de Museologia, n° 5.
KOTLER, N.y KOTLER, P. (2001), Estrategias y marketing de museos. Barcelona: Ariel.
NURNEZ, E. (2000), Los archivos de empresa y el patrimonio documental industrial y mercantil como
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patrimonio cultural, en INCUNA-ASOCIACION DE ARQUEOLOGI’A INDUSTRIAL: Estudio basico
sobre el patrimonio documental industrial asturiano: los archivos industriales y mercantiles. Gijon,
Trea, pp. 99-128

RICO, J.C., Montaje de exposiciones : museos, arquitectura, arte.

RIEGO, J.C. (2001), Espacios para el arte en Espafia. Arco Noticias, n° 21, julio.

RODRIGUEZ GALLEGO, M.J. (2001), Museos de Arte Contemporaneo en Esparfia creados a partir de
los ochenta hacia el nuevo milenio, Arco Noticias, n°® 22, octubre.

VEYRAT-MASON, I., Espacios publicos en imagenes.

ZULAIKA, J. (1997), Cronica de una seduccion: El Museo Guggenheim de Bilbao. Madrid: Nerea.
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