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RESUMEN

Laasignatura se enfoca en dar a conocer a alumnado las distintos elementos que forman parte de un
presupuesto en el ambito de la gestion cultural. Los alumnos aprenderan a disefiar un presupuesto en un
proyecto cultural. Aprenderén a calcular los diferentes tipos de costes para poder calcular un presupuesto
para su g ecucion. Se abordaran aspectos vinculados ala financiacion y variables de evaluacion de
objetivos estratégicos, operativos y de calidad de proyectos culturales. Se trataran también distintas
fuentes de informacion que pueden ser Gtiles ala hora de elaborar un proyecto cultural, sus costesy su
viabilidad.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

(32567) La Profesion del Gestor Cultural y las Politicas Culturales

(32826) Planificacién cultural (UV)

En esta asignatura se incidira especialmente en la competencia transversal n® 6 (trabajo en equipo y
liderazgo) con lo que cualquier conocimiento y experiencia previos en dichas habilidades son muy
recomendables.

COMPETENCIAS

2155 - M.U. en Gestién Cultural 12-V.2

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Saber dirigir un equipo humano para la consecucidn de objetivos fijados en organizaciones e
instituciones del sector cultural.

- Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area, servicio o
equipo de gestién en instituciones y organizaciones culturales.

- Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.
- Poseer las habilidades necesarias para idear proyectos integrales de gestién cultural.
- Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos en gestion cultural.

- Saber evaluar proyectos de gestion cultural.

- Saber estructurar un plan estratégico para una organizacién o institucién cultural.
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- Saber elaborar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural.

- Saber disefiar un proyecto de gestién cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

- Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural.

- Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacién
aplicado al sector de la Gestién Cultural.

- Saber exponer un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestién Cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados fundamental es;

CB9(GE) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CE12(ES) Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural.

CE4(ES) Saber elaborar un presupuesto en el &mbito de la gestién cultural.

CG7(GE) Poseer las habilidades necesarias paraidear proyectos integrales de gestion cultural.
CG10(GE) Saber evaluar proyectos de gestion cultural.

CG6(GE) Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.

CES8(ES) Saber disefiar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. La evaluacion de proyectos culturales
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2. Presupuesto econémico del proyecto. Creacion y evaluacion

3. Fuentes y tacticas de financiacién de proyectos culturales

4. Taller de creacion y gestion presupuestaria de proyectos culturales

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Trabajos en grupo 6,00 100
Clases de teoria 6,00 100
Précticas en aula 6,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 6,00 0
Preparacion de clases de teoria 49,00 0
Resolucion de casos practicos 2,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clases tedricas leccion magistral participativa.
- Resolucién de clases practicos.

- Desarrollo de proyectos.

EVALUACION

-Trabajo académico

Se hard un portafolio con las préacticas de la asignatura. Tendra un 60% en la evaluacion.

Una actividad en equipo. Los alumnos realizaran trabajos que expondran en clase. Asi mismo se
analizaran y discutiran casos parala mejor comprension del temario. Supondra un 30% de la evaluacion.
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La participacion en clase supondra un 10%.

Aquellos que no superen la asignatura podran presentar en una segunda convocatoria el material
solicitado: un portafolio de préacticas que supondra el 70% de laevaluacion y el trabajo en equipo que
supondra un 30 % de la nota.

Para aquellos que quieran mejorar su calificacion presentaran |os trabajos mencionados en esta segunda
convocatoria. Lanotafinal seralaresultante de la evaluacion del mismo tanto si es mayor como menor
gue la que tenian.

EVALUACION ALTERNATIVA (PREVIA SOLICITUD A LA UNIVERSIDAD):
-Examen final tedrico-practico sobre los contenidos, actividades y practicas realizadas (50%).

-Trabajo final en e que se abordara el disefio y evaluacion de un proyecto cultural, con especial atencién
alos aspectos

presupuestarios tanto de costos como de vias de financiacion (50%).

REFERENCIAS

Béasicas

- Ondarts, Guillermo, "Crowdfunding”, la financiacion para proyectos artisticos y sociales.
Rosell6 i Cerezuela, David, Disefio y evaluacion de proyectos culturales : de la idea a la accion.
Clotas, Pere, Técnicas de patrocinio y de captacion de recursos externos
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