~ Guia Docente
43407 Legislacion aplicada

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 43407

Nombre Legislacion aplicada
Ciclo Master

Créditos ECTS 3.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2155 - M.U. en Gestion Cultural 12-V.2 Facultad de Ciencias Sociales 1 Primer
cuatrimestre

Materias
Titulacion Materia Caracter
2155 - M.U. en Gestién Cultural 12-V.2 3 - Legislacién aplicada Obligatoria

Coordinacién
Nombre Departamento
OLAVARRIA IGLESIA, JESUS 70 - Derecho Mercantil 'Manuel Broseta Pont'

RESUMEN

|La asignatura L egislacién aplicada es una asignatura obligatoria de tres créditos que se imparte en el
primer cuatrimestre del master en Gestion Cultural. Sobre la base de que lag/los estudiantes del Master
carecen en lamayoria de los casos de formacion juridica, con esta asignatura tedri co-practica se pretende
gue el/la estudiante, se acerque alas cuestiones juridicas basicas con los que se puede encontrar en el
ambito especifico de la gestion de las artes y la cultura. Con la asignatura no se trata ni mucho menos de
formar especialistas juridicos en gestién cultural, si de conseguir que €l estudiante, futuro gestor cultural,
ftenga una vision general de la problematica juridica con la que debera enfrentarse en su trabajo cotidiano
como tal. Estos conocimientosy aptitudes deberan permitirle afrontar dichos problemasy tomar las
decisiones adecuadas, previo € requerimiento, en su caso, del asesoramiento juridico especializado.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2155 - M.U. en Gestion Cultural 12-V.2
- Conocer la legislacion aplicable en el &mbito de la gestién cultural

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

- Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sobre la base de que las/l os estudiantes del Master carecen en lamayoria de |os casos de formacion
juridica, Con esta asignatura tedrico-practica se pretende que el/la estudiante, se acerque a las cuestione
juridicas basicas con los que se puede encontrar en el @mbito especifico delagestion delas artesy la
cultura. En este sentido, el proceso de ensefianza-aprendizaje en esta asignatura tiene por objetivo general
gue los estudiantes logren adquirir una vision general de la problemética juridica con la que deberan
enfrentarse en su trabajo cotidiano en la gestion cultural, realizando, en su caso, € asesoramiento judirico
gue resulte méas adecuado a cada situacion. Més especificamente, 1os objetivos del proceso de
ensefianzal/aprendizaje son que las y |os estudiantes:

- Detecten con ciertafacilidad los problemas juridicos que se plantean en el sector de la cultura desde una
perspectiva de gestion.
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- Adquieran unavision global de lalegislacion aplicable alos distintos aspectos de la gestion cultural.

- Interioricen la necesidad de llevar a cabo procesos de recogiday andlisis de informacion de caraa
afrontar las diferentes cuestiones juridicas que se originan la gestion cultural .

- Se familiaricen con laterminologia juridica aplicable al sector de la cultura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Tipologia empresarial: caracteristicas basicas

2. Derechos Propiedad Intelectual: legislacion estructura, contenido y terminologia
3. Obras dramaticas y obras musicales: concepto y regulacién legal

4. Gestion de los Derechos de Propiedad Intelectual. Las entidades de gestion

5. Gestion Cultural, Contratacion y Propiedad intelectual

6. Aspectos juridicos de la organizacién y gestion de espectaculos publicos: locales,
autorizaciones, etction cultural, contratacion y propiedad intelectual

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Seminarios 17,00 100
Clases de teoria 8,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 42,00
Lecturas de material complementario 3,00

TOTAL 75,00
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METODOLOGIA DOCENTE

- Docenciatedrica en aula. Las sesiones se desarrollaran mediante mediante el método de la clase
magistral del profesor combinandolo como el método de la clase dialogada que fomente la participacion
de los estudiantes.

- Resolucion de problemas o estudios de caso. La docencia tedrica se encontrara combinada con
seminarios de discusion de problemas, cuestiones o casos préacticos reales que suscite entre |0s propios
estudiantes, bajo la direccion del profesor, €l debate, discusion y posibles soluciones.

EVALUACION

- Examen escrito (80%). El alumno seré evaluado de sus conocimientos tedricosy de sus habilidades
préacticas mediante una prueba final escrita basada en un caso practico sobre €l cual se plantearan varias
cuestiones gque |os estudiantes tendrian que resolver. Sera requisito superar esta prueba para superar la
materia.

- Asistenciay participacion (20%). La calificacion final tendra en cuenta la participacion activa de log/las
estudiantes en | as sesiones presencial es tanto tedricas como précticas.

REFERENCIAS

Basicas
- FACTBOOK, DERECHO DEL ENTRETENIMIENTO: Autores Ecija, Abogados; Editorial Thomson-
Aranzadi, afio 2.003

- MANUAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL,; Autor Rodrigo Bercovitz Rodriguez-Cano y otros; Editorial
Tirant lo Blanch, afio 2.009 o edicién posterior

- COMENTARIOS A LA LEY DE PROPIEDAD INTELECUAL: Autores: Rodriguez Tapia, J. Miguel y
Bondia Roman, Fernando, Madrid 1999 o edicién posterior

Complementarias

- PROPIEDAD INTELECTUAL Y RELACION DE TRABAJO: Autor Alberto Valdes Alonso; Editorial
Civitas, afio 2.001

- EL DERECHO DE AUTOR EN LA UNION EUROPEA: Autor Antonio Goémez Rosendo del Toro;
Editorial Datautor, afio 2.006
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