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RESUMEN

Se estudiaran model os de gestion operativos en la pluralidad cultural en la sociedad democréticadel siglo
XXI, asi como aspectos profesionales, socialesy politicos en el proceso de globalizacion, asi como la
implantacion de la transformaci on tecnol égica en la gestion cultural y por ende en los profesionales que la
realizan.

Laasignaturatratara la definicion de la cultura como marco operativo en servicios de asistenciaalos
recursos culturales, formas de desarrollar las politicas culturales y su condicionamiento de los modos de
intervencion del gestor cultural en las sociedades modernas actuales incluyendo la tecnologia.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Sociologia de la cultura y las practicas culturales (UV)
Legislacién aplicada (UV)

Sistemas de evaluacion y gestion de presupuestos

COMPETENCIAS

2155 - M.U. en Gestion Cultural 12-V.2

- Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica cultural.

- Saber realizar planificaciones de desarrollo cultural aplicadas a una comunidad determinada.
- Saber organizar areas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Saber enjuiciar las politicas culturales aplicadas en una sociedad.

- Saber dirigir un equipo humano para la consecucion de objetivos fijados en organizaciones e
instituciones del sector cultural.

- Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

- Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.

- Poseer las habilidades necesarias para idear proyectos integrales de gestién cultural.

- Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.

- Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos en gestion cultural.
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- Saber evaluar proyectos de gestion cultural.

- Saber estructurar un plan estratégico para una organizacién o institucion cultural.
- Saber elaborar un presupuesto en el ambito de la gestién cultural.

- Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestién cultural.

- Saber difundir eventos en diversos campos de la gestion cultural.

- Saber evaluar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

- Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

- Saber exponer un proyecto de gestién cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestion Cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados fundamental es;

CB6(GE) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser

originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CG9(GE) Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos en gestion cultural.

CB8(GE) Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala
complejidad de formular juicios a partir de unainformacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus

conocimientos y juicios

CB9(GE) Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones
ltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claroy sin
ambiguedades

CEL(ES) Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica cultural .

CE12(ES) Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural.

CE13(ES) Saber difundir eventos en diversos campos de la gestion cultural.

CE14(ES) Saber evaluar eventos en diversos campos de la gestion cultural.

CE15(ES) Saber redactar un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de
investigacion aplicado al sector de la Gestion Cultural

CE16(ES) Saber exponer un proyecto de gestion cultural anivel profesional o un proyecto de
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investigacion aplicado al sector de la Gestion Cultural

CE3(ES) Saber realizar planificaciones de desarrollo cultural aplicadas a una comunidad
determinada.

CE4(ES) Saber elaborar un presupuesto en €l dmbito de la gestién cultural.

CE6(ES) Saber organizar éreasy servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la
cultura

CG1(GE) Saber enjuiciar las politicas culturales aplicadas en una sociedad.

CG10(GE) Saber evaluar proyectos de gestion cultural.

CG11(GE) Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.
CG3(GE) Saber dirigir un equipo humano parala consecucion de objetivos fijados en
organizaciones e ingtituciones del sector cultural.

CG4(GE) Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

CG5(GE) Planificar a corto, medio y largo plazo las necesidades materiales y humanas de un area,
servicio o equipo de gestion en ingtituciones y organizaciones culturales.

CG6(GE) Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.
CG7(GE) Poseer las habilidades necesarias paraidear proyectos integrales de gestion cultural.
CG8(GE) Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integral es de gestion cultural.
CB7(GE) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Una definicién operativa de cultura

2. ¢ Como intervenir en la sociedad de masas hacia la creatividad?

1. Qué es el Design Thinking. Como aplicar el Design Thinking en la gestién cultural
2. Taller de desarrollo de un proyecto cultural

3. Aspectos profesionales, sociales y politicos en el proceso de globalizacion y retos de la
gestion cultural para el siglo XXI

1. Un caso de estudio, las asociaciones de Bandas de Musica
2. Empresas culturales e industrias creativas

4. La pluralidad cultural en la sociedad democréatica
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5. Formacion ética del gestor cultural: deontologia e intervencién social desde las areas de
cultura en el servicio a la sociedad

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 24,00 100

Trabajos en grupo 6,00 100

Asistencia a eventos y actividades externas 47,00 0

Elaboracion de trabajos individuales 33,00 0

Preparacion de clases de teoria 18,00 0
TOTAL 128,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clases tedricas leccion magistral participativa.
- Resolucién de casos précticos.
- Desarrollo de proyectos.

- Discusion de materiales elaborados por €l/los estudiante/s.

EVALUACION

Trabajo en grupo

- Andlisis de actividades profesionales en el campo de la gestion cultural, desde € punto de vistade la
aplicacion o no delos

principios que rigen la politica cultural actual (participacion, respeto por ladiversidad cultural,
sostenibilidad, etc.)

- Sevaloraralaparticipacion activaen las clases y se evaluaran los conocimientos adquiridos en una
pruebafinal tedricopractica.

EVALUACION ALTERNATIVA (solo paraaumnos autorizados) y RECUPERACION:

- Trabajo escrito donde se analizara una actividad cultural desde el punto de vista de la aplicacion o no de
los principios que rigen la politica cultural actual (participacion, respeto por ladiversidad cultural,
sostenibilidad, etc.) RECUPERACION consistira en larealizacion de una prueba que determine el/a
profesor/a. Log/las estudiantes podra concurrir a los actos de recuperacion de la asignatura, con objeto de
MEJORAR SU CALIFICACION FINAL. No obstante, |a calificacion obtenida en los actos de
recuperacion podra suponer una modificacion de la calificacion final tanto al alzacomo alabaja. Log/las
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estudiantes comunicaran a profesor/a su intencion de presentarse al examen previsto para recuperacion,
con el propdsito de mejorar su calificacion final. Los alumnos con dispensa deberan realizar una prueba
escritafinal que recogeratodo el temario de la asignatura.

REFERENCIAS
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- Ben Andrés, Luis (2014), "Politicas culturales". En: Manual Atalaya de apoyo a la gestion cultural,
Universidad de Céadiz.
Calle, Roman de la, Memoria y desmemoaria del MuVIM : politica cultural, museo y patrimonio
inmaterial
Coelho, Teixeira, Diccionario critico de politica cultural: cultura e imaginario
Dorst, K, The core of “design thinking¢, and its application. Design Studies.
Manzini, E., & Coad, R., Design, when everybody designs: An introduction to design for social
innovation. The MIT.
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