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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 43405

Nombre La profesion del gestor cultural y las politicas culturales
Ciclo Master

Créditos ECTS 5.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2155 - M.U. en Gestion Cultural 12-V.2 Facultad de Ciencias Sociales 1 Primer
cuatrimestre

Materias
Titulacion Materia Caracter

2155 - M.U. en Gestién Cultural 12-V.2 1 - La profesion del gestor cultural y  Obligatoria
las politicas culturales

Coordinacion
Nombre Departamento
RUIZ TORRES, MIQUEL ANGEL 330 - Sociologia y Antropologia Social

RESUMEN

Se tratara la definicion operativa de la cultura, laintervencion en la sociedad de masas haciala
creatividad, la pluralidad cultural en la sociedad democréticay sobre aspectos profesionales, sociadesy
politicos en & proceso de globalizacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2155 - M.U. en Gesti6on Cultural 12-V.2

Saber analizar de manera critica los diferentes aspectos sociales de una politica cultural.
Saber realizar planificaciones de desarrollo cultural aplicadas a una comunidad determinada.
Saber organizar areas y servicios en el seno de organizaciones relacionadas con la cultura.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigutiedades.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Saber enjuiciar las politicas culturales aplicadas en una sociedad.

Saber dirigir un equipo humano para la consecucion de objetivos fijados en organizaciones e
instituciones del sector cultural.

Saber trabajar en equipo en organizaciones e instituciones del sector cultural.

Saber gestionar el conocimiento en instituciones y organizaciones del sector cultural.
Poseer las habilidades necesarias para idear proyectos integrales de gestion cultural.
Poseer las habilidades necesarias para planificar proyectos integrales de gestion cultural.
Poseer las habilidades necesarias para dirigir proyectos en gestion cultural.

Saber evaluar proyectos de gestién cultural.

Saber estructurar un plan estratégico para una organizacion o institucion cultural.

Saber elaborar un presupuesto en el ambito de la gestién cultural.

Saber gestionar un presupuesto en el ambito de la gestion cultural.

Saber difundir eventos en diversos campos de la gestion cultural.

Saber evaluar eventos en diversos campos de la gestion cultural.
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- Saber redactar un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacién
aplicado al sector de la Gestién Cultural.

- Saber exponer un proyecto de gestion cultural a nivel profesional o un proyecto de investigacion
aplicado al sector de la Gestién Cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, se espera que, como resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje, 1os

estudiantes hayan conseguido una serie de objetivos especificos; concretamente, que:

- Conozcan las diferentes claves de politica cultural tanto en el ambito local, como en el autonémico,
nacional y europeo.

- Dominen los instrumentos de gestion para elaborar proyectos con los que dotar de sentido y valor un
determinado bien patrimonial, aprendiendo aintegrar la creacion de entidades de gestién, la promocion de
eventos culturales, la dinamizacién del patrimonio y la configuracion de circuitos de formacion y disfrute
para usuarios.

- Aprehendan las claves para un desarrollo de la profesion del gestor cultural de acuerdo con los
principios deontol dgicos gque le corresponden.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

. Gestion cultural

. Agentes del mundo de la cultura

. Andlisis de presupuestos

. Analisis de la infraestructura cultural

. Técnicas de difusion y marketing

. Mecanismos de seleccion de los productos

. Evaluacion de resultados segun objetivos previamente planteados
. Estudio de Territorio y de consumo cultural de propuesta externas

N o o, WODN PP

. Politicas culturales, desarrollo y bienestar social

. Una definicién operativa de cultura.
. ¢, Cémo intervenir en la sociedad de masas hacia la creatividad?
. La pluralidad cultural en la sociedad democratica.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 24,00 100
Trabajos en grupo 6,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 47,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 33,00
Preparacion de clases de teoria 15,00

TOTAL| 125,00

METODOLOGIA DOCENTE

- Clases tedricas leccion magistral participativa.
- Resolucién de casos précticos.
- Desarrollo de proyectos.

- Discusion de material es elaborados por el/los estudiante/s.

EVALUACION

Trabajo en grupo.

REFERENCIAS

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

Esta guia esta pendiente de aprobacion por la Comision de Coordinacion Académica.
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