Guia Docente
43383 Practicas externas

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 43383

Nombre Practicas externas
Ciclo Master

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2023 - 2024
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2153 - M.U. en Género y Politicas de Facultad de Ciencias Sociales 2  Segundo
Igualdad 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2153 - M.U. en Género y Politicas de 13 - Practicas externas Pract. Externas

Igualdad 12-V.2

Coordinacion

Nombre Departamento
GIL JUNQUERO, MONICA 330 - Sociologia y Antropologia Social
NAVAS SAURIN, ALMUDENA ADELAIDA 100 - Didactica y Organizacion Escolar

RESUMEN

Esta asignatura proporcionara los contenidos practicos rel acionados con la gestion de politicas de
igualdad de los diversos &mbitos de actuacion de una agente de igualdad, permitiendo gecutar las
habilidades profesionales bajo la supervision de una tutora externay una profesoratutora de la
universidad.

L as Préacticas Externas de la orientacion profesional tienen una asignacion de 6 créditos, a desarrollar
preferentemente en el segundo cuatrimestre y su carécter obligatorio; los seis créditos se dividen con 120
horas de formacion en el centro y 30 de elaboracion de lamemoria, es decir, total de 150 horas. La
profesora-tutora de esta asignatura orientara ala o al estudiante en la eleccion del lugar méas adecuado
parasu realizacion. La o el estudiante deberd proponer lugar o institucion donde realizar |as Practicas
Externas que tendra que ser aceptado por las profesoras tutoras de la universidad.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

La/el estudiante debera recoger los datos en un formulario diseflado paralatarea, €l cual se enviaraa
ADEIT para que prepare el correspondiente convenio de Préacticas Formativas, con un minimo de 10 dias
con antelacién alafechadeinicio de las précticas. ADEIT enviard alas tres partes el convenio de manera
electronica, y unavez finalizado el periodo de practicas consignado en el contrato de practicas sera
ADEIT e encargado de enviar alatutoradel centro de précticas el cuestionario de evaluacion. su carécter
obligatorio, con un total de 150 horas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Para poder realizar las Practicas Externas, las y los estudiantes deben estar cursando o haber cursado
los médulos obligatorios.

COMPETENCIAS

2153 - M.U. en Género y Politicas de Igualdad 12-V.2

- Conocer instituciones, entidades 6 empresas en las que se puede desempefiar el ejercicio
profesional como experta en gestion de politicas de igualdad.

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacién y las fuentes relevantes para la resolucién de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

- Adquirir los conocimientos practicos para realizar proyectos de intervencion y planes de igualdad en
el &mbito publico y en la empresa privada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L as practicas son el banco de pruebas de las competencias adquiridas y de los conocimientos al canzados
en las diversas materias del méster. Ademas permitiran al alumnado contrastar sus conocimientos con las
exigencias del entorno real, donde deben aplicarse, debiendo desarrollar las habilidades y destrezas
oportunas, disponiendo de las herramientas adecuadas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Elaboracion de trabajos individuales 30,00 0

Resolucion de casos practicos 120,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales de las y los estudiantes en la empresa bajo la supervision de una o un tutor de
précticas de lainstitucion.

Actividades presenciales con la profesora de la asignatura: tutorias y supervisién durante el proceso de
Practicas.

Presentacién de una Memoriaal finalizar €l periodo de Précticas.

EVALUACION

Para la evaluacion se contemplar&:
-Lavaloracion por parte de latutora de la empresa o entidad del proceso y la adquisién de competencias.

-Lavaloracion por parte de la profesora de la asignatura del proceso y las tutorias asi como laMemoria
de laexperienciay competencias adquiridas en € periodo de Précticas.

REFERENCIAS

Béasicas
- 1l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025. Ministerio de
Igualdad. Instituto de las Mujeres (2022=).

Schon, D. (1992). La formacion de profesionales reflexivos (Vol. 1). Barcelona: paidés.

43383 Practicas externas 4



