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Nombre Departamento
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RESUMEN

Esta asignatura forma parte de lamateria*“El espacio profesiona de la agente de igualdad”. Tiene un
total de 6 créditosy contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social, Sociologiay
Economia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en €l 2° curso, 1° cuatrimestre.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencién personalizada a alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta asignatura.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIAS

2153 - M.U. en Género y Politicas de Igualdad 12-V.2

Adquirir conocimientos para realizar proyectos que tanto en su disefio, aplicacidon y evaluacion,
impulsen politicas publicas de igualdad.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
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- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar lamateria el alumnado sera capaz de:

-Utilizar el aparato conceptual bésico parala elaboracion de planes de igualdad y de presupuestos con
perspectiva de género.

-Tener habilidad para seleccionar bibliografia e informacion relevante parala elaboracion de planes de
igualdad y de presupuestos con perspectiva de género.

-Conocer el contexto de las politicas de igualdad para elaborar andlisis desde una perspectiva de género.

-Tener capacidad de andlisis, de sintesis y de interrelacion de los conocimientos para la elaboracion de
planes de igualdad.

- Ser capaz de elaborar un plan de igualdad desde | as perspectivas metodol 0gicas propias de las Ciencias
Sociales: elaboracion del diagndstico, la definicidn de los objetivos y larealizacion del disefio dela
estructura del plan.
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- Capacidad para organizar y programar racionalmente las actividades y tareas que comprende la
elaboracion de un plan de igualdad.

- Conocer los procedimientos de gestion, seguimiento y de evaluacion de los planes de igualdad: las
estructuras de gestion, la programacion anual; el seguimiento, la evaluacion; la participacion, la
formacidn y la comunicacion.

-Buscar, obtener y manegjar informacion adecuada para elaborar presupuestos con perspectiva de género.

-Conocer la economiafeminista, € presupuesto publico y los presupuestos con perspectiva de género; asi
como el marco legal en el Estado Espafiol paralaimplementacion de iniciativas de presupuestos desde la
perspectiva de género.

-Conocer los requisitos, logros, obstéculosy retos de las iniciativas de presupuestos con perspectiva de
género

-Conocer experiencias de presupuestos con perspectiva de género en € Estado Espafiol.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. - El contexto de las politicas de igualdad.

1.1. Introduccién

1.2. La definicién del Plan de Igualdad

1.3. El andlisis de género

1.4. Las personas responsables de la elaboracion del Plan de Igualdad

2. - Orientaciones para planificar y disefiar planes para laigualdad.

2.1. Los factores de éxito para la elaboracion de un plan de igualdad
2.2. La elaboracion del diagnostico

2.3. La definicién de los objetivos

2.4. La definicion de la estructura

2.5. La elaboracion del borrador del plan

2.6. Procedimiento abreviado para el disefio de un plan de igualdad
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3. - Lagestion y evaluacion del plan de igualdad.

3.1. Preliminares de la gestién de los planes para la igualdad: la creacion de estructuras de gestion
3.2. La programacion anual

3.3. El seguimiento

3.4. La evaluacion

3.5. Participacion, formacion y comunicacion

4. - Presupuestos con perspectiva de género.

4.1. Introduccién

4.2. El presupuesto publico

4.3. La economia feminista y el presupuesto publico

4.4. Presupuestos con perspectiva de género

4.5. Marco legal en el Estado Espafiol para la implementacion de iniciativas de presupuestos desde la
perspectiva de género

4.6. Requisitos, logros, obstaculos y retos de las iniciativas de presupuestos con perspectiva de género
4.7. Experiencias de presupuestos con perspectiva de género en el Estado Espafiol

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 6,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 17,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 17,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

El master esta organizado en diferentes médulos y asignaturas que iran activandose en lared
progresivamente. Para ello a inicio del méaster se comunicara cual es el cronograma secuenciado de las
asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos |os gjercicios de evaluacion
delaasignatura.

43381 Planificacion, disefio y evaluacion de planes de igualdad. Presupuesto con perspectiva de género 5



- _ Guia Docente
h 43381 Planificacion, disefio y evaluaciéon de planes

R ‘ de igualdad. Presupuesto con perspectiva de género
VNIVERSITAT G D VALENCIA

L as personas matriculadas en € méster disponen de un materia en red que puede imprimirse para su
estudio.

Disponen asimismo de unatutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de |a asignatura establecen una relacion individualizada. Las profesoras comunicaran a
principio de activar la asignatura cudl es su horario de tutoria.

En el Master existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras de
otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos |os foros que deseen, dandose de altaen €
mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas vinculadas al
Master. En € pueden tratarse cuestiones general es de funcionamiento y coordinacion, asi como
comunicar avisos 0 eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario a activar la
asignatura.

EVALUACION

A- Realizacion de dos tareas especificas que consisten en:

-Latareal.1 (equivale ad 66% de lanota).

Descripcioén: Analiza criticamente, a partir del material tedrico aportado en el médulo, un diagnéstico y
un Plan de Igualdad de una organizacién atu eleccion. Enumeray describe, al menos, cinco aspectos o
dimensiones que mejorarias del diagndstico y del Plan de Igualdad estudiado. Extension méxima 10
folios (letraverdana 12, parrafo simple)

-Latarea 1.2-Presupuestos con perspectiva de género. (equivale al 33% de lanota).

Descripcién: Proponemos realizar un comentario desde la perspectiva de género sobre €l presupuesto de
gastos de la seccién de Economia, Hacienday Empleo de la Generalitat Valenciana del afio anterior a
cursado, concretamente del @mbito que hace referencia al empleo. Se trata de reflexionar sobre €l
abordaje que se hace desde €l presupuesto autondémico ala situacion de las mujeresy 1os hombres en el
ambito del empleoy su repercusion en términos de igualdad. Paraello y en tanto €l andlisis de cualquier
presupuesto desde la perspectiva de género requiere insumos cualitativos, se sugiere utilizar las siguientes
herramientas:
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» Diagnéstico de larealidad en materia de empleo, haciendo uso del diagndstico que se incluye, para
el Estado espariol, en € informe de impacto de género del presupuesto estatal

» Plan de Igualdad de Oportunidades de la Generalitat Vaenciana

» Memorias del presupuesto de la seccion de Economia, Hacienday Empleo (punto FP4 de la
Secretaria Autonémica de Empleo)

Ademés, sera necesario trabajar con el presupuesto objeto de estudio, concretamente el resumen general
de gastos por seccionesy capitulosy el detalle de la seccion de Economia, Hacienday Empleo.

B- Participacion en foros on-line.
Participacion en € foro de latarea 1.1 (0,7% de lanota final)

Participacion en el foro de latarea 1.2 (0,3% de la notafinal)

REFERENCIAS
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- A.- PLANIFICACION, DISENO Y EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD.

Evaluacién de politicas publicas: los planes de igualdad. (2003): Generalitat Valenciana.

Fabregat Monfort, Gemma (2007): Los planes de igualdad como obligacién empresarial. Albacete:
Bomarzo.

Guia para el disefio, gestion y evaluacién de planes locales para la igualdad. (2008). Ed. EUDEL
(Asociacion de Municipios Vascos) y EMAKUNDE (Instituto Vasco de la Mujer).

Guia para elaborar planes locales de igualdad (2006). Federacion espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP). Area de Igualdad.

Guia para el disefio y la implantacion de un plan de igualdad de oportunidades en las empresas (2006).
Ed: Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya.

IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres de Euskadi.
http://www.e makunde.euskadi.net/ u?v2-
20010/es/contenidos/informacion/vplan_institucional/es_emakunde/adjuntos/vplan_igualdad_definitivo_es.pdf

| Plan de Igualdad 2010-2012 de la Universidad de Valencia.
http://www.uv.es/igualtat/nou/PLAN.pdf
Guia practica para la elaboracion de planes de igualdad en las empresas (2009): Secretaria de Mujer e
Igualdad. UGT Pais Valencia.
www.ugt-pv.org
Molina Hermosilla, Olimpia (ed). (2009): Gestién practica de Planes de Igualdad. Albacete: Bomarzo.
Serrano Garcia, J.M. (2007): Participacion y planes de igualdad en la Ley Organica de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres. Albacete: Bomarzo.

43381 Planificacion, disefio y evaluacion de planes de igualdad. Presupuesto con perspectiva de género 7



- _ Guia Docente
43381 Planificacion, disefio y evaluacion de planes
de igualdad. Presupuesto con perspectiva de género

B.- PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO:

Carrasco, Cristina (2007): Estadistigues sota sospita : proposta de nous indicadors des de
I'experiencia femenina.(Eines ; 7) Institut Catala de les Dones
http://www.gencat.net/icdona/docs/pub_eines7.pdf

Elson, D. (1994) Micro, Meso y Macro; Generoy analisis econémico en el contexto de la reforma
politica.

Elson, D. Iniciativas de Presupuestos Sensibles al Género. Dimensiones claves y ejemplos
practicos. En Villota, Paloma Economia y Género: Macroeconomia, politica fiscal y liberalizacion.
Andlisis de su impacto sobre las mujeres. Icaria, Barcelona.

Pazos Moran, Maria (dir.) y Rodriguez, Maribel (coord.) (2010) Fiscalidad y Equidad de Género.
Documento de trabajo num 43. Fundacién Carolina.

http://lwww.fundacioncarolina.es/esES/publicaciones/documentostrabajo/Documents/DT43.pdf

Pérez Fragoso, Lucia (2011): Politicas econdmicas en América Latina y el Caribe en perspectiva
feminista: politica fiscal http://www.generoycomercio.org/areas/capacitacion/Aportes-al-debate.pdf

Picchio: Condiciones de vida: perspectivas, analisis econdmico y politicas publicas, en Revista
de Economia Critica, n°7, primer semestre, pags. 27-54.

Quinn, S (2009) Gender budgeting. Practical implementation. Handbook. Council of Europe

Sharp, Rhonda (2003): Budgeting for equity: Gender budget initiatives within a framework of
performance oriented budgeting Stotsky, J. (2005): Sesgos de género en los sistemas tributarios.
Trabajo presentado en El Instituto de Estudios Fiscales, Madrid, Espafia, en abril de 2005.

* Zabalaga, C. (2012): Categorias para el andlisis y la orientacion de la inversién publica en igualdad
de género en Bolivia. ONU Mujeres, Bolivia.

La web Presupuesto y género en América Latina y el Caribe incluye una gran cantidad de
documentos sobre la temética: www.presupuestoygenero.net

ADENDA COVID-19
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Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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