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Curs acadèmic 2020 - 2021
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12-V.2 
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12-V.2 

12 - L'espai professional de l'agent 
d'igualtat 

Optativa

Coordinació

Nom Departament

MUT MONTALVA, ELENA 350 - Treball Social i Serveis Socials 

RESUM

Esta asignatura forma parte  de la materia “El espacio profesional de la agente de igualdad”. Tiene un 
total de 6 créditos y contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Trabajo Social, Sociología y 
Economía.

Tiene carácter cuatrimestral, impartiéndose en el 2º curso, 1º cuatrimestre.

Dado el carácter multidisciplinar de esta asignatura, se prestará una atención personalizada al alumnado 
procedente de áreas disciplinares diferentes de las directamente relacionadas con esta asignatura.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No hay requisitos específicos. Se recomienda la adquisición previa por el alumnado de conocimientos 
básicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETÈNCIES

2153 - M.U. Gènere i Polítiques d'Igualtat 12-V.2 

- Adquirir coneixements per realitzar projectes que tant en el disseny com en l'aplicació i l'avaluació 
i m p u l s e n  p o l í t i q u e s  p ú b l i q u e s  d ' i g u a l t a t .  

- Que els estudiants sàpiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolució de 
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris) 
relacionats amb la seua àrea d?estudi.

- Que els estudiants siguen capaços d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular 
judicis a partir d?una informació que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les 
responsabilitats socials i ètiques vinculades a l?aplicació dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sàpiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons últimes que 
les sustenten) a públics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigüitats.

- Que els estudiants posseïsquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant 
d?una forma que haurà de ser en gran manera autodirigida o autònoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el 
desenvolupament i / o aplicació d'idees, sovint en un context de recerca.

- Ser capaços d'obtenir i de seleccionar la informació i les fonts rellevants per a la resolució de 
problemes, elaboració d'estratègies i assessorament a clients.

- Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuació més idonis per als problemes 
suscitats.

- Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten 
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i 
s'anticipen les seues solucions.

- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents 
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de 
l'ètica, la legalitat i els valors de la convivència social.
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- Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis 
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

- Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capaços de resumir i extreure'n les 
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

- Utilitzar les diferents tècniques d'exposició-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els 
seus coneixements, propostes i posicions.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i 
les conclusions més rellevants per a la seva resolució.

- Ser capaços d'integrar-se en equips, tant en funció de directius o coordinadors com a funcions 
específiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

- Conèixer i utilitzar amb fluïdesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas 
i els seus antecedents i solucions més significatives.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Al finalizar la materia el alumnado será capaz de:

 

-Utilizar el aparato conceptual básico para la elaboración de planes de igualdad y de presupuestos con 
perspectiva de género.

 

-Tener habilidad para seleccionar bibliografía e información relevante para la elaboración de planes de 
igualdad y de presupuestos con perspectiva de género.

 

-Conocer el contexto de las políticas de igualdad para elaborar análisis desde una perspectiva de género.

 

-Tener capacidad de análisis, de síntesis y de interrelación de los conocimientos para la elaboración de 
planes de igualdad.

 

- Ser capaz de elaborar un plan de igualdad desde las perspectivas metodológicas propias de las Ciencias 
Sociales: elaboración del diagnóstico, la definición de los objetivos y la realización del diseño de la 
estructura del plan.
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- Capacidad para organizar y programar racionalmente las actividades y tareas que comprende la 
elaboración de un plan de igualdad.

 

- Conocer los procedimientos de gestión, seguimiento y de evaluación de los planes de igualdad: las 
estructuras de gestión, la programación anual; el seguimiento, la evaluación; la participación, la 
formación y la comunicación.

 

-Buscar, obtener y manejar información adecuada para elaborar presupuestos con perspectiva de género.

 

-Conocer la economía feminista, el presupuesto público y los presupuestos con perspectiva de género; así 
como el marco legal en el Estado Español para la implementación de iniciativas de presupuestos desde la 
perspectiva de género.

 

-Conocer los requisitos, logros, obstáculos y retos de las iniciativas de presupuestos con perspectiva de 
género

 

-Conocer experiencias de presupuestos con perspectiva de género en el Estado Español.

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. - El contexto de las políticas de igualdad.

1.1. Introducción 
1.2. La definición del Plan de Igualdad 
1.3. El análisis de género 
1.4. Las personas responsables de la elaboración del Plan de Igualdad

2. - Orientaciones para planificar y diseñar planes para la igualdad.

2.1. Los factores de éxito para la elaboración de un plan de igualdad 
2.2. La elaboración del diagnóstico 
2.3. La definición de los objetivos 
2.4. La definición de la estructura 
2.5. La elaboración del borrador del plan 
2.6. Procedimiento abreviado para el diseño de un plan de igualdad
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3. - La gestión y evaluación del plan de igualdad.

3.1. Preliminares de la gestión de los planes para la igualdad: la creación de estructuras de gestión 
3.2. La programación anual 
3.3. El seguimiento 
3.4. La evaluación 
3.5. Participación, formación y comunicación

4. - Presupuestos con perspectiva de género.

4.1. Introducción 
4.2. El presupuesto público 
4.3. La economía feminista y el presupuesto público 
4.4. Presupuestos con perspectiva de género 
4.5. Marco legal en el Estado Español para la implementación de iniciativas de presupuestos desde la 
perspectiva de género 
4.6. Requisitos, logros, obstáculos y retos de las iniciativas de presupuestos con perspectiva de género 
4.7. Experiencias de presupuestos con perspectiva de género en el Estado Español

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 60,00 100

Assistència a esdeveniments i activitats externes 6,00 0

Elaboració de treballs en grup 17,00 0

Elaboració de treballs individuals 17,00 0

Estudi i treball autònom 22,00 0

Lectures de material complementari 3,00 0

Preparació d'activitats d'avaluació 12,00 0

Preparació de classes de teoria 8,00 0

Preparació de classes pràctiques i de problemes 5,00 0

TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

El máster está organizado en diferentes módulos y asignaturas que iran activándose en la red 
progresivamente. Para ello al inicio del máster se comunicará cual es el cronograma secuenciado de las 
asignaturas en el que se dispondrá de los materiales y se encontraran activos los ejercicios de evaluación 
de la asignatura.
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Las personas matriculadas en el máster disponen de un material en red que puede imprimirse para su 
estudio.

Disponen asimismo de una tutoría telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras 
responsables de la asignatura establecen una relación individualizada. Las profesoras comunicarán al 
principio de activar la asignatura cuál es su horario de tutoria.

En el Máster existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Específico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés 
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras de 
otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos los foros que deseen, dandose de alta en el 
mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha diseñado para promover la participación de las personas vinculadas al 
Máster. En él pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinación, así como 
comunicar avisos o eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordará su horario al activar la 
asignatura.

AVALUACIÓ

A- Realización de dos tareas específicas que consisten en:

 

-La tarea 1.1 (equivale al 66% de la nota).

Descripción: Analiza críticamente, a partir del material teórico aportado en el módulo, un diagnóstico y 
un Plan de Igualdad de una organización a tu elección. Enumera y describe, al menos, cinco aspectos o 
dimensiones que mejorarías del diagnóstico y del Plan de Igualdad estudiado. Extensión máxima 10 
folios (letra verdana 12, párrafo simple)

 

-La tarea 1.2-Presupuestos con perspectiva de género. (equivale al 33% de la nota).    

Descripción: Proponemos realizar un comentario desde la perspectiva de género sobre el presupuesto de 
gastos de la sección de Economía, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana del año anterior al 
cursado, concretamente del ámbito que hace referencia al empleo. Se trata de reflexionar sobre el 
abordaje que se hace desde el presupuesto autonómico a la situación de las mujeres y los hombres en el 
ámbito del empleo y su repercusión en términos de igualdad. Para ello y en tanto el análisis de cualquier 
presupuesto desde la perspectiva de género requiere insumos cualitativos, se sugiere utilizar las siguientes 
herramientas:
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Diagnóstico de la realidad en materia de empleo, haciendo uso del diagnóstico que se incluye, para 
el Estado español, en el informe de impacto de género del presupuesto estatal

•

Plan de Igualdad de Oportunidades de la Generalitat Valenciana•
Memorias del presupuesto de la sección de Economía, Hacienda y Empleo (punto FP4 de la 
Secretaria Autonómica de Empleo)

•

Además, será necesario trabajar con el presupuesto objeto de estudio, concretamente el resumen general 
de gastos por secciones y capítulos y el detalle de la sección de Economía, Hacienda y Empleo.

B- Participación en foros on-line.

Participación en el foro de la tarea 1.1 (0,7% de la nota final)

Participación en el foro de la tarea 1.2 (0,3% de la nota final)

REFERÈNCIES

Bàsiques

- A.- PLANIFICACIÓN, DISEÑO Y EVALUACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD. 
 
	 Evaluación de políticas públicas: los planes de igualdad. (2003): Generalitat Valenciana. 
	 Fabregat Monfort, Gemma (2007): Los planes de igualdad como obligación empresarial. Albacete: 
Bomarzo. 
	 Guía para el diseño, gestión y evaluación de planes locales para la igualdad. (2008). Ed. EUDEL 
(Asociación de Municipios Vascos) y EMAKUNDE (Instituto Vasco de la Mujer). 
	 Guía para elaborar planes locales de igualdad (2006). Federación española de Municipios y Provincias 
(FEMP). Área de Igualdad. 
	 Guía para el diseño y la implantación de un plan de igualdad de oportunidades en las empresas (2006). 
Ed: Institut Català de les Dones. Generalitat de Catalunya. 
	 IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres de Euskadi. 
h t t p : / / w w w . e m a k u n d e . e u s k a d i . n e t / u 7 2 -
20010/es/contenidos/informacion/vplan_institucional/es_emakunde/adjuntos/vplan_igualdad_definitivo_es.pdf 
 
	 I Plan de Igualdad 2010-2012 de la Universidad de Valencia. 
http://www.uv.es/igualtat/nou/PLAN.pdf 
	 Guía práctica para la elaboración de planes de igualdad en las empresas (2009): Secretaría de Mujer e 
Igualdad. UGT País Valencià. 
www.ugt-pv.org 
	 Molina Hermosilla, Olimpia (ed). (2009): Gestión práctica de Planes de Igualdad. Albacete: Bomarzo. 
	 Serrano García, J.M. (2007): Participación y planes de igualdad en la Ley Orgánica de Igualdad Efectiva 
entre Mujeres y Hombres. Albacete: Bomarzo.
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-  
B.- PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO: 
 
Carrasco, Cristina (2007): Estadístiques sota sospita : proposta de nous indicadors des de 
l'experiència femenina.(Eines ; 7) Institut Català de les Dones 
http://www.gencat.net/icdona/docs/pub_eines7.pdf 
 
         Elson, D. (1994) Micro, Meso y Macro; Generoy análisis económico en el contexto de la reforma 
política. 
 
         Elson, D. Iniciativas de Presupuestos Sensibles al Género. Dimensiones claves y ejemplos 
prácticos. En Villota, Paloma Economía y Género: Macroeconomía, política fiscal y  liberalización. 
Análisis de su impacto sobre las mujeres. Icaria, Barcelona. 
 
         Pazos Morán, María (dir.) y Rodríguez, Maribel (coord.) (2010) Fiscalidad y Equidad de Género. 
Documento de trabajo num 43. Fundación Carolina. 
http://www.fundacioncarolina.es/esES/publicaciones/documentostrabajo/Documents/DT43.pdf 
 
         Pérez Fragoso, Lucía (2011): Políticas económicas en América Latina y el Caribe en perspectiva 
feminista: política fiscal http://www.generoycomercio.org/areas/capacitacion/Aportes-al-debate.pdf 
 
         Picchio: Condiciones de vida: perspectivas, análisis económico y políticas públicas, en Revista 
de Economía  Crítica, nº7, primer semestre, págs. 27-54. 
 
         Quinn, S (2009) Gender budgeting. Practical implementation.  Handbook. Council of Europe

-  
         Sharp, Rhonda (2003):  Budgeting for equity: Gender budget initiatives within a framework of 
performance oriented budgeting          Stotsky, J. (2005): Sesgos de género en los sistemas tributarios. 
Trabajo presentado en  El Instituto de Estudios Fiscales, Madrid, España, en abril de 2005. 
 
* Zabalaga, C. (2012): Categorías para el análisis y la orientación de la  inversión pública en igualdad 
de género en Bolivia. ONU Mujeres, Bolivia. 
 
         La web Presupuesto y género en América Latina y el Caribe incluye una gran cantidad de 
documentos sobre la temática: www.presupuestoygenero.net

ADDENDA COVID-19
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Aquesta addenda només s'activarà si la situació sanitària ho requereix i previ acord del Consell 
de Govern


