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RESUMEN

Esta asignatura forma parte de la materia “ Perspectiva de género en el espacio juridico y politico”. Tiene
un total de 6 créditosy contempla las siguientes perspectivas disciplinares: Derecho e Historia,
Sociologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en €l 1° cuatrimestre.

Dado € caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada a alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de | as directamente rel acionadas con esta asignatura.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad y del concepto de diversidad sexual y de
género.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2153 - Méaster Universitario en Género y Politicas de Igualdad
- Conocer el concepto y sobre todo la justificacion de las medidas de accién afirmativa.

- CB7 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

- CBS8 - Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

- CB9 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

- CB10 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.
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- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

- Conocer el principio de igualdad en el sistema juridico espafiol y en el de la Uni6n Europea y las
politicas publicas europeas, estatales, autonémicas y locales para la igualdad entre mujeres y
hombres.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al finalizar esta materia el alumnado sera capaz de:

- Utilizar €l lengugje juridicoy los principios juridicos basicos en esta materia.
- Distinguir con claridad conceptos juridicos, politicos y sociol 6gicos.
- Conocer € concepto y sobre todo lajustificacion social y juridica de las medidas de accion afirmativa.

- Aprender aencontrar y manejar informacion juridicay sociol 6gica, especia mente la relacionada con
las normas y sentencias sobre derechos fundamentales y derechos humanos en el orden internacional y las
razones sociales en las que se basan.

- Andizar criticamente las interrelaciones entre los avances en igualdad juridicay socia en contextos
histéricay culturalmente determinados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Género y derecho: derecho y discriminacion. Derecho y subordinacién.

2. Laigualdad como concepto normativo. La prohibicién de discriminacion.
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3. Instrumentos juridicos nacionales: la ley de igualdad de mujeres y hombres LO 3/2007; la ley
de
igualdad de trato LO 15/2022; la ley de igualdad LBTI LO 4/2023.

4. Instrumentos juridicos internacionales: la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades en
el
derecho de la Uni6n Europea.

5. La prohibicién de discriminacién en el @&mbito del Consejo de Europa ( TEDH)

6. Aplicacion practica de analisis: el caso de los derechos en relacién con la diversidad sexual y
de género
en el Estado espafiol.

7. -Institucionalizacién de las politicas de género y los cambios en los discursos y practicas
socioculturales.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 20,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 25,00 0
Lecturas de material complementario 15,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE
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El master esta organizado en diferentes médulos y asignaturas que iran activandose en lared
progresivamente. Paraello a inicio del méaster se comunicara cual es el cronograma secuenciado de las
asignaturas en el que se dispondra de los materiales y se encontraran activos |os gjercicios de evaluacion
delaasignatura.

L as personas matriculadas en el méster disponen de un material en red que puede imprimirse para su
estudio.

Disponen asimismo de unatutoria telematica en la que las personas matriculadas y las profesoras
responsables de la asignatura establecen una relacion individualizada. Las profesoras comunicaréan a
principio de activar la asignatura cud es su horario de tutoria.

En el Méster existen dos tipos de Foros.

El primero es un Foro Especifico de la asignatura sobre los materiales y otras cuestiones de interés
relacionadas con las materias que puedan producirse durante el tiempo activo en red. Las profesoras de
otras asignaturas tienen la posibilidad de intervenir en todos |os foros que deseen, dandose de alta en el
mismo, de este modo pueden producirse debates multidisciplinares.

El segundo Foro es general y se ha disefiado para promover la participacion de las personas vinculadas a
Master. En €l pueden tratarse cuestiones generales de funcionamiento y coordinacion, asi como
comunicar avisos 0 eventos de interés.

En todas las materias pueden plantearse Chat puntuales. En su caso, se acordara su horario a activar la
asignatura

EVALUACION

- Realizacion de tareas especificas.

- Participacion en foros on-line.

REFERENCIAS

Basicas

- Afdn Roig, M2José (2013): Principio antidiscriminatorio y determinacion de la desventaja, Isonomia.

Barrere Unzueta, M.A. (2008): lusfeminismo y derecho antidiscriminatorio: hacia la igualdad por la
discriminacion, en R. Mestre (coord.): Mujeres, derechos, ciudadanias, Tirant lo Blanch

- (2003) Igualdad y discriminacion positiva, Cuadernos electrénicos de filosofia del derecho.
BORRILLO, Daniel (2001) Homofobia. Barcelona: Bellaterra.

Guzman Virginia y Claudia Bonan Jannotti (2013). «Politicas de género: modernizacion del estado y

democratizacién de la sociedad.» En Diaz Capitolina y Sandra Dema Eds., Sociologia y Género,
Madrid: Tecnos, pag 369-383.
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