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RESUMEN

Esta asignatura tiene un total de 6 créditos. Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 2°

cuatrimestre del 2° curso.

Dado el caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencién personalizada a alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de |as directamente rel acionadas con esta asignatura.

43370 Iniciacion a la Investigacion



o Guia Docente
43370 Iniciacion a la Investigacion

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIAS

2153 - M.U. en Género y Politicas de Igualdad 12-V.2

Desarrollar un proyecto de investigacion con perspectiva de género.
Analizar la construccion social de los sexos desde un enfoque interdisciplinar.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
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R

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

Cuestionar los discursos hegemonicos de las disciplinas desde una perspectiva critica feminista.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumnado debe ser capaz de:

Utilizar e interpretar bases de datos y andlisis cuantitativos
Incorporar, cuando proceda, lanormativa en materia de género alainvestigacion
Problematizar |os efectos sociales del conocimiento producido

Conocer las publicaciones cientificas en el &mbito de los estudios de género asi como las pautas

necesarias parala difusion de la produccion investigadora

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

-Bases de datos cuantitativas: acceso, interpretacion y critica

-La perspectiva juridica en la investigacion con perspectiva de género

-La dimensidn ética y politica en la investigacion

-La difusion de la investigacion: revistas cientificas sobre estudios de las mujeres, feministas y de
género
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 45,00 100
Seminarios 15,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 6,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 17,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 17,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Lametodol ogia se basa en la exposicion de los contenidos tedricos mediante |os medios adecuados de
apoyo alaleccion magistral (proyeccién en power point, uso de documentacion, etc.), asi como en la
participacion activa de las personas participantes para desarrollar una adecuada comprensién de los
contenidos, por medio de una comunicacion entre el dlumnado y entre el alumnado y profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la profesora
responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la clase por parte del
alumnado. Para ello se facilitard un dossier. Las clases seran seguidas por tutorias personalizadas, que
serviran parala preparacion de trabajos, preferentemente interdisciplinares, con uno o varios borradores
del mismo.

El AulaVirtual delaUniversidad de Vaencia se utilizara para difundir materiales en formato electrénico
asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general.

La parte tedrica de la asignatura se vera complementada con una parte préctica, en la que el alumnado
podra manejar en la préacticalos conceptos expuestos en lateoria. Paraello, se realizaran gjercicios
précticos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas, etc.
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EVALUACION

Laevaluacion del médulo, atendiendo a su carécter instrumental, consistira en la presentacion/desarrollo
de una de estas tres opciones:

A) Relato del proceso de aprendizaje desarrollado alo largo de las distintas sesiones que aborde las
siguientes cuestiones.

¢Qué he aprendido del desarrollo de lamateria, de los conceptosy perspectivas epistemol égicas y
metodol 6gi cas presentadas? ¢He modificado mi posicién o punto de vistainicial respecto al trabajo de
investigacion en curso? ¢En qué aspectos? ¢Qué dudas permanecen abiertas?

¢QUé conceptos o perspectivas epistemol dgicas y metodol dgicas he incorporado al trabajo de
investigacion en curso?

¢Qué conceptos o perspectivas epistemol dgicas y metodol dgicas han sido mas Utiles o relevantes para
comprender y analizar determinados problemas o fenmenos sociales?

¢Como serelacionalo aprendido con mi formacion investigadora (iniciada en: “ Técnicas de
investigaci6n: opciones epistemol 6gicas y metodol 6gicas desde una perspectiva feminista’)?

Extension méxima: 7 folios

B.) Desarrollo de uno de los siguientes apartados (2., 3., y 6) correspondientes al disefio de
investigacion presentado en la evaluacion de la materia “ Técnicas de investigacion: opciones
epistemol 6gicas y metodol 6gicas desde una perspectiva feminista’

2. Perspectiva epistemol 6gica

3. Formulacion del problemay de la pregunta de investigacion (reflexion y problematizacion, y s
procede, autorreflexividad)

6. Eleccion/Elaboracion de las estrategias metodol dgicas y técnicas

El apartado 6. deberiaincluir:

Justificacién y exposicion de lametodologia elegida

Caracterizacion de log/las participantes (si procede)

Descripcién preliminar de los instrumentos (técnicas) que se utilizaran (si procede)
Descripcion del procedimiento de andlisis

Extensiéon maxima: 7 folios

C) Presentacion de una contribucion académica (articulo, capitulo de libro o comunicacion/poster)
enviada a unarevista, editorial o congreso (independientemente de su posible aceptacion) y relacionada
con €l trabajo de investigacion en curso.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS.
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Se mantienen |os contenidos de la guia docente original y se distribuiran segun los diferentes tipos de
sesiones (presenciales o por videoconferencia sincrona).

2. VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

1. METODOLOGIA DOCENTE

PARA TODO EL ESTUDIANTADO

- Todas | as clases serén presenciales, salvo que alguna persona docente se considere de grupo de riesgo e
imparta sus diasy horas de docencia através de conferencia sincrona.

- Lastutorias individual es seran preferentemente virtual es.

- En caso de que |la situacion sanitariaimponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, se
sustituiran todas | as sesiones por subida de materiales en Aulavirtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En el caso de las actividades précticas, se garantizara lainteraccion con
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en aulavirtual. Dado el caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas a través del aula virtual por el equipo docente de la asignatura.

PARA ESTUDIANTADO VULNERABLE O AFECTADO
Se adaptara la metodologia a las siguientes actividades no presencial es (sel eccionar):
- Trabajos individuales asignados.
4. EVALUACION
Se mantienen |os criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacién de la evaluacion de cadatipo de
actividad.
1. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en laguia. Si la situacion sanitariaimpone cierre de bibliotecas, se
facilitara materia de apoyo atravésdel aulavirtual.
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