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RESUMEN

Esta asignatura forma parte de la materia “ Economia, trabajo, empleo y politicas deigualdad”. Tiene un
total de 6 créditosy contemplalas siguientes perspectivas disciplinares. Economia, Educacion, Sociologia
y Derecho. Tiene carécter cuatrimestral, impartiéndose en el 2° cuatrimestre. Dado el caracter
multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada al alumnado procedente de
dreas disciplinares diferentes de las directamente rel acionadas con esta asignatura

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion
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No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicion previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2153 - Méster Universitario en Género y Politicas de Igualdad

- Capacitar a los/as estudiantes para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas publicas
desde la perspectiva de género.

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio.

- Ser capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

- Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiiedades

- Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.
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- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcién de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:

- Conocimientos de los conceptos, indicadores y enfoques basi cos que supone una perspectiva de género
con €l objetivo de desarrollar €l pensamiento y la accién desde una perspectiva de transformacion,
posibilitando que | os participantes exploren los temas, entiendan la dinamica de sus sociedades y puedan
aplicar €l andlisis de género ala préctica cotidiana, tanto profesional como vital.

- Habilidades para seleccionar hibliografia e informacion relevantes, tanto en |os recursos de soporte en
papel (através de la bibliotecay hemeroteca) como en blsquedas en internet y acceso a bibliotecas
virtuales.

- Capacidad de andlisis, sintesis e interrelacion de conocimientos disciplinares.

- Mangjo de estrategias de solucién de problemas en diferentes contextos de discriminacion laboral de
género

- Capacidad para preparar, elaborar y gjecutar una evaluacion de las politicas publicas desde las
perspectivas metodol 6gicas y técnicas que le son propias alas Ciencias Sociales. Supone unaformade
ruptura con el “sentido coman”, una superacion de latentativa a “ naturalizar” 1os fendmenos sociales y
analizarlos en términos de “cientificidad” .

- Capacidad para organizar y programar racionalmente todas las actividades y tareas que comprende el
proceso evaluador. Supone controlar de forma continuada su jecucion para poder establecer, en su
momento las correcciones pertinentes. Se parte de la consideracion del proceso evaluador como un
proceso abierto, flexible pero, a su vez, programado. Programar es prever. Seguin la Organizacion
Cientificadel Trabgjo, “una prevision razonada aumenta considerablemente | as posibilidades de a canzar
|os objetivos deseados’.

- Capacidad para disefiar, elaborar y realizar evaluaciones de politicas publicas desde |a perspectiva de
género, contribuyendo con ello afavorecer la consecucion de uno de los rasgos que definen el perfil
formativo este curso.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS
1

- Las politicas publicas y la perspectiva de género

- Presupuestos con perspectiva de género

- Informes de impacto de género

- Politicas de educacién y coeducacion

- Laincorporacién de la perspectiva de género en la Ciencia

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 45,00 100
Seminarios 15,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 6,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 17,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 17,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicion de |os contenidos tedricos mediante
los medios adecuados de apoyo a laleccion magistral (proyeccion en power point, uso de documentacion,
etc.), asi como en la participacién activa de | as personas participantes para desarrollar una adecuada
comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre e alumnado y entre el alumnado y
profesorado.

EVALUACION

Laevaluacion de esta asignatura se realizara de acuerdo con el procedimiento sefialado a continuacion:

43368 Disefio y evaluacion de politicas desde la perspectiva de género 4



_ _ Guia Docente
43368 Disefio y evaluacion de politicas desde la
perspectiva de género

Se plateard un ensayo o gercicio de reflexion critica y/o préactica para cada una de las materias trabajadas
alaasignatura.

Dichos gjercicios se podran trabgjar en € aula, como trabajo autdnomo o ambos, en funcion de las
orientaciones de cada profesora.

L as respuestas a cada uno de |os gjercicios no superaran las 1000 palabras.

Laevaluacion de la asignatura se corresponde con la nota media de | os diferentes gjercicios. Hay que
aprobar los diferentes gjercicios para poder hacer lamediay superar la asignatura.
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