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RESUM

Esta assignatura forma part de la matéria“ Economia, treball, ocupacio i politiques digualtat”. Té un total
de 6 creditsi contemplales seglients perspectives disciplinares. Economia, Didactica, Psicologia Socid i
Sociologia.

Té caracter quadrimestral, impartint-se en e 2n quadrimestre.

Donat €l caracter multidisciplinari d'esta assignatura, es prestara una atencio personalitzada al'alumnat
procedent d'arees disciplinares diferents de les directament rel acionades amb esta assignatura.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No hi ha requisits especifics.

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD

822/2021)

2153 - Master Universitari en Génere i Politiques d'lgualtat

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucio de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d'estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d'integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d'una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a l'aplicacié dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d'una manera clara i sense ambigiitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d'una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdbnoma.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

- Ser capacos d'obtenir i de seleccionar la informacié i les fonts rellevants per a la resolucié de
problemes, elaboracio d'estrategies i assessorament a clients.

- Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes
suscitats.

- Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i
s‘anticipen les seues solucions.

- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar 0 aconsellar les més convenients dins de
I'etica, la legalitat i els valors de la convivéncia social.

- Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

- Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.
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- Utilitzar les diferents técniques d'exposicio-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els
Seus coneixements, propostes i posicions.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

- Ser capacos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

- Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas
i els seus antecedents i solucions més significatives.

- Aprendre a reconceptualitzar les categories i potenciar criteris que permeten l'avang cap a una
superacio de la divisié sexual del treball que redunde en un major benestar individual i col-lectiu.

- Conéixer ferramentes d'analisi sobre la cultura organitzacional actual, el mainstreaming de génere i
les estratégies d'igualtat d'oportunitats.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

En finalitzar aquesta material'estudiantat ha de ser capac de:
- Redlitzar andlisi dels processos economics amb una perspectiva de génere

A meés, hade tindre com areferent els principisi valors democraticsi els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (en coherenciaamb I'article 4 del Relal decret 822/2021).

Laformacio del master influix de manera transversal també en el desenvolupament de:
a)el respecte al's drets humans, drets fonamentals, i €ls valors democratics
b)el respecte alaigualtat de génere;

c) €l respecte i foment del principi d'iguatat de tracte i la prohibicié de discriminacio per rad de
*SOGIESC, procedencia, origen racial o étnic, discapacitat, o per qualsevol altra circumstancia social.

d)el tractament de la sostenibilitat.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'economia feminista com a marc teoric
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2. Divisio sexual del treball i indicadors sociolaborals
3. Economies, Estat i relacions de génere globals
4. Perspectiva de genere en els estils de lideratge. De la invisibilitat a la diversitat

5. Crisi Ecologicai Crisi de cures: Simptomes de guerra contra la vida

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 45,00 100
Seminaris 15,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 6,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 17,00 0
Elaboracio de treballs individuals 17,00 0
Estudi i treball autonom 50,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Lametodologia a aplicar en esta assignatura es basa en |'exposicio dels continguts teorics mitjancant el's
mitjans adequats de suport alallicd magistral (projeccid en power point, Us de documentacio, etc.), aixi
com en la participacio activa de les persones participants per a desenvolupar una adequada comprensio
dels continguts, per mitja d'una comunicacio entre I'alumnat i entre I'alumnat i professorat.

Per aun mgjor aprofitament de la presentaci6 dels continguts en classe per part de la professora
responsable de la materia, es requerix haver realitzat préviament la preparacié de la classe per part de
['alumnat, d'acord amb el volum de treball indicat en |'apartat 7 d'estaguia.

Esfacilitara un dossier, que es troba disponible al'aula virtual. Les classes seran seguides per tutories
personalitzades, que serviran per ala preparacié d'un unic treball interdisciplinari de |'assignatura, amb un
o diversos esborranys d'este.

L'AulaVirtual delaUniversitat de Vaeénciasutilitzara per a difondre materials en format electronic aixi
com per acomunicar al'alumnat activitats complementaries d'interés general.
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La part tedrica de |'assignatura es veura complementada amb una part practica, en laqual I'alumnat podra
manegjar en la practica els conceptes exposats en lateoria. Per aaixo, es realitzaran exercicis practics
individualsi/o de grup, o analisi de casosi bones practiques, etc.

AVALUACIO

Esta assignatura és compartida per diversxs professorxs, 5 amb vinculacié alaUV i 1 col-laboradxr.
Cadascun dels 5 professorxs de la UV podra proposar unatasca d'avaluacio, i I'avaluacio final serade
caracter sumatiu. lanormativadavaluacié delaUV (ACGUV 108/2017) arreplegaque...L  assistenciaa
les classes tedriques o teoricopractiques pot ser valorada, perd no pot exigir-se com arequisit per a
superar I’ assignatura.

En finalitzar esta matérial'alumnat haura d'haver adquirit:

- Coneixement dels conceptes, indicadors i enfocaments basics que suposa una perspectiva de génere amb
I'objectiu de desenvolupar € pensament i I'accio des d'una perspectiva de transformacio, possibilitant que
€l's participants exploren els temes, entenguen la dinamica de |es seues societats i puguen aplicar I'analisi
de génere ala practica quotidiana, tant professional com vital.

- Habilitats per a seleccionar bibliografiai informacio rellevants, tant en el's recursos de suport en paper (a
través de la bibliotecai hemeroteca) com en cerques en internet i accés a hiblioteques virtuals.

- Capacitat d'andlisi, sintesi i interrelacio de coneixements disciplinares.

- Maneig d'estratégies de solucio de problemes en diferents contextos de discriminacié laboral de genere.

Cada docent explicaraal'aulavirtual i en la sessio presencia en que consistirala prova d'avaluacio.

En cas de no poder assistir ales classes, I'alumnat haura de contactar amb el professorat amb qui acordara
el treball arealitzar; per a poder acollir-se a esta modalitat, el contacte per mail amb el professorat ha de
realitzar-se amb antelacié ala data de realitzacio de la classe presencia excepte en casos de for¢ca major.
Lestutories mai podran substituir les hores de docencia presencials.

REFERENCIES

Basiques

- 1. Agarwal, B. (2003). Gender and land rights revisited: exploring new prospects via the state, family
and market. Journal of agrarian change, 3(12), 184-224.
2. Agarwal, B. (1997). "Bargaining"and gender relations: Within and beyond the household. Feminist
economics, 3(1), 1-51.
3. AGUADO, E. (2019): Mujeres y hombres frente al desempleo. El caso espafiol en la primera crisis
del siglo XXI, Valencia, Editorial Tirant lo Blanch.
4. AGUADO, E. y BALLESTEROS, E. (Coord) (2018): Segregacion ocupacional: participacion y
reconocimiento de mujeres empleadas en trabajos de dominacién masculina, Valencia, Editorial Tirant
lo Blanch.
5. BARBERA, E., CANDELA, C., LOPEZ, M., RAMOS, A., SARRIO, M., ALBERTOS, P., BENITEZ,
I. J., DIEZ, J. L., LACORT, J. A. (2005). Género y Diversidad en un entorno de cambio. Valencia:
Universidad Politécnica de Valencia.
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6. CARRASCO, Cristina (1999): Mujeres y economia. Nuevas perspectivas para viejos y nuevos
problemas, Icaria. Barcelona.

7. CARRASCO, C.; MAYORDOMO, M. (2000): Los modelos y estadisticas de empleo como
construccién social. La encuesta de poblacion activa y el sesgo de género, Politica y Sociedad, 34.

- 1. Connell, R. (2006). Glass ceilings or gendered institutions? Mapping the gender regimes of public
sector worksites. Public administration review, 66(6), 837-849.
2. Connell, R. (2009). A thousand miles from kind: Men, masculinities and modern institutions. The
Journal of Mens Studies, 16(3), 237-252.
3. Connell, R., & Pearse, R. (2018). Género: desde una perspectiva global. Universitat de Valéncia.
4. CUADRADQO, I. y MORALES, J. F. (2007). Algunas claves sobre el techo de cristal en las
organizaciones. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 23, n.° 2, pp. 183-202.

5. LAUFER, J.; MARRY, C.; MARUANI, M. (2005): El trabajo del género. Las Ciencias Sociales ante
el reto de las diferencias de sexo. Germania, Valencia.

6. MARUANI, M. et al. (dir) (2000): Las nuevas fronteras de la desigualdad. Icaria. Barcelona.
7. OIT (2019). Tendencias Mundiales del empleo de las mujeres. www.oit.org.

8. PLA, I. (coord.) (2008): Luces y sombras del recurso al empleo de hogar, Quaderns Feministes,
no 8, Institut Universitari dEstudis de la Dona, Valencia.

9. PLA, I. (2009): La feminizacion de las migraciones y la cadena global de cuidados.
http://lwww.plataformasinc.es/index.php/esl/Tribuna/La-feminizacion-de-las-migraciones-y-la-cadena-
global-de-cuidados

- PLA, 1. (2009): El trabajo remunerado de las mujeres: insercion laboral incompleta y feminizacién de la
flexibilidad e informalidad laboral, Quaderns de Treball, no 164, Facultad de Economia, Universitat de
Valencia.

P.N.U.D. (2019): Informe sobre el desarrollo humano. Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo, Mundi-Prensa. www.undp.org

Echaves, M., Gomez Villar, A., & Ruido, M. (2019). Working Dead. Escenarios del Post- Trabajo.

Complementaries

- 1. ARENDT, Hannah (2005). La condicion humana. Barcelona. Paidos
2. AGUADO, E. (2018): «Segregacion ocupacional: una mirada critica a la participacion tamizada de
las mujeres en el empleo», Gaceta Sindical. Reflexion y Debate, n° 31, 285- 307.
3. AGUADO, E. (2018): «Segregacid ocupacional: una mirada critica a la participacio garbellada de les
dones al mercat de treball a través dun estudi de cas», en De la Fuente, Maria (coord.), Innovacions
locals contra la desigualtat de génere a locupaci6, Barcelona, Institut de Ciéncies Politiques i Socials
UAB (ICPS).
4. AGUADQO, E. (2016): Mujeres en la estiba. El caso de las estibadoras portuarias del Puerto de
Valencia, Arxius de ciéncies socials, N° 35, pp. 123- 138.
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