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Titulacio Matéria Caracter

2153 - M.U. Geénere i Politiques d'lgualtat 5 - Economia, treball i politiques Optativa

12-V.2 d'igualtat

Coordinacio
Nom Departament
AGUADO BLOISE, TERESA EMPAR 330 - Sociologia i Antropologia Social

RESUM

Esta asignatura forma parte de la materia “ Economia, trabajo, empleo y politicas deigualdad”. Tiene un
total de 6 créditosy contemplalas siguientes perspectivas disciplinares. Economia, Sociologiay
Psicologia.

Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en €l 2° cuatrimestre.

Dado € caracter multidisciplinar de esta asignatura, se prestara una atencion personalizada a alumnado
procedente de areas disciplinares diferentes de | as directamente rel acionadas con esta asignatura.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIES

2153 - M.U. Genere i Politiques d'lgualtat 12-V.2

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a |?aplicacio dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons dltimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Ser capacos d'obtenir i de seleccionar la informacio i les fonts rellevants per a la resolucié de
problemes, elaboracio d'estrategies i assessorament a clients.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes
suscitats.

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i
s‘anticipen les seues solucions.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar 0 aconsellar les més convenients dins de
I'etica, la legalitat i els valors de la convivéncia social.

Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.
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- Utilitzar les diferents técniques d'exposicio-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els
Seus coneixements, propostes i posicions.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

- Ser capacos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

- Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas
i els seus antecedents i solucions més significatives.

- Aprendre a reconceptualitzar les categories i potenciar criteris que permeten l'avang cap a una
superacio de la divisié sexual del treball que redunde en un major benestar individual i col-lectiu.

- Conéixer ferramentes d'analisi sobre la cultura organitzacional actual, el mainstreaming de génere i
les estratégies d'igualtat d'oportunitats.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Al finalizar esta materia el alumnado debera haber adquirido:

- Conocimiento de los conceptos, indicadores y enfoques basicos que supone una perspectiva de género
con €l objetivo de desarrollar €l pensamiento y la accion desde una perspectiva de transformacion,
posibilitando que |os participantes exploren los temas, entiendan la dinamica de sus sociedades y puedan
aplicar el andlisis de género ala préctica cotidiana, tanto profesional como vital.

- Habilidades para seleccionar bibliografia e informacién rel evantes, tanto en |os recursos de soporte en
papel (através de labibliotecay hemeroteca) como en blusquedas en internet y acceso a bibliotecas
virtuales.

- Capacidad de andlisis, sintesis e interrelacion de conocimientos disciplinares.

- Manegjo de estrategias de solucion de problemas en diferentes contextos de discriminacion laboral de
género.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 45,00 100
Seminaris 15,00 100
Assistéencia a esdeveniments i activitats externes 6,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 17,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 17,00 0
Estudi i treball autonom 22,00 0
Lectures de material complementari 3,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 12,00 0
Preparacio de classes de teoria 8,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia a aplicar en esta asignatura se basa en la exposicion de |os contenidos tedricos mediante
los medios adecuados de apoyo a laleccion magistral (proyeccion en power point, uso de documentacion,
etc.), asi como en la participacion activa de | as personas participantes para desarrollar una adecuada
comprensién de los contenidos, por medio de una comunicacion entre el alumnado y entre el alumnado y
profesorado.

Para un mayor aprovechamiento de la presentacion de los contenidos en clase por parte de la profesora
responsable de la materia, se requiere haber realizado previamente la preparacion de la clase por parte del
alumnado, de acuerdo con el volumen de trabajo indicado en el apartado 7 de esta guia. Se facilitaraun
dossier, que se encuentra disponible en el aula virtual. Las clases seran seguidas por tutorias
personalizadas, que serviran parala preparacion de un unico trabgjo interdisciplinar de la asignatura, con
uno o varios borradores del mismo.

El AulaVirtual delaUniversidad de Valencia se utilizara para difundir materiales en formato electrénico
asi como para comunicar al alumnado actividades complementarias de interés general .

La parte tedrica de la asignatura se verd complementada con una parte préctica, en lague e alumnado
podra manejar en la practicalos conceptos expuestos en lateoria. Paraello, se realizaran gjercicios
practicos individuales y de grupo, andlisis de casos y buenas practicas, etc.

En definitiva, la metodologia a seguir integrara:

» Clasesteoricasy practicas en el aula.

 Tutorias personalizadas individuales y/6 en pequefios grupos para la elaboracion de los ensayos a
realizar.

 Orientacién y seguimiento de la participacidn en actividades complementarias.
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AVALUACIO

Laevaluacion del aprendizaje se realizara atendiendo a dos criterios.

1) Lacdlificacién obtenida por € alumnado en un trabajo escrito en e que debera demostrar que ha
adquirido los contenidos bésicos de |a asignatura para poder superarla.

El valor de este trabajo en la calificacion fina seréadel 90%.

Esta nota es recuperabl e en segunda convocatoria, siguiendo la misma modalidad de la primera
convocatoria.

2) El profesorado valorard €l grado en que las dumnas'y los alumnos han participado de forma activa
en las clases.

El valor de estas actividades en la calificacion final serd del 10%.
Laevauacion de esta asignatura se basara en:

1) Presentacion de un trabajo escrito global que integrara los diferentes aspectos trabajados en las clases
por parte de todo el equipo docente. Se podra contemplar la evaluacion de la participacion en los foros a
propuesta del profesorado.

2) Se tomaran también en consideracion, las presentaciones tanto personales como grupales realizadas por
las/os estudiantes en el aulaalo largo de las sesiones del curso.

REFERENCIES

Basiques

- 1. Agarwal, B. (2003). Gender and land rights revisited: exploring new prospects via the state, family
and market. Journal of agrarian change, 3(12), 184-224.
2. Agarwal, B. (1997). "Bargaining"and gender relations: Within and beyond the household. Feminist
economics, 3(1), 1-51.
3. AGUADO, E. (2019): Mujeres y hombres frente al desempleo. El caso espafiol en la primera crisis
del siglo XXI, Valencia, Editorial Tirant lo Blanch.
4. AGUADO, E. y BALLESTEROS, E. (Coord) (2018): Segregacion ocupacional: participacion y
reconocimiento de mujeres empleadas en trabajos de dominacién masculina, Valencia, Editorial Tirant
lo Blanch.
5. BARBERA, E., CANDELA, C., LOPEZ, M., RAMOS, A., SARRIO, M., ALBERTOS, P., BENITEZ,
I. J., DIEZ, J. L., LACORT, J. A. (2005). Género y Diversidad en un entorno de cambio. Valencia:
Universidad Politécnica de Valencia.
6. CARRASCO, Cristina (1999): Mujeres y economia. Nuevas perspectivas para viejos y nuevos
problemas, Icaria. Barcelona.
7. CARRASCO, C.; MAYORDOMO, M. (2000): Los modelos y estadisticas de empleo como
construccién social. La encuesta de poblacion activa y el sesgo de género, Politica y Sociedad, 34.

43367 Economia i treball 5



Guia Docent
43367 Economia i treball

- 1. Connell, R. (2006). Glass ceilings or gendered institutions? Mapping the gender regimes of public
sector worksites. Public administration review, 66(6), 837-849.
2. Connell, R. (2009). A thousand miles from kind: Men, masculinities and modern institutions. The
Journal of Mens Studies, 16(3), 237-252.
3. Connell, R., & Pearse, R. (2018). Género: desde una perspectiva global. Universitat de Valéncia.
4. CUADRADO, I. y MORALES, J. F. (2007). Algunas claves sobre el techo de cristal en las
organizaciones. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 23, n.° 2, pp. 183-202.

5. LAUFER, J.; MARRY, C.; MARUANI, M. (2005): El trabajo del género. Las Ciencias Sociales ante
el reto de las diferencias de sexo. Germania, Valencia.

6. MARUANI, M. et al. (dir) (2000): Las nuevas fronteras de la desigualdad. Icaria. Barcelona.
7. OIT (2019). Tendencias Mundiales del empleo de las mujeres. www.oit.org.

8. PLA, I. (coord.) (2008): Luces y sombras del recurso al empleo de hogar, Quaderns Feministes,
no 8, Institut Universitari dEstudis de la Dona, Valencia.

9. PLA, I. (2009): La feminizacion de las migraciones y la cadena global de cuidados.
http://www.plataformasinc.es/index.php/esl/Tribuna/La-feminizacion-de-las-migraciones-y-la-cadena-
global-de-cuidados

- PLA, I. (2009): El trabajo remunerado de las mujeres: insercion laboral incompleta y feminizacién de la
flexibilidad e informalidad laboral, Quaderns de Treball, no 164, Facultad de Economia, Universitat de
Valencia.

P.N.U.D. (2019): Informe sobre el desarrollo humano. Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo, Mundi-Prensa. www.undp.org

Complementaries

- 1. AGUADO, E. (2018): «Segregacion ocupacional: una mirada critica a la participacion tamizada de
las mujeres en el empleo», Gaceta Sindical. Reflexion y Debate, n° 31, 285- 307.
2. AGUADOQO, E. (2018): «Segregaci6 ocupacional: una mirada critica a la participacié garbellada de
les dones al mercat de treball a través dun estudi de cas», en De la Fuente, Maria (coord.),
Innovacions locals contra la desigualtat de genere a locupacié, Barcelona, Institut de Ciéncies
Politigues i Socials UAB (ICPS).
3. AGUADQO, E. (2016): Mujeres en la estiba. El caso de las estibadoras portuarias del Puerto de
Valencia, Arxius de ciéncies socials, N° 35, pp. 123- 138.
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