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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 43363

Nombre Mujeres, migraciones e interculturalidad
Ciclo Master

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2153 - M.U. en Género y Politicas de Facultad de Ciencias Sociales 1 Segundo
Igualdad 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2153 - M.U. en Género y Politicas de 3 - Relaciones de género, Optativa

Igualdad 12-V.2 comunicacion e interculturalidad

Coordinacion
Nombre Departamento
LACOMBA VAZQUEZ, JOAN 350 - Trabajo Social y Servicios Sociales

RESUMEN

Esta asignatura forma parte de la materia “ Rel aciones de género, comunicacion e interculturalidad” .
Tiene caracter cuatrimestral, impartiéndose en el 2° cuatrimestre.

Mujeres, migraciones e interculturalidad seinsertaen e conjunto del Master en Generei Politiques
d’lgualtat como una materia necesaria dada la amplitud actual de los movimientos migratorios. En el
contexto social y territorial creado por los flujos migratorios se manifiestan las diferencias entre hombres
y mujeres, o que reguiere una consideracion especifica en los estudios de género, puesto que alos
problemas inherentes a la propia migracion se afiaden las cuestiones que afectan ala posicion de las
mujeres aescalaglobal y local.

Esta asignatura tiene caréacter obligatorio, tedrico y general. Su carga docente es de seis créditos, con 40
horas de clases presenciales impartidas por |os/las docentes responsables en 10 sesiones de cuatro horasy
20 horas de seminarios y actividades complementarias.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos especificos. Se recomienda la adquisicién previa por el alumnado de conocimientos
basicos acerca de las relaciones de género, cultura y sociedad.

COMPETENCIAS

2153 - M.U. en Género y Politicas de Igualdad 12-V.2

Aprender a relacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision conjunta
de las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacion de la sociedad.

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

- Conocer instrumentos para el estudio de las migraciones desde la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dada la enorme repercusion de los movimientos migratorios en e presente y futuro de nuestra sociedad,
el alumnado adquiriralas siguientes destrezas:

- Conocer y mangjar las principales fuentes estadisticas, publicaciones periodicasy bibliografiaa
respecto.

- Potenciar su capacidad de ordenar y sintetizar lecturasy conocimientos, para pasar de la comprension
al razonamiento, la critica, € argumento y la conceptualizacion.

- Aumentar las habilidades en |a esquematizacion de contenidos y en su exposicion oral y escrita.

- Aprender arelacionar los contenidos de las asignaturas del master para obtener una vision conjunta de
las cuestiones de género y su incidencia en la mejora de la organizacién de la sociedad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Sesion 1

Presentacién de la asignatura.

Panoramica de las migraciones de las mujeres en el mundo globalizado.

Teorias y conceptos basicos sobre el fendmeno migratorio desde la perspectiva de género.
Discusiones y debates.

Sesion 2

Feminismo postcolonial (marco tedérico) y estudio de las migraciones internacionales (aplicaciones).
Feminismo transnacional y la posibilidad de articulacion politica entre mujeres de diferentes entornos
culturales (casos practicos).
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Sesion 3
Trayectorias de mujeres migrantes y procesos de inclusion/exclusion, agenda y redes de colaboracion.
EStudio de los Servicios Sociales para mujeres inmigradas: caracteristicas y buenas practicas.

Sesion 4
La cuestion de las mujeres en el debate intercultural: la paradoja de la vulnerabilidad multicultural.

Sesién 5
Feminismos, diversidad cultural y conflicto de derechos

Sesion 6
Migracién, mujer y mercado de trabajo.
El trabajo doméstico y de cuidado entre las mujeres migrantes.

Sesion 7
Mujer migrante/refugiada y participacion asociativa, supra-asociativa y activismo transnacional.

Sesién 8
Mujer, migracién y redes familiares y de sociabilidad.

Sesion 9
Mujer migrante y familia transnacional. Las familias a distancia y los roles de género. El cuidado
transnacional.

Sesion 10

La migracion diferenciada de hombres y mujeres y sus implicaciones.

Empoderamiento femenino a través de la migracion. ¢Qué ganan y qué pierden las mujeres con la
migracion?.

Conclusiones.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 36,00 100
Seminarios 24,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 6,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 22,00 0
Lecturas de material complementario 16,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 12,00 0
Preparacion de clases de teoria 14,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente combina la clase magistral con los debatesy la participacion de las estudiantes, a
través de larealizacion de actividades en aulay |a preparacion de las mismas.

En las clases presenciales se expondran |os aspectos basi cos de cada tema, se comentardn |os materiales
detrabgjo y lecturas recomendadas y se plantearan 10s gjercicios practicos.

El alumnado dispondra de material es colgados previamente en el aulavirtual y textos con las lineas
generales de los temas, que deberan desarrollar y complementar, en su caso, a partir de diversas fuentesy
lecturas propuestas en la bibliografia.

El trabajo en aula serd complementado con larealizacion de seminarios especificosy con tutorias
individualizadas alo largo del curso.

EVALUACION

Requisitos minimos:

Asistencia alas clases como requisito indispensable para ser evaluada, debiendo cubrirse un minimo del
80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, €l alumnado no sera
evaluado, figurando en acta como no presentado.

Ponderacion dela nota final:

Para la ponderacion para el calculo de lanotafinal setendraen cuenta:
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1. El trabagjo de curso individual tendrd un valor del 70% de la nota final.

2. Laparticipacion en otras actividades (seminarios y actividades complementarias) tendra un valor del
20% de lanotafinal.

3. Laparticipacion en las clases: asistencia e intervencion en el aula, se valorara con un 10% de la nota
final.

Trabajodecursoarealizar:
El trabajo obligatorio paralaevaluacion de la asignaturatiene como objetivos generales |os siguientes:
1. Laaplicacién de los temas y conceptos introducidos alo largo de las sesiones presenciales

2. El mangjo de fuentes estadisticas y herramientas para la investigacion aplicada a los contenidos de la
asignatura.

El trabajo consiste en lineas generales en la realizacién de una entrevista biogréfica en profundidad a una
mujer inmigrante y su andlisis. Para ello se seguiran los siguientes pasos:

1. Eleccion de una mujer inmigrante extranjera que resida en Esparia desde hace al menos un afio.

2. Busgueda de informacion sobre la migracion procedente del pais de lamujer elegidaen origeny en
Espaiia. Consulta de las siguientes fuentes parala elaboracion de una ficha o perfil sobre las
caracteristicas de dicho flujo migratorio:

3. Lecturadel texto sobre “lared social” disponible en el aulavirtual.

4. Disefio de una guia de entrevista que nos permita obtener lainformacion adecuada parala
reconstruccion de latrayectoria migratoriay de lared social de la persona entrevistada.

5. Realizacién de la entrevista con un enfoque biogréafico(una entrevista de entre unay dos horas).
6. Transcripcién completa de la entrevista.
7. Representacion gréficade lared social de la entrevistada

8. Andlisis en profundidad de la experiencia migratoria de la entrevistada, atendiendo especialmente asu
red social e incorporando |os elementos manejados alo largo de la asignatura (enfoques tedricos de la
migracion, perspectiva feminista postcolonial y dimension intercultural) y referencias alos materialesy
textos béasicos.

REFERENCIAS
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Col. Politeya, 21. CSIC. pp. 87-109

43363 Mujeres, migraciones e interculturalidad 8



