Guia Docente
43340 Programas de desarrollo de la tolerancia hacia
minorias sociales

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 43340

Nombre Programas de desarrollo de la tolerancia hacia minorias sociales
Ciclo Master

Créditos ECTS 3.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

2151 - M.U. en Intervenciones Psicolégicas Facultad de Psicologia y Logopedia 2  Primer

en ambit. social. 12-V.2 cuatrimestre
Materias
Titulacion Materia Caracter
2151 - M.U. en Intervenciones Psicologicas 6 - Evaluacion e intervencion Obligatoria
en ambit. social. 12-V.2 psicolégica en mujer y minorias
sociales

Coordinacion
Nombre Departamento
VIGUER SEGUI, MARIA PAZ 305 - Psicologia Evolutiva y de la Educacion

RESUMEN

Laasignatura Programas de desarrollo de la tolerancia hacia minorias sociales forma parte de la
materia Evaluacion e Intervencion Psicol6gica en Mujer y Minorias Sociales, materia de formacion
especializada avanzada de carécter obligatorio y de duracién semestral, que consta de un total de 15
créditos. Con esta materia se pretende que el estudiante reciba una formacion actualizada en los @mbitos
de evaluacién e intervencion psicol dgica con mujeresy minorias sociales, que conozca los principales
model os tedricos, |as principales estrategias y programas de intervencion, asi como |os Ultimos avances
de investigacion en tales &mbitos. Especificamente en esta asignatura se profundizara en los programas
de desarrollo de latolerancia hacia minorias sociales.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los requisitos son los mismos para todas las asignaturas de la materia Evaluacion e Intervencion
Psicolégica en Mujer y Minorias Sociales. Haber cursado el primer médulo de formacion basica
avanzada y las dos primeras materias de formacion especializada avanzada Evaluacion e intervencién
psicolégica en familia e infancia y Evaluacién e intervencion psicolégica en juventud.

Tener superado el 60% de estos contenidos.

COMPETENCIAS

2151 - M.U. en Intervenciones Psicol6gicas en ambit. social. 12-V.2

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el
area de estudio de la intervencion psicosocial.

- Conocer y ser capaz de identificar recursos, estrategias y técnicas individuales, microsociales y/o
macrosociales, aplicadas a la intervencion psicoldgica en ambitos sociales.

- Ser capaz de definir objetivos y de aplicar metas de intervencién atendiendo a los grupos,
poblaciones y contextos donde se desarrolla la intervencion psicosocial.

- Saber justificar, disefar, planificar, implementar, evaluar y divulgar planes y programas de
intervencion psicosocial con diferentes objetivos, niveles de accion y destinatarios.

- Ser capaz de utilizar recursos, estrategias y técnicas de intervencién individual, microsocial y/o
macrosocial para promover el desarrollo positivo de las personas, grupos y comunidades y/o para
prevenir conductas de riesgo en los sectores propios de la intervencion psicosocial.

- Capacidad para trabajar en equipo sobre la base de la colaboracién, respeto por las diferencias y
resolucién negociada de conflictos.

- Capacidad para exponer en publico con rigor conceptual y con el uso adecuado del vocabulario
especifico de la disciplina.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer €l marco conceptual basico de la educacion paralatolerancia.

» Comprender las diferenciasy €l origen de la discriminacién y laintolerancia en las sociedades
plurales.

» Argumentar laimportancia de la educacion en el valor de latolerancia.

Analizar el proceso evolutivo del desarrollo moral y conocer |os procedimientos para estimular una

43340 Programas de desarrollo de la tolerancia hacia minorias sociales 2



Guia Docente
43340 Programas de desarrollo de la tolerancia hacia
minorias sociales

autonomia moral regida por la Filosofia de los Derechos Humanos.

» Conocer los principales procedimientos de intervencion en el desarrollo de latolerancia

» Conocer, analizar y evaluar la estructura, los contenidosy la aplicacién de algunos programas de
intervencion en desarrollo de latolerancia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Bloque I. La tolerancia en las sociedades plurales: marco conceptual.

1. Sociedades plurales: cambios, problemas y sus origenes. Respuestas a la diversidad. Modelos
educativos ante la diversidad. Relaciones entre minorias y mayorias. Integracion social.

2. Cultura. De sociedades multiculturales a sociedades interculturales: comprendiendo la diferencia y la
discriminacion. Imagenes, estereotipos y prejuicios. Relacionando iméagenes con sus efectos. Tolerancia
como valor educativo: concepto, objeto y limites. Desarrollo de la tolerancia en nifios, nifias y
adolescentes.

3. Desarrollo moral: del absolutismo a la Filosofia de los Derechos Humanos.

2. Bloque Il. Procedimientos de intervencion en desarrollo de la tolerancia

4. La educacidn intercultural: un acercamiento positivo a la diferencia.
5. La educacion en el conflicto.
6. La educacion para la democracia y los derechos humanos.

3. Bloque lll. Tolerancia y colectivos minoritarios especificos

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 21,00 100
Tutorias regladas 9,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 5,00 0
TOTAL 75,00
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

METODOLOGIA DOCENTE

Se combina el trabajo en sesiones presencial es tedrico-préacticas para las que se solicita una lectura previa
que permite que las clases sean |0 més dindmicas posible y sesiones no presenciales que tienen como
objeto fomentar la construccion del conocimiento por parte del estudiante.

Como actividad no presencial se realizara un trabajo documental en grupo sobre una de las principales
manifestaciones de intolerancia hacia una minoria social especificay se realizara su presentacion en el
aula. A modo de expertos sobre el tema, se dispondra de 60 minutos parainformar, sensibilizar y
documentar a los compafieros/as sobre la problematica. Al finalizar la exposicién se dedicaran 15 minutos
de discusion y debate sobre €l tema.

El alumnado dispone de horas de tutorias para ser guiado de formaindividual o en pequefio grupo en la
construccion de su conocimiento. En ellas, se porporciona orientacion parala elaboracion del trabajoy se
resuelven dudas o dificultades relacionadas con la materia.

EVALUACION

Laevauacion delaasignatura, se realizara en bloque junto atodas las demés que componen la materia
Evaluacion e Intervencion Psicol 6gica en Mujer y Minorias Socialesy se realizara en torno a dos
criterios complementarios. evaluacion de resultados y evaluacion del proceso de aprendizaje.

1. Laevaluacion de los resultados se realizara mediante un examen global o pruebafina con formato a
concretar (tipo test, caso, preguntas cortas...). Este apartado constituira el 40% de la nota (4 puntos).

2. Laevaluacién del proceso (evaluacion continua) se realizara mediante los trabajos y actividades en el
aula (individuales y/o grupales) en cada uno de los médulos de la materia. Este apartado constituira el
60% de la nota (6 puntos).

Serarequisito imprescindible parala superacién de la materia haber obtenido una nota minima de 5 sobre
10 (o & equivalente) en el examen final y en larealizacion detareasy trabajos.

Ante précticas fraudul entas se procedera segun lo determinado por €l Protocolo de actuacion ante
précticas fraudulentas en la Universitat de Valéncia (ACGUV
123/2020): https.//www.uv.es/sgeneral/Protocol s C83sp.pdf

REFERENCIAS

Basicas
- Cascon, P. (2000) Educar en y para el conflicto. Barcelona: Catedra Unesco de Cultura de paz.
Disponible en: http://pacoc.pangea.org/documentos/educarenyparaelconflicto.pdf
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