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RESUMEN

Laasignatura Programas de desarrollo de la tolerancia hacia minorias sociales forma parte de la
materia Evaluacion e Intervencion Psicol6gica en Mujer y Minorias Sociales, materia de formacion
especializada avanzada de carécter obligatorio y de duracién semestral, que consta de un total de 15
créditos. Con esta materia se pretende que el estudiante reciba una formacion actualizada en los @mbitos
de evaluacién e intervencion psicol dgica con mujeresy minorias sociales, que conozca los principales
model os tedricos, |as principales estrategias y programas de intervencion, asi como |os Ultimos avances
de investigacion en tales &mbitos. Especificamente en esta asignatura se profundizara en los programas
de desarrollo de latolerancia hacia minorias sociales.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los requisitos son los mismos para todas las asignaturas de la materia Evaluacion e Intervencion
Psicolégica en Mujer y Minorias Sociales. Haber cursado el primer médulo de formacion basica
avanzada y las dos primeras materias de formacion especializada avanzada Evaluacion e intervencién
psicolégica en familia e infancia y Evaluacién e intervencion psicolégica en juventud.

Tener superado el 60% de estos contenidos.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2151 - M.U.Int.Psicol.Amb.Sociales

- Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con el
area de estudio de la intervencion psicosocial.

- Conocer y ser capaz de identificar recursos, estrategias y técnicas individuales, microsociales y/o
macrosociales, aplicadas a la intervencion psicologica en &mbitos sociales.

- Ser capaz de definir objetivos y de aplicar metas de intervencién atendiendo a los grupos,
poblaciones y contextos donde se desarrolla la intervencién psicosocial.

- Saber justificar, disefar, planificar, implementar, evaluar y divulgar planes y programas de
intervencion psicosocial con diferentes objetivos, niveles de accion y destinatarios.

- Ser capaz de utilizar recursos, estrategias y técnicas de intervencién individual, microsocial y/o
macrosocial para promover el desarrollo positivo de las personas, grupos y comunidades y/o para
prevenir conductas de riesgo en los sectores propios de la intervencion psicosocial.

- Capacidad para trabajar en equipo sobre la base de la colaboracién, respeto por las diferencias y
resolucién negociada de conflictos.

- Capacidad para exponer en publico con rigor conceptual y con el uso adecuado del vocabulario
especifico de la disciplina.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)
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» Conocer el marco conceptua béasico de la educacion paralatolerancia

» Comprender las diferenciasy € origen de ladiscriminacion y laintolerancia en las sociedades
plurales.

» Argumentar laimportancia de la educacion en el valor de latolerancia.

» Analizar € proceso evolutivo del desarrollo moral y conocer |os procedimientos para estimular una
autonomia moral regida por |a Filosofia de los Derechos Humanos.

 Conocer los principales procedimientos de intervencion en el desarrollo de latolerancia

» Conocer, analizar y evaluar la estructura, los contenidos y la aplicacién de algunos programas de
intervencion en desarrollo de latolerancia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Bloque |. La tolerancia en las sociedades plurales: marco conceptual.

1. Sociedades plurales: cambios, problemas y sus origenes. Respuestas a la diversidad. Modelos
educativos ante la diversidad. Relaciones entre minorias y mayorias. Integraciéon social.

2. Cultura. De sociedades multiculturales a sociedades interculturales: comprendiendo la diferencia y la
discriminacién. Imagenes, estereotipos y prejuicios. Relacionando imagenes con sus efectos. Tolerancia
como valor educativo: concepto, objeto y limites. Desarrollo de la tolerancia en nifios, nifias y
adolescentes.

3. Desarrollo moral: del absolutismo a la Filosofia de los Derechos Humanos.

2. Bloque Il. Procedimientos de intervencion en desarrollo de la tolerancia

4. La educacién intercultural: un acercamiento positivo a la diferencia.
5. La educacion en el conflicto.
6. La educacion para la democracia y los derechos humanos.

3. Bloque lll. Tolerancia y colectivos minoritarios especificos
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 21,00 100
Tutorias regladas 9,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 5,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENTE

Se combina el trabajo en sesiones presencial es tedrico-practicas paralas que se solicita una lectura previa
gue permite que las clases sean lo més dinamicas posible y sesiones no presenciales que tienen como
objeto fomentar la construccion del conocimiento por parte del estudiante.

Como actividad no presencial se realizara un trabajo documental en grupo sobre unade las principales
manifestaciones de intolerancia hacia una minoria socia especificay se realizara su presentacién en el
aula. A modo de expertos sobre el tema, se dispondra de 60 minutos para informar, sensibilizar y
documentar a los compafieros/as sobre la problematica. Al finalizar la exposicion se dedicaran 15 minutos
de discusion y debate sobre el tema.

El alumnado dispone de horas de tutorias para ser guiado de formaindividual o en pequefio grupo en la
construccion de su conocimiento. En ellas, se porporciona orientacion parala elaboracion del trabajo y se
resuel ven dudas o dificultades relacionadas con la materia.

EVALUACION

Laevaluacion de la asignatura, se realizara en bloque junto a todas las demas que componen la materia
Evaluacion e Intervencion Psicol 6gica en Mujer y Minorias Socialesy se realizara en torno a dos
criterios complementarios. evaluacion de resultados y evaluacion del proceso de aprendizaje.

1. Laevaluacion de los resultados se realizara mediante un examen global o pruebafina con formato a
concretar (tipo test, caso, preguntas cortas...). Este apartado constituira el 40% de la nota (4 puntos).

2. Laevaluacion del proceso (evaluacion continua) se realizara mediante los trabgjos y actividades en el
aula (individuales y/o grupales) en cada uno de los madulos de la materia. Este apartado constituira el
60% de la nota (6 puntos).

Ser& requisito imprescindible parala superacion de la materia haber obtenido una nota minimade 5 sobre
10 (o e equivaente) en el examen final y en larealizacion detareasy trabajos.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

ADENDA COVID-19 EN CASO DE REBROTE Y CIERRE TEMPORAL DE AULAS
1.1. CONTINGUTS
Se mantienen |os mismos contenidos.
1.2.  VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantiene el volumen de trabajo y la planificacion temporal de la docencia.

1.3. METODOLOGIA DOCENT

Laasignatura se adaptara al modelo de docencia hibrida por el cual seimpartira docencia presencial y
docencia online en semanas aternas. La docencia online sera principalmente sincronica en el horario
establecido de la materia.

En caso de no poder seguir con la docencia presencial debido ala situacion sanitaria, se seguiracon la
totalidad de docencia online, utilizando los distintos recursos del aulavirtual. Se utilizaran sesiones por
videoconferencia sincrona en €l horario de clase através de la plataforma BBC. Las presentaciones de los
trabaj os se realizarén en las sesiones estipuladas a través de videoconferencia utilizando la plataforma
BBC.

1.4. AVALUACIO
Se mantienen los criterios de evaluacion de la docencia estipulados en |a guia docente.
1.5. BIBLIOGRAFIA

No se modifica, estando disponible los diferentes recursos en aula virtual u on-line.

43340 Programas de desarrollo de la tolerancia hacia minorias sociales 6



