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Datos de la Asignatura

Codigo 43313

Nombre Practicas externas
Ciclo Master

Créditos ECTS 4.0

Curso académico 2015 - 2016

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2120 - M.U. en Gestiéon de Recursos Facultad de Geografia e Historia 1 Segundo
Hidricos 12-V.1 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2120 - M.U. en Gestion de Recursos 4 - Practicas externas Pract. Externas

Hidricos 12-V.1

Coordinacion
Nombre Departamento
HERNANDEZ SANCHO, FRANCESC 132 - Estructura Econémica

RESUMEN

L os contenidos de este modulo se corresponden con alguna de las materias impartidas en el Méster.

Cada alumno escoge la temética que mas | e interesa dentro de su perfil y siempre con el asesoramiento
del tutor y ladireccion del master.

Dadaladiversidad de entidades con las que se mantienen acuerdos, es muy probable que cada estudiante
haga las practicas en la empresa u organismo que mas responda a sus preferencias.

L as practicas externas tienen como principal es objetivos:

1. Que € estudiante tome contacto con el mercado laboral, ya sea en laempresa privada o
administraciones publicas. Este contacto, facilitalainsercion laboral del egresado, ya sea en lamisma
empresa donde realizd las préacticas 0 en otras empresas / entidades que valoren la experiencialaboral.
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2. Que €l estudiante pueda aplicar |os conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos durante su
formacion en un entorno diferente al académico, valorando las prioridades y condicionantes externos e
internos que determinan el funcionamiento habitual de una empresa o de la administracion.

4. Que € estudiante valore y asimile laimportancia del trabajo en equipo, asumiendo el papel que sele
asigne dentro del mismo e intentando gjercer su actividad de acuerdo con las normas, procedimientosy
habitos de su centro de trabajo y de acuerdo con los principios deontol 6gicos de la profesion.

5. Que €l estudiante sepa comunicarse eficazmente con sus tutores, tanto en la empresa o0 administracion
como en la universidad, asi como con sus compafieros en el centro de trabajo, con el fin de alcanzar los
objetivos formativos de la préctica.

6. Que €l estudiante se familiarice con € trabajo en equipos multidisciplinaresy en latoma de decisiones.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren

COMPETENCIAS

2120 - M.U. en Gestion de Recursos Hidricos 12-V.1

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguiiedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.
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- Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

- Tomar decisiones, elaborar y expresar juicios de forma independiente respecto a los problemas del
agua.

- Comunicarse con técnicos de campos afines. Capacidad de comunicacion de ideas.

- Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos aplicando criterios de seguridad
industrial, gestion de la calidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion
medioambiental.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes.

- Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver problemas relacionados con el agua y el medio
ambiente en el marco de proyectos de investigacion o de estudios técnicos.

- Ser capaz de relacionarse con investigadores y profesionales en un entorno real.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento del funcionamiento del centro receptor y de sus necesidades reales.
Participacion y colaboracion en las actividades asignadas dentro del centro receptor.

Establecimiento de un contacto directo de los alumnos con el mercado laboral o con lainvestigacion
cientifica.

Aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos en el resto de materias del master.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
1.

Teniendo en cuenta los perfiles profesionales de la titulacion, los &mbitos de actuacion en los que los
estudiantes desarrollan sus practicas externas son:

Gestion del Ciclo Integral
Estudio de tarifas

Eficiencia riego agricola
Proyectos reutilizaciéon

Gestion Planes de Cuenca
Abastecimiento Urbano
Tratamiento de Aguas residuales
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0

Realizacion de Practicas externas 80,00 0
TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

Organizacion general de las practicas:

Para larealizacion de | as préacticas externas se nombraran una serie de tutores que serén responsables, en
coordinacion con el ADEIT - Fundacion Universidad Empresa, de:

- Establecer contactos con las empresas e instituciones donde se realizaran las practicas, asi como firmar
|os convenios oportunos.

- Orientar a estudiante seguin sus intereses y aptitudes, en la eleccion de la empresa u organismo donde
realizar las practicas.

- Evaluar € trabgjo del estudiante.

En cada una de las empresas u organismos se nombrara un tutor que supervisara el trabajo del estudiante
y emitira un informe sobre |os resultados obtenidos.

La coordinacion de las Practicas es funcion del director de Titulacion, mientras que la figura del
profesor-tutor tendra los siguientes cometidos:

 Aprobar €l plan de préacticas propuesto por €l estudiante.

* Llevar acabo latutoria controlando las condiciones de desarrollo y haciendo el seguimiento delas
Practicas

* Autorizar las modificaciones del plan de trabajo, después de haber presentado un informe motivado.

* Llevar acabo e proceso evaluador de las practicas mediante memoria de actividadesy / o entrevista con
€l estudiante y la entidad, de acuerdo con las lineasy criterios generales de desarrollo elaborados al
efecto.

L as funciones que debe desarrollar el o tutor de la empresa u organismo correspondiente son las
siguientes:

* Colaborar en laformacién préctica de los estudiantes para facilitar su insercién en la entidad.

* Aceptar, junto con € tutor de la universidad, el plan de trabajo correspondiente a cada estudiante con la
especificacion de las actividades arealizar, fechasy horarios, asi como el lugar donde se realizaran las
précticas.
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» Asesorar y prestar apoyo técnico al estudiante en €l desarrollo de las préacticas en las entidades.
* Llevar acabo e seguimiento de las practicas y la distribucion de tareas.

» Mantener la comunicacion con € profesorado que tutorizalas practicas e informar del seguimiento de
las actividades de |os estudiantes.

» Colaborar en laevauacion del estudiante. A tal efecto completarael correspondiente cuestionario.
* El tutor de laentidad informara de cualquier tipo de incidencia al profesor - tutor del alumno.

L as funciones que debe desarrollar €l estudiante son las siguientes:

» Conocer esta guia de précticasy ponerse en contacto con €l tutor antes de iniciar la préctica.

» Mantener contactos regulares con el profesor- tutor y tutor de laentidad e informar de las posibles
incidencias.

» Mantener una actitud profesional: cumplimiento del horario, inicio de las préacticas en el periodo
concertado y notificacion previa de faltas.

* Entregar lamemoriafinal alos dos tutores.
Periodo de realizacion:

L as practicas se desarrollaran durante el segundo semestre, pudiendo realizarse en tres periodos
diferentes; febrero-abril, mayo- julio, o septiembre, y deberén finalizar siempre antes del 30 de
septiembre.

Procedimiento de asignacion de plazas:

Se realizara una seleccion de las plazas disponibles por curso académico paralarealizacion de las
précticas externas. Los estudiantes solicitaran en impreso normalizado la asignacion de la plaza o plazas
elegidas hasta un méximo de tres. Esta solicitud serd acompafiada de un escrito en el que se expongan los
motivos de laeleccion y / o priorizacion.

La Comision de Coordinacion Académica realizara la asignacion teniendo en cuenta los criterios de
solicitud y de excelencia académica. En caso de conflicto de preferencias, contemplada la solicitud
motivada, se resolvera por expediente académico.

Posibilidad de realizar autopracticum:

Aquellos alumnos gque |o estimen conveniente podran proponer una empresa o institucion para realizar
las précticas siguiendo la normativa de ADEIT Fundacion Universidad Empresa. Para ello presentarén la
correspondiente solicitud al ADEIT debiendo contar como requisito con el visto bueno de la Comision de
Coordinacién Académica del Méster.

Convalidacion de las practicas externas por reconocimiento de experiencia profesional :
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Se puede solicitar la convalidacién de la experiencia profesional previa por e médulo de Précticas
Externas, segun el procedimiento establecido paraello por el Servicio de Postgrado de la Universidad de
Valencia. Esté peticion de reconocimiento se haré previamente ala matriculay serainformada positivao
negativamente por la Comisién de Coordinacion Académicadel Master. Para obtener el informe positivo
de la CCA sera necesario acreditar una experiencia profesional minima de 6 meses en un puesto de
trabajo 0 accion vinculada profesionalmente con los contenidos del méster. La acreditacion deberair
acompafiada de una memoria explicativa en la que se justificardn los motivos de la posible exencién. Esta
memoria se presentara en el Servicio de Postgrado junto con la solicitud de convalidacién en los plazos
establecidos. En € caso de serle concedida, no es necesario matricularse de |os créditos de esta asignatura
gue aparecera en €l expediente del estudiante como convalidaday sin nota.

EVALUACION

Se evaluaran las competencias en funcion de:

1. Lamemoriade las précticas realizadas, redactaday presentada por €l estudiante (50%).
2. Informe del tutor de la empresa (30%).
3. Seguimiento de las préacticas por el tutor académico (20%).

El tutor académico del estudiante en la universidad evaluara el trabajo realizado, teniendo en cuenta el
seguimiento de las précticas, asi como las memorias e informes anteriormente mencionados.

REFERENCIAS

Basicas
- FREIXA, Montserrat, NOVELLA, Ana M., y PEREZ-ESCODA, Nuria (2012), Elementos para una

buena experiencia de practicas externas que favorece el aprendizaje. Edicion digital, Cuadernos de
Docencia Universitaria, Ed. Octaedro, Barcelona. http://www.octaedro.com/pdf/16522.pdf
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