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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 43215

Nombre Cooperacion al desarrollo y derechos humanos
Ciclo Master

Créditos ECTS 25

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2147 - M.U. en Derechos Humanos, Pazy Facultad de Derecho 1 Segundo
Desarrollo Sostenible 12-V.2 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2147 - M.U. en Derechos Humanos, Pazy 5 - Seminarios de especializacion Optativa
Desarrollo Sostenible 12-V.2 profesional

Coordinacion

Nombre Departamento
CARDONA LLORENS, JORGE 65 - Derecho Internacional 'Adolfo Miaja de la
Muela'

RESUMEN

Las diversas aproximaciones alas relaciones entre cooperacion a desarrollo y los derechos humanos.
Desarrollo tedrico de la perspectiva de derechos humanos en la cooperacion a desarrollo a partir del
entendimiento de las Naciones Unidas de 2003. La aplicacién practica de |a perspectiva de derechos
humanos en la formulacion de proyectos de cooperacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion
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No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se exigen.

COMPETENCIAS

2147 - M.U. en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible 12-V.2

- Ser capaces de identificar y aplicar los instrumentos
nacionales e internacionales de proteccion de los derechos
humanos, asi como los mecanismos a través de los cuales
implementar el desarrollo humano sostenible.

- Capacidad para interpretar los fenomenos sociales
concretos haciendo uso de los conocimientos tedricos
sobre las distintas propuestas y estrategias en el campo
de los derechos humanos.

- Interiorizacion de la importancia del didlogo, de la
comprension de las opiniones distintas y de la empatia
en la basqueda conjunta de soluciones justas a los
problemas sociales.

- Desarrollo de las habilidades sociales necesarias para
facilitar y mediar critica y éticamente en la resolucion
de conflictos, a través de los procesos de dialogo,
consenso y compromiso responsable.

- Manejo de las herramientas juridicas, de gestion y en el
campo de las infraestructuras necesarias para la
implementacion practica de los objetivos generales
sobre los que versa el master.

- Ser capaz de: a) manejar las fuentes de informacion bibliografica y de los mass-media y saber hacer
uso de las herramientas necesarias para la implementacion practica de los objetivos generales del
Méster; b) aprender a seleccionar la informacion valiosa y a realizar una reflexion critica sobre la
informacidn recibida; y, ¢) adquirir la terminologia especifica y el manejo de idiomas en los campos
especializados sobre los que versa el master. Algunas materias pueden ser impartidas en otros
idiomas (inglés, italiano, francés) por profesionales de instituciones internacionales y/o por profesores
extranjeros.

- Desarrollar las habilidades sociales para facilitar la resolucion de conflictos, a través de procesos de
didlogo y la busqueda conjunta de soluciones justas a los problemas sociales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L as actividades permiten al estudiante no solo adquirir los conocimientos tedricos imprescindibles, sino
también familiarizarse con la préctica, interpretar |os fenGmenos sociales relevantes, mangjar las
herramientas juridicas y de gestion correspondientes y desarrollar las habilidades sociales necesarias para
laresolucion de conflictos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Parte dogmaética

o Introduccion: las posibles perspectivas de las relaciones entre desarrollo y ddhh:
El desarrollo es un derecho humano
Los proyectos de desarrollo pueden ser utilizados para promover los ddhh
Nuestra perspectiva: son dos caras de la misma moneda
0 Nuestra perspectiva:
Los presupuestos
Derechos humanos y desarrollo: vinculados pero diferentes
Ejecucién de esta perspectiva por las Naciones Unidas y otros organismos internacionales
¢,Qué derechos humanos?
o0 ¢Cdémo aplicar en la practica esta perspectiva en el disefio de proyectos de desarrollo?
Elementos necesarios en la programacion
Buenas practicas esenciales
Elementos y principios que deben incluirse en el disefio de proyectos
Desarrollo y grupos vulnerables

2. Parte préctica
o0 Ejemplos reales de aplicacion de la perspectiva de derechos humanos por ONG
o Reformulacién de un proyecto para aplicar la perspectiva de derechos humanos
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 17,50 100
Estudio y trabajo autbnomo 15,00
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00
Resolucion de casos practicos 15,00

TOTAL 62,50

METODOLOGIA DOCENTE

Laasignatura se impartira através de clases tedricas y practicas. La parte tedrica consiste en clases
magistrales sobre €l tema en las que se fomenta la participacién activadel alumno. La parte précticala
suele dinamizar el Director de Proyectos de Cooperacion a Desarrollo de Fundacion por la Justiciay
consiste en el estudio y redefinicion de dos casos reales de proyectos, desde una perspectiva de derechos
humanos.

EVALUACION

Reelaboracion de un proyecto para ponerlo en perspectiva de derechos humanos. Dentro de la evaluacion
también se tendra en cuenta la asistenciay participacion activa en clase.

REFERENCIAS

Basicas

- AECID (Varios autores): Diferentes aproximaciones para hacer una evaluacion sensible al género y al
enfoque basado en derechos humanos para el desarrollo, 2014, accesible en:
http://lwww.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Evaluaci%C3%B3n/diferentes_aprox_on-
line_definitivo.pdf

- Cardona Llorens, Jorge: Breves notas sobre el Enfoque en derechos humanos aplicados al desarrollo
(apuntes de Catedra).

- OHCHR: Preguntas frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la cooperacion para el
desarrollo, Naciones Unidas, 2006.

- Oficina de Naciones Unidas en Guatemala: Manual de los Objetivos de Desarrollo del Milenio con
enfoque de derechos humanos, 2008.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos

Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos en la Guia docente, tanto en caso de reduccion de la
presencialidad con modelo de docencia hibrida, como para las/los estudiantes con dispensa de
presencialidad, como para el supuesto de que la situacion sanitariaimpusiera que latotalidad de la
docencia se desarrollara on line.

2. Volumen detrabajoy planificacién temporal de la docencia

Se mantiene en todo caso el volumen total de trabajo que suma las horas de dedicacion en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

El peso de las distintas actividades podra modificarse en los términos que se explicitan en el apartado
metodol ogia docente.

3. Metodologia docente

Cuando las dimensiones del aula no permitan acoger a todos los alumnos matriculados en € grupo por
medio de un modelo de DOCENCIA PRESENCIAL ORDINARIA, se procedera aimplementar un
modelo de DOCENCIA SEMIPRESENCIAL O HiBRIDA. Esta docencia semipresencial se organizara
mediante la particién del grupo en dos subgrupos que recibirén docencia presencial en semanas alternas
(pares o impares), combinada con docencia no presencial. Este modelo hibrido de docenciaexigirala
presencialidad total del profesor/a, que impartira docencia presencial en el aulatodas |as semanas en €l
horario establecido parala asignatura.

- Paralag/l os estudiantes, en |a semana de no presencialidad,
- Paralas/los estudiantes con dispensa de presenciaidad, y

- Para el supuesto de que la situacion sanitariaimpusiera que latotalidad de la docencia se desarrollara on
line,

L as clases presencial es se podran sustituir, aeleccion del profesor/ay en la proporcion que el/lamismo/a
establezca, por:

TRABAJO AUTONOMO de las/los estudiantes por medio de videos docentes, PPTs locutados,
esguemas, materiales escritos, lecturas pautadas. .., etc. facilitados por el/la profesor/a através del Aula
Virtual.
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VIDEOCONFERENCIAS sincronas, que pueden grabarse y ser subidas al Aula Virtual, o no grabarse.

Ademas, laatencion de dudas y clarificaciones alas/los estudiantes se realizara por medio de tutorias
individualizadas (preferentemente virtuales) y/o de un foro de dudas abierto en el AulaVirtual.

4. Evaluacion
Se mantienen |os criterios de evaluacion fijados en la Guia Docente.

En caso de que la situacion sanitariaimpidiera gue las actividades de evaluacion de las/l os estudiantes
previstas en la Guia docente se presentaran en clase, se remitiran por escrito al profesor/a para su
evaluacion.

5. Bibliografia

Se mantiene la bibliografia fijada en la Guia Docente. Si la situacion sanitariaimpusiera el cierre de
bibliotecas, se facilitara material de apoyo atravésdel Aula Virtual.
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