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RESUMEN

Analizar larespuesta que desde distintos paradigmas se trata de dar a los desafios que supone €
reconocimiento de la diversidad humanay del pluralismo cultural en las sociedades contemporaneas. El
lugar que ocupay debe ocupar la “diferencia’ y la“igualdad” en lasociedad. Los esfuerzos del Derecho
para derribar las barreras sociales, juridicas, econdmicasy politicas que impiden el gercicio en
condiciones de igualdad de todos |os derechos por todas las personas.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se exigen.

COMPETENCIAS

2147 - M.U. en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible 12-V.2

Comprension adecuada del concepto de derechos
humanos y de su evolucién, teniendo presente la
diversidad de corrientes de pensamiento y movimientos
sociales y politicos que contribuyen a articular la idea
de derechos humanos y a su permanente dinamismo
interno y que informan su implementacion practica.
Reconocer su caracter de concepto abierto a multiples
concepciones del mismo.

Comprension del papel del Estado en la proteccion de
los derechos humanos y, al mismo tiempo, de la
insuficiencia de la tutela estatal y la consiguiente
necesidad de mecanismos internacionales de garantia de
los derechos

Ser capaz de: a) manejar las fuentes de informacién bibliogréafica y de los mass-media y saber hacer
uso de las herramientas necesarias para la implementacion practica de los objetivos generales del
Master; b) aprender a seleccionar la informacion valiosa y a realizar una reflexién critica sobre la
informacién recibida; y, c) adquirir la terminologia especifica y el manejo de idiomas en los campos
especializados sobre los que versa el master. Algunas materias pueden ser impartidas en otros
idiomas (inglés, italiano, francés) por profesionales de instituciones internacionales y/o por profesores
extranjeros.

Desarrollar las habilidades sociales para facilitar la resolucion de conflictos, a través de procesos de
didlogo y la basqueda conjunta de soluciones justas a los problemas sociales.

Desarrollar la capacidad para la reflexion, el razonamiento y la argumentacién sobre algunos de los
principales problemas abiertos en el campo de los derechos humanos y la paz.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La/dl estudiante desarrollara su capacidad paralareflexion, laargumentacion y el razonamiento sobre los
temas objeto de lamateriay, en especial, sobre los derechos humanos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Sociedad integradora e inclusiva

Introduccién

2. La Discapacidad

1. El proceso de humanizacion de las personas con discapacidad.
2. Modelos de comprensién de la discapacidad

2.1. El modelo médico

2.2. El modelo social

2.3. El modelo biopsicosocial

2.4. El modelo de la diversidad

2.5. El modelo de lo derechos

3. Evolucion normativa del tratamiento de la discapacidad
a) Ambito nacional
b) Ambito internacional

3. Los modelos de interaccién intercultural

Diversidad cultural

Aculturacién y transculturacion

Asimilacion y apropiacion cultural

Multiculturalismo, pluralismo juridico, pluralismo cultural e interculturalidad
Politicas de integracion

Segregacion

o0k whE

. Los Derechos de los pueblos indigenas

4
1. Pueblos indigenas

2. Los pueblos indigenas y los Derechos Humanos

3. La Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
4. Los Derechos

5. El Estatus juridico

6. Mecanismos internacionales
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5. Derechos Humanos y Diversidad sexual

1. Lasexualidad como fuente de diversidad

2. La proteccion frente a cualquier tipo de discriminacién por razén de orientacion sexual o de
identidad sexual se ha ido afianzando en el ambito internacional

3. Proteccion:

3.1 La proteccion en el marco Europeo

3.2 La proteccion en el marco Americano

3.3 La proteccién en el marco Africano

3.4 La proteccion en el marco Asiatico

6. Derechos de las mujeres

1. La condicién juridica de las mujeres a lo largo de la historia.

2. La lucha de las mujeres por el reconocimiento juridico y politico de sus derechos
3. Modelos histéricos de relacion sexo género

3.1. Modelo de la diferencia sin igualdad

3.2. Modelo de la igualdad sin diferencia

3.3. Modelo de la igualdad en la diferencia

4. Nuevos feminismos de la actualidad

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 14,00 100
Elaboracion de trabajos en grupo 11,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 5,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 5,00 0
Lecturas de material complementario 5,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 5,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 50,00

METODOLOGIA DOCENTE

Cada uno de temas se trabajara por sesiones donde |os alumnos comentaran, analizaran y expondran las
ideasy los conceptos claves contenidos en |os textos, que se han indicado previamente, tomando como
punto de partida las cuestiones planteadas y entregando por escrito la ponencia (méaximo 15 folios) del
trabajo realizado.
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EVALUACION

Laevaluacion se hard en base ala exposicion realizada, asistenciay entrega por escrito de la ponencia
realizadala cual incluiralas principal es conclusiones obtenidas.
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