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COURSE DATA

Data Subject

Code 43195

Name Inclusive society: human rights and diversity

Cycle Master's degree

ECTS Credits 2.0

Academic year 2021 - 2022

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2147 - M.U. en Derechos Humanos, Pazy Faculty of Law
Desarrollo Sostenible 12-V.2

3109 - sustainability and peace in the era  Doctoral School

posglobal

Subject-matter
Degree Subject-matter

2147 - M.U. en Derechos Humanos, Pazy 1 - Human rights
Desarrollo Sostenible 12-V.2

3109 - sustainability and peace in the era
posglobal

1 - Complementos de Formacién

Coordination
Name
GONZALEZ ALTABLE, M DEL PILAR

Department

1 First term

0 Firstterm

Character

Obligatory

Optional

170 - Moral, Political and Legal Philosophy

SUMMARY

Analizar larespuesta que desde distintos paradigmas se trata de dar alos desafios que supone €l
reconocimiento de la diversidad humanay del pluralismo cultural en las sociedades contemporaneas. El
lugar que ocupay debe ocupar la “diferencia’ y la“igualdad” en lasociedad. Los esfuerzos del Derecho
paraderribar las barreras sociales, juridicas, econdmicasy politicas que impiden el gercicio en

condiciones de igualdad de todos |os derechos por todas las personas.

43195 Inclusive society: human rights and diversity



VNIVERSITAT G D VALENCIA

_ _ _ Course Guide
43195 Inclusive society: human rights and diversity

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

No se exigen.

OUTCOMES

2147 - M.U. en Derechos Humanos, Paz y Desarrollo Sostenible 12-V.2

Comprension adecuada del concepto de derechos
humanos y de su evolucién, teniendo presente la
diversidad de corrientes de pensamiento y movimientos
sociales y politicos que contribuyen a articular la idea
de derechos humanos y a su permanente dinamismo
interno y que informan su implementacion practica.
Reconocer su caracter de concepto abierto a multiples
concepciones del mismo.

Comprension del papel del Estado en la proteccion de
los derechos humanos y, al mismo tiempo, de la
insuficiencia de la tutela estatal y la consiguiente
necesidad de mecanismos internacionales de garantia de
los derechos

Ser capaz de: a) manejar las fuentes de informacién bibliogréafica y de los mass-media y saber hacer
uso de las herramientas necesarias para la implementacion practica de los objetivos generales del
Master; b) aprender a seleccionar la informacion valiosa y a realizar una reflexién critica sobre la
informacién recibida; y, c) adquirir la terminologia especifica y el manejo de idiomas en los campos
especializados sobre los que versa el master. Algunas materias pueden ser impartidas en otros
idiomas (inglés, italiano, francés) por profesionales de instituciones internacionales y/o por profesores
extranjeros.

Desarrollar las habilidades sociales para facilitar la resolucion de conflictos, a través de procesos de
didlogo y la basqueda conjunta de soluciones justas a los problemas sociales.

Desarrollar la capacidad para la reflexion, el razonamiento y la argumentacién sobre algunos de los
principales problemas abiertos en el campo de los derechos humanos y la paz.
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LEARNING OUTCOMES

La/dl estudiante desarrollara su capacidad paralareflexion, laargumentacion y el razonamiento sobre los
temas objeto de lamateriay, en especial, sobre los derechos humanos.

DESCRIPTION OF CONTENTS

1. Sociedad integradora e inclusiva

Introduccién

2. Liberalismo y pluralismo

El paradigma rawlsiano.

3. Multiculturalismo liberal y ciudadania diferenciada
J. Raz, y Will Kymlicka, etc.

4. Comunitarismo, y la politica de reconocimiento
Ch. Taylor, M. Walzer.

5. Democracia, deliberacion e inclusion

J. Habermas.

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 14,00 100
Development of group work 11,00 0
Development of individual work 5,00 0

Study and independent work 5,00 0
Readings supplementary material 5,00 0
Preparation of evaluation activities 5,00 0
Resolution of case studies 5,00 0

TOTAL| 50,00
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TEACHING METHODOLOGY

Cada uno de temas se trabajara por sesiones donde |os alumnos comentaran, analizaran y expondran las
ideasy los conceptos claves contenidos en |os textos, que se han indicado previamente, tomando como
punto de partida las cuestiones planteadas y entregando por escrito la ponencia (méaximo 15 folios) del
trabajo realizado.

EVALUATION

Laevauacion se hara en base ala exposicion realizada, asistenciay entrega por escrito de la ponencia
realizada la cual incluiralas principal es conclusiones obtenidas.

REFERENCES

Basic

- AGUILA, RAFAEL DEL, ET AL (eds.) Democracia, Tolerancia y Educacion Civica. Universidad
Autonoma de Madrid. 2008.

- AVINERI, SH. Y AVNER DE-SAHLIT, Communitarianism and Individualism.

- BARRY, B. Culture and Equality. Polity. 2002.

- BALLESTEROS, J. (ed.) Derechos humanos. Tecnos.

-  ELOSEGUI, M2: Derechos Humanos y Pluralismo Cultural. lustel. 2009.

- FERNANDEZ, ENCARNACION, Igualdad y Derechos humanos. Tecnos. 2003.

- GONZALEZ ALTABLE, M2 Pilar, John Rawls: Una concepcion politica y liberal de la justicia. Novo
Século, 1993.

- GONZALEZ ALTABLE, M2 Pilar: Liberalismo vs. comunitarismo (John Rawls: una concepcién politica
del bien en: Doxa, 17-18, 1995.

- GONZALEZ ALTABLE, M2 Pilar: Pluralismo y contractualismo politico en The Best of Timeen D.
Gauthier, en: Telos, vol. VIII, n°1, 1999.

- GONZALEZ ALTABLE, M# Pilar, Contrato moral-contrato politico: D. Paul Gauthier en: Ramon Maiz
(Comp.)Teorias politicas contemporaneas. Tirant lo Blanch. 2009.

- GONZALEZ ALTABLE, M2 Pilar Democracia y deliberaciéon publica desde la perspectiva rawlsiana,
en: Isegoria, 31,2004.

- GONZALEZ ALTABLE, M2 Pilar: Los limites del liberalismo en: J. D. Ruiz Resa (ed.): John Stuart Mill
y la democracia del siglo XXI. Dikyson.2008.

- MULHALL, STEPHEN Y ADAM SWIFT: El individuo frente a la comunidad. El debate entre liberales y
comunitaristas. Temas de hoy, 1996. Oxford University Press. 1992.
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-  THIEBAUT, C. Los limites de la comunidad, Madrid, CEC. 1992.

- VALLESPIN, F. Introduccién en: J.Habermas / J. Rawls: Debate sobre el liberalismo politico. Paidos.
1998.

- ZAPATA-BARRERO, R. Ciudadania, democracia, y pluralismo cultural. Hacia un nuevo contrato
social. Barcelona, Anthropos. 2001.

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

1. Contenidos

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la Guia docente, tanto en caso de reduccion de la
presencialidad con model o de docencia hibrida como paralos casos de dispensa de presencialidad.

2. Volumen detrabajo y planificacion temporal dela docencia

Se mantiene el peso de |as distintas actividades que suman |as horas de dedicacién en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

3. Metodologia docente
PARA TODO EL ESTUDIANTADO

Cuando las dimensiones del aula no permitan acoger a todos los alumnos matriculados en e grupo por
medio de un modelo de DOCENCIA PRESENCIAL ORDINARIA, se procedera aimplementar un
modelo de DOCENCIA SEMIPRESENCIAL O HIiBRIDA, que se llevara a término con clases tedrico-
préacticas. Esta docencia semipresencial se organizard mediante la particion del grupo en dos subgrupos
gue recibiran docencia presencia en semanas alternas (pares o impares), combinada con docencia no
presencial.

Este model o hibrido de docencia exigirala presencialidad total del profesor, que impartira docencia
presencia en el aulatodas las semanas en el horario establecido parala asignatura.

Para |os estudiantes, en la semana de no presencialidad, la docencia sera sincrona o0 asincrona. A tal
efecto, hay dos distintas posibilidades a eleccién del profesor:

TRABAJO AUTONOMO por medio de videos docentes, PPTs locutados, esquemas, material es escritos,
lecturas pautadas. ..
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VIDEOCONFERENCIAS sincronas de las clases presenciales, que pueden grabarse'y ser subidas a Aula
Virtual.

Ademas, la atencion de dudasy clarificaciones alos alumnos se realizard por medio de tutorias
individuales (preferentemente virtuales) y de un foro de dudas abierto en &l Aula Virtua. Por ultimo, en
el caso de que la situacion sanitariaimpusiera que la totalidad de la docencia se desarrollara online, se
sustituiran todas | as sesiones por subida de materiales al Aula Virtual, videoconferencia sincrona o
transparencias locutadas. En el caso de las actividades précticas, se garantizaralainteraccion con el
estudiantado mediante videoconferencia o foro o chat en el AulaVirtual. Dado el caso, |as adaptaciones
correspondientes seran comunicadas por el Aula Virtual por parte del profesor.

PARA ESTUDIANTADO CON DISPENSA DE PRESENCIALIDAD Y PARA ESTUDIANTADO
VULNERABLE O AFECTADO

Se adaptara la metodol ogia a las siguientes actividades no presenciales a criterio del profesor: seguir
clases por videoconferencia sincrona, trabajos individual es asignados, tutoria por videoconferencia o
email, desarrollo de proyecto individual.

4. Evaluacion
Se mantienen |os criterios de evaluacion fijados en la Guia Docente.

En caso de que la situacion sanitariaimpusiera que la prueba final se desarrollara online, se propondra, a
criterio del profesor, una evaluacion por medio de prueba escrita abierta (preguntas de desarrollo) o de
prueba objetivatipo test, que se realizara através de los recursos online que facilitael Aula Virtual.

5. Bibliogr afia

Se mantiene la bibliografia fijada en la Guia Docente. Si la situacion sanitariaimpusiera el cierre de
bibliotecas, se facilitara material de apoyo atravésdel AulaVirtual.
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