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Datos de la Asignatura

Codigo 43189

Nombre Practicas externas
Ciclo Master

Créditos ECTS 20.0

Curso académico 2023 - 2024

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Facultad de Derecho 2  Primer
Merc., Lab. Fisca 12-V.3 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. 20 - Précticas Externas Pract. Externas

Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

Coordinacion

Nombre Departamento
GONZALEZ PONS, ELISABET DOLORS 70 - Derecho Mercantil 'Manuel Broseta Pont'
HERNANDO CEBRIA, LUIS 70 - Derecho Mercantil 'Manuel Broseta Pont'

RESUMEN

Practicas externas en despachos profesionalesy empresas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacién mas idéneos para los
problemas suscitados.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo contextos reales y aportando y
coordinando los propios conocimientos con los de otras ramas e intervinientes.

Ser capaces de integrarse en equipos, tanto en funcion de directivos o coordinadores como en
funciones especificas acotadas y en funciones de apoyo al propio equipo o a otros.

Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

Utilizar las distintas técnicas de exposicion -oral, escrita, presentaciones, paneles, etc- para
comunicar sus conocimientos, propuestas y posiciones.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresa y las categorias,
normas y tramites juridicos, asi como los pronunciamientos judiciales mas significativos.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas
ramas juridicas de las decisiones y opciones de las empresas, sabiendo aconsejar las mas
convenientes dentro de la legalidad.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como banco de pruebas de las competencias adquiridas y de los conocimientos alcanzados alo largo del
curso anterior en lafase de docencia, laspracticas van a permitir alos estudiantes contrastar sus

conoci mientos con las exigencias de un entorno real donde han de aplicarse, debiendo desarrollarlas
habilidades y destrezas oportunas para seleccionar 10s idéneos en cada caso, para encauzar y ordenar
juridicamente la actividad de la empresao del departamento en €l que se integren 'y, en su caso, disponer
las herramientas para prevenir y, si no es posible, solucionar los conflictos decualquier tipo que puedan
surgir.Competencias que adquiere el estudiante al cursar esta materia:Adquirir en un entorno real las
pautas y los modos de funcionamiento internos de la empresa para seleccionar y ser capaz de defender las
opcionesjuridicas més aconsejables en cada caso.Asimilar |as técnicas de negociacion, tanto en el ambito
interno, con accionistas, trabajadores, etc., como externo, con clientes, proveedores y otrasempresas.

-

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. PRACTICAS EXTERNAS

El contenido especifico dependera de la empresa, asesoria, administracion o entidad a que sea
asignado el estudiante. En todo caso, exigira su insercion

en la dinAmica de trabajo del puesto de destino; asuncion del clima laboral de la entidad y del rol
asignado; discusiéon con el tutor externo de las actividades encomendadas y de la forma de
desarrollarlas; consulta con el tutor de la Universidad sobre preparacién y estudio de las materias
juridicas

implicadas.
VOLUMEN DE TRABAJO
ACTIVIDAD Horas % Presencial
Practicas externas 100
Elaboracion de trabajos individuales 30,00
Realizacién de Practicas externas 560,00
Seguimiento y tutorizacion de Practicas externas 10,00
TOTAL 600,00

e

METODOLOGIA DOCENTE

MD5 - A cargo basicamente del tutor de la empresa o institucion donde vaya destinado €l estudiante, pero
de acuerdo con elproyecto formativo y las tareas aprobados previamente por la Comision Académica del
Master y bajo la supervision simultanea deltutor de la Universidad.
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EVALUACION

SE5 Evaluacion de la Memoria de Précticas elaborada.

REFERENCIAS
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