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Dades de I'Assignatura

Codi 43183

Nom Tutela administrativa i judicial dels drets laborals
Cicle Master

Crédits ECTS 5.0

Curs academic 2023 - 2024

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
2128 - M.U. en Dret de I Empr. Asses. Facultat de Dret 1 Primer
Mercant., Lab. Fiscal 12-V.3 guadrimestre
2900 - Programa Daoble Master Advocacia- Facultat de Dret 2  Anual

Dret de 'Empresa

Matéeries

Titulacio Materia Caracter
2128 - M.U. en Dret de I Empr. Asses. 14 - Tutela administrativa i judicial Optativa
Mercant., Lab. Fiscal 12-V.3 dels drets laborals

Coordinacio

Nom Departament
GOERLICH PESET, JOSE MARIA 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social
HERNANDO CEBRIA, LUIS 70 - Dret Mercantil ‘"Manuel Broseta Pont'

RESUM

Se aborda lainspeccion de trabgjo, su régimen juridico y € de sus actuaciones, con €l procedimiento
administrativo sancionador derivado de sus actuaciones.

Igualmente, se profundiza en el estudio del proceso laboral, asi como en el de soluciones alterantivas
extrgjudiciales, como arbitragjey otras.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre la tutela administrativa y judicial de los derechos laborales.

COMPETENCIES

2128 - M.U. en Dret de I” Empr. Asses. Mercant., Lab. Fiscal 12-V.3

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

- Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes
suscitats.

- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de
I'ética, la legalitat i els valors de la convivéncia social.

- Coneixer i utilitzar amb fluidesa els blocs normatius reguladors de I'empresa i les categories, normes
i tramits juridics, aixi com els pronunciaments judicials més significatius.

- Saber planificar i ordenar juridicament l'activitat de I'empresa per anticipar-te als possibles problemes
i comptar per endavant amb estrategies de solucié dels mateixos.

- Saber identificar conflictes d'interessos i conéixer les técniques per a la seua resolucid, establir
I'abast del secret professional i de la confidencialitat, i preservar la independéncia de criteri.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

|La idea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia el elemento
de cierre de la materia laboral, con una materia que de modo sistemético expone |os sistemas de
control y resolucion, en su caso, de los conflictos y de las garantias de |os derechos y obligaciones
estudiados en las materias anteriores de este modulo.

Laespecialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina
uridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de su complemento por otras disciplinas.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Lainspeccién de trabajo, procedimiento sancionador y revision judicial de los actos
administrativos laborales.

2. El proceso laboral.

3. Solucién extrajudicial de conflictos laborales

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 35,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 30,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 35,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENT

|M D1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

AVALUACIO

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, €l alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.
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SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucién de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacién y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCIES

Basiques

- - ALBIOL, ALFONSO, BLASCO Y GOERLICH. Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch,
tltima edicion.

- BLASCO PELLICER, A. (Director). El proceso laboral. Valencia Tirant lo Blanch, tltima edicion.
- BLASCO PELLICER, A. y GARCIA RUBIO, M.A. Curso de Derecho Administrativo Laboral, Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicion.

Complementaries

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visibn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisién sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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