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COURSE DATA

Data Subject

Code 43183

Name Administrative and legal supervision of labour rights

Cycle Master's degree

ECTS Credits 5.0

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Faculty of Law 1 Firstterm

Merc., Lab. Fisca 12-V.3

2900 - Programa Doble Méaster Abogacia- Faculty of Law 2 Annual

Derecho de la Empresa

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. 14 - Administrative and legal Optional

Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3 supervision of labour rights

Coordination

Name Department

GOERLICH PESET, JOSE MARIA 76 - Labour and Social Security Law

HERNANDO CEBRIA, LUIS 70 - Mercantile Law 'Manuel Broseta Pont’

SUMMARY

Se aborda lainspeccion de trabajo, su régimen juridico y e de sus actuaciones, con el procedimiento
administrativo sancionador derivado de sus actuaciones.

|gualmente, se profundiza en el estudio del proceso laboral, asi como en el de soluciones alterantivas
extragjudiciales, como arbitrgje y otras.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre la tutela administrativa y judicial de los derechos laborales.

OUTCOMES

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3
- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresa y las categorias,
normas y tramites juridicos, asi como los pronunciamientos judiciales mas significativos.

- Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparte a los posibles
problemas y contar de antemano con estrategias de solucion de los mismos.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

LEARNING OUTCOMES

|La idea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia el elemento
de cierre de lamateria laboral, con una materia que de modo sistemético expone los sistemas de
control y resolucién, en su caso, de los conflictos y de las garantias de |os derechos y obligaciones
estudiados en |as materias anteriores de este modul o.

Laespecialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina
juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de su complemento por otras disciplinas.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

DESCRIPTION OF CONTENTS

1. Lainspeccién de trabajo, procedimiento sancionador y revision judicial de los actos
administrativos laborales.

2. El proceso laboral.

3. Solucién extrajudicial de conflictos laborales

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 35,00 100
Development of group work 30,00 0
Preparation of evaluation activities 35,00 0

TOTAL| 100,00

TEACHING METHODOLOGY

|M D1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

EVALUATION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, €l alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.
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SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucién de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacién y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCES

Basic

- - ALBIOL, ALFONSO, BLASCO Y GOERLICH. Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch,
tltima edicion.

- BLASCO PELLICER, A. (Director). El proceso laboral. Valencia Tirant lo Blanch, tltima edicion.
- BLASCO PELLICER, A. y GARCIA RUBIO, M.A. Curso de Derecho Administrativo Laboral, Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicion.

Additional

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visibn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisién sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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