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Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Facultad de Derecho 1 Primer
Merc., Lab. Fisca 12-V.3 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. 14 - Tutela administrativa y judicial ~ Optativa

Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3 de los derechos laborales

Coordinacion

Nombre Departamento
MONTESINOS OLTRA, SALVADOR 60 - Derecho Financiero e Historia del Derecho
RODILLA MARTI, CARMEN TERESA 70 - Derecho Mercantil 'Manuel Broseta Pont'

RESUMEN

Se aborda lainspeccion de trabajo, su régimen juridico y el de sus actuaciones, con e procedimiento
administrativo sancionador derivado de sus actuaciones.

|gualmente, se profundiza en el estudio del proceso laboral, asi como en el de soluciones alterantivas
extrgjudiciales, como arbitrgje y otras.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre la tutela administrativa y judicial de los derechos laborales.

COMPETENCIAS

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresa y las categorias,
normas y tramites juridicos, asi como los pronunciamientos judiciales mas significativos.

- Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparte a los posibles
problemas y contar de antemano con estrategias de solucion de los mismos.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|La idea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia el elemento
de cierre de lamateria laboral, con una materia que de modo sistemético expone |los sistemas de
control y resolucion, en su caso, de los conflictosy de las garantias de los derechos y obligaciones
estudiados en las materias anteriores de este modulo.

La especiaidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina
juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de su complemento por otras disciplinas.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Lainspeccién de trabajo, procedimiento sancionador y revision judicial de los actos
administrativos laborales.

2. El proceso laboral.

3. Solucién extrajudicial de conflictos laborales

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 35,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 30,00 0

Preparacion de actividades de evaluacién 35,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

|M D1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, €l alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.
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SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucién de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacién y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCIAS

Béasicas
- - ALBIOL, ALFONSO, BLASCO Y GOERLICH. Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch,
tltima edicion.

- BLASCO PELLICER, A. (Director). El proceso laboral. Valencia Tirant lo Blanch, tltima edicion.
- BLASCO PELLICER, A. y GARCIA RUBIO, M.A. Curso de Derecho Administrativo Laboral, Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicion.

Complementarias

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visibn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisién sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal de la docencia

Mantenimiento del peso de las distintas actividades que suman las horas de dedicacion en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

3. Metodologia docente

- Imparticion de las clases por videoconferencia sincrona en el horario establecido para cada especialidad
atravésde BBC o Teamsdel aulavirtual.

- Puesta a disposicion de |os estudiantes de material es como presentaciones (locutadas o no), con los
aspectos bésicos de cada materia, referencias a materiales que traten la materiay gque estén disponibles en
linea, especialmente através de los servicios de biblioteca (por jemplo, en las bibliotecas digitales
disponibles con motivo del Covid), materiales para actividades aplicadas (pruebas de autoevaluacion,
problemas/casos resueltos, opiniones o informes,...), etc.

- Intensificacion de | as actividades aplicadas animando a los estudiantes a participar por medio, por
gjemplo, encargo de trabajos individualmente o por grupos de trabgjo y habilitando lasalade
videoconferencia de cada asignatura para que pueda ser utilizada para trabajar fuera del horario de clase o
utilizando €l foro del aulavirtua, etc.

4. Evaluacion

Con €l fin de mantener el espiritu del sistema de evaluacién aprobado en anteriores Comisiones
Académicasy de no introducir nuevas incertidumbres a los estudiantes y a profesorado, se mantiene la
distribucién de porcentgjes de evaluacion, y se adapta la evaluacion alas herramientas tecnol 6gicas con
gue cuenta la Universidad, esto es:
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Evaluacion continua: 30%. Se mantiene en 10s mismos términos 'y supervisan los coordinadores de las
respectivas especialidades.

Dictamen: 70%.

Laresolucién del dictamen se realizara, en caso necesario, utilizando el aulavirtual y seinformarade su
estructuray desarrollo con la debida antelacion alos 'y |as estudiantes de |os acuerdos adoptados por
Comision académica atendidas | as circunstancias del momento.

Desde la Direccion y coordinacion de las especialidades del Méster se habilitarén todas las herramientas
tecnol dgicas posibles con €l fin de acreditar la autoria personal del estudiante de la pruebay evitar
posibles interferencias, trabajo colaborativo, copia, etc.

Seinformara de las citadas medidas con suficiente antelacion alos estudiantes y deberan realizar las
correspondientes pruebas para confirmar el perfecto funcionamiento de sus equipos.

5. Bibliografia

La bibliografia recomendada se mantiene pues es accesible
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