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RESUM

Se analiza el régimen juridico de la Seguridad Social, tanto el general como el de autébnomos, con
referencias a otros particulares. En dicho andlisis se detallan las cotizaciones, tanto empresariales como
laborales, con sus exigencias y régimen de &filiacion, asi como el régimen de prestacionesy las posibles
mejoras voluntarias. Finalizando con las conductas delictivas en esta materia.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre el sistema de la seguridad social.

COMPETENCIES

2128 - M.U. en Dret de I” Empr. Asses. Mercant., Lab. Fiscal 12-V.3

- Ser capacos d'obtenir i de seleccionar la informacio i les fonts rellevants per a la resolucio de
problemes, elaboraci6 d'estrategies i assessorament a clients.

- Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas
i els seus antecedents i solucions més significatives.

- Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes
suscitats.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

- ldentificar I'empresa com a centre d'imputacié normatiu, com a patrimoni separat nucleador de drets i
deures, i també com a col.laborador a fins generals de I'ordenament..

- Saber identificar els requeriments de prestacio i organitzacié determinants per a I'assessorament
juridic empresarial.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia unade las
obligaciones basicas de la empresay relacionada con su funcién de cumplimiento o satisfaccion de
intereses generales; en este caso, la proteccion socia. Deberes, procedimientos y responsabilidades
administrativas y penales.

Laespecialidad de la materia recomienda que se desarrolle, basicamente, por la disciplina que se ocupa
de ella, sin perjuicio de otras que complementen las competencias que se pretende que adquiera el
estudiante.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Sistema espafol de Seguridad Social: campo de aplicacién y estructura (el Régimen General y
el RETA).

2. Gestion y colaboracion.

3. Inscripcién de empresas, altas y bajas de trabajadores.

4. Cotizacién y recaudacion.

5. Contingencias protegidas.

6. Régimen juridico de las prestaciones: cuestiones generales; las prestaciones.
7. Mejoras voluntarias y planes y fondos de pensiones.

8. Delitos contra la Seguridad Social

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 52,50 100

Elaboraci6 de treballs en grup 30,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 55,00 0
TOTAL 137,50

METODOLOGIA DOCENT

MD1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.
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|M D2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

IMD3 — Metodol ogia eminentemente préactica, mediante aula de informatica en que se descargan las
aplicaciones atratar y se van cumplimentando.

AVALUACIO

SE1 - Asistencia alas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucion de casos
o0 dictamenes, distribuidos con antelacién y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCIES

Basiques

- - VARIOS. ROQUETA BUJ, R. y GARCIA ORTEGA, J. Derecho de la Seguridad Social. Valencia,
Tirant lo Blanch, ultima edicion.
- MONEREO, MOLINA, QUESADA. Manual de Seguridad Social. Madrid, Tecnos, Ultima edicién.
- ROQUETA BUJ, R. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Los planes/fondos de pensiones
y los contratos de seguro. Valencia, Tirant lo Blanch, Gltima edicion.

- MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Gltima
edicion.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Complementaries

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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