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COURSE DATA

Data Subject

Code 43182

Name Social security

Cycle Master's degree

ECTS Credits 7.5

Academic year 2023 - 2024

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Faculty of Law 1 Firstterm

Merc., Lab. Fisca 12-V.3

2900 - Programa Doble Méaster Abogacia- Faculty of Law 2 Annual

Derecho de la Empresa

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. 13 - Social security Optional

Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

Coordination

Name Department

GOERLICH PESET, JOSE MARIA 76 - Labour and Social Security Law

HERNANDO CEBRIA, LUIS 70 - Mercantile Law 'Manuel Broseta Pont’

SUMMARY

English version is not available

El modul esta dedicat alaformacié sobre els fonaments teorics de lainvestigacio sobre direccio i
estrategia d'empresa, aixi com les principals metodol ogies quantitatives i qualitatives que €l / la estudiant
ha de conéixer.

L'objectiu concret d'aguest modul és proporcionar als/ les estudiants una base tedricai metodologica prou
solida per emprendre larealitzacio del treball de recerca, i eventualment, lafuturarealitzacié d'unatesi
doctoral.
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre el sistema de la seguridad social.

OUTCOMES

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuacion mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- ldentificar a la empresa como centro de imputacién normativo, como patrimonio separado nucleador
de derechos y deberes, y también como colaborador a fines generales del ordenamiento.

- Saber identificar los requerimientos de prestacidon y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico empresarial.

LEARNING OUTCOMES

Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, hacia unade las
obligaciones basicas de la empresay relacionada con su funcién de cumplimiento o satisfaccion de
intereses generales; en este caso, la proteccion socia. Deberes, procedimientos y responsabilidades
administrativas y penales.

Laespecialidad de la materia recomienda que se desarrolle, basicamente, por la disciplina que se ocupa
de ella, sin perjuicio de otras que complementen las competencias que se pretende que adquiera el
estudiante.
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DESCRIPTION OF CONTENTS

1. Sistema espafol de Seguridad Social: campo de aplicacién y estructura (el Régimen General y
el RETA).

2. Gestion y colaboracion.

3. Inscripcién de empresas, altas y bajas de trabajadores.

4. Cotizacién y recaudacion.

5. Contingencias protegidas.

6. Régimen juridico de las prestaciones: cuestiones generales; las prestaciones.
7. Mejoras voluntarias y planes y fondos de pensiones.

8. Delitos contra la Seguridad Social

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 52,50 100
Development of group work 30,00 0
Preparation of evaluation activities 55,00 0

TOTAL| 137,50

TEACHING METHODOLOGY

MD1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.
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|M D2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

IMD3 — Metodol ogia eminentemente préactica, mediante aula de informatica en que se descargan las
aplicaciones atratar y se van cumplimentando.

EVALUATION

SE1 - Asistencia alas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucion de casos
o0 dictamenes, distribuidos con antelacién y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCES

Basic

- - VARIOS. ROQUETA BUJ, R. y GARCIA ORTEGA, J. Derecho de la Seguridad Social. Valencia,
Tirant lo Blanch, ultima edicion.
- MONEREO, MOLINA, QUESADA. Manual de Seguridad Social. Madrid, Tecnos, Ultima edicién.
- ROQUETA BUJ, R. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social. Los planes/fondos de pensiones
y los contratos de seguro. Valencia, Tirant lo Blanch, Gltima edicion.
- MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Gltima
edicion.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Additional

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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