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A partir del deure empresarial de proteccioi de prevencio de riscos, sestudien les responsabilitats
empresarials, els deures de consultai participacioé dels treballadors i, finalment, les responsabilitats penals
per lainobservanca de lanormativai de les mesures de prevenci6 de riscos laborals.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Els propis de la Llicenciatura o Grau en Dret en les arees i continguts que configuren la mateéria, o, si
més no, els del grau o llicenciatura en estudis sobre I'empresa, complementats, si és el cas, amb les
nocions juridiques generals sobre la prevencio de riscos laborals.

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD
822/2021)

2128 - Master Universitari en Dret Empresa. Assessoria Mercantil, Laboral i Fiscal

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d'una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autobnoma.

- Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i
s'anticipen les seues solucions.

- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de
I'etica, la legalitat i els valors de la convivéncia social.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

- Saber identificar els requeriments de prestacio i organitzacio determinants per a I'assessorament
juridic empresarial.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

Laidea de cercles concéntrics que sexpandeix, en este cas, una vegada conegut el nucli intern de
I'empresa en la seua dimensio laboral i de relacions amb els treballadorsi els seus representants, ales
seues obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals, sistemes, responsabilitats, participacio dels
treballadorsi limits penals.

L'especialitat d'este aspecte justifica que la materia saborde, basicament, des de la disciplinajuridica que
socupa d'este, sense perjui que altres disciplines complementen les competéncies que es vol que
I'alumne/a adquirisca.
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El deure empresarial de proteccié; obligacions empresarials
2. Sistemes de prevencio
3. Coordinaci6 de activitats empresarials

4. Responsabilitats empresarials: administrativa, penal (remissié), civil, recarrec de prestacions,
compatibilitat

5. Consulta i participacio dels treballadors

6. Delictes contra els drets dels treballadors

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 35,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 30,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 35,00 0
TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENT

|M D1 - Tasgues formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge previes alainteraccio al'aula

IMD2 — Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge en el procés d'interaccio al'aula.
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M D1 —Tasques for matives del procés d'ensenyament-apr enentatge previesalainteraccié al'aula.

En primer lloc, la metodol ogia docent ha de ser apta per a centrar, des del principi, €l problema que es
vagjaatractar, presentant les seues diferents facetes, que es desenvoluparan per cada disciplina
involucrada. Per aaixo, en cada materia els professors que lainicien han d'explicitar els nuclis
problematics que sabordaran en €ella, aixi com —tractant-se de matéries juridiques- elsvalorsi elsfins
normatius perseguits per I'ordenament en regular i tractar de resoldre estos problemes. No és concebible
un procés d'ensenyament-aprenentatge del Dret que sota la capa de meratecnica juridica eludisca el
tractament dels valors inspiradors de I'ordenament, de les necessitats socials que hade resoldrei dels
criteris en que es basa per ales solucions que adopta. Per aix0, jaen els momentsinicias, el professor té
el paper derevelar i explicitar per endavant eixes dimensions. En una paraula, laqual cosala pedagogia
operatoriaresumix com a“presentacio de lamateria’ i dels valors que la conformen i expligquen.

En segon lloc, en relacio amb I'anterior, pel contingut teoricopractic de la generalitat de les matéries, i pel
coneixement juridic que ja atresoren els estudiants del Master, no son aconsellables exposicions
magistrals que els situen en e marc de |'ordenament juridic, ja conegut per ells. Per aixd —com es descriu
en cada materia- nomeés una minima part de les hores setmanals de classe pot dir-se teorica. El seu
contingut, no obstant aixo, no pot limitar-se a exposar en abstracte I'ordenament juridic, sind a destacar i
presentar les seues normes rellevantsi els seus criteris aplicatius per als problemes que sabordaran. Per
aixo0, hade centrar-se en assentar unes certes categories o institucions juridiques claus per alaresolucio
dels problemes tractats en eixa materia; al mateix temps que pot servir de recordatori als estudiants o de
presentacio als qui es van formar en altres sistemes juridics diferents de I'espanyol. El gruix de la
docenciaal'aula, no obstant aixo, ve cobert pel debat de materialsi per laresolucié de casosi suposats
préviament facilitats al'estudiant. D'agui ve que la metodol ogia docent tinga com a aspecte central la
seleccio pel professor dels materials mésidonis per ala preparacié dels debatsi la seleccid i resolucio
dels problemes més representatius, sense perjui que, avegades, part de |'aprenentatge consistisca en € fet
gue els propis estudiants hagen d'efectuar eixa seleccid, pero delimitada pels professors d'entre laingent
varietat de recursosi fonts disponibles.

En tercer lloc, per apreparar eixos debatsi tractaments de problemes, €l treball en equip per part dels
estudiants es convertix també en un instrument formatiu, permetent-los consolidar competéncies
transversals del titol i assumir una dinamicade treball que segurament van a trobar-se en les seues
activitats posteriors. El repartiment i la distribuci6 de tasques entre els membres del grup, I'aportacié de
cada membre, €l seu debat i discussié *intragrupo, €l seu acoblament a diferents grups a llarg del Master
i laconjuncio de tot aixo per ala seua exposicio ordenada o € seu tractament conjunt per aresoldre els
problemes son habilitats que es procura desenvolupar a llarg de la seua etapa com a estudiants del
Master.

En quart lloc, i de maneratransversal atots |es materies —a més de les complementaries especifiques-
també han de reforcar |a seua capacitat per al'Us de les noves tecnologies, per la qual cosatant en I'oferta
i laseleccio de materials com en la seua utilitzacid i 1a presentacio per la seua part dels resultats
aconseguits es potencia l'Us d'instruments com l'aula virtual, € maneig de bases de dades, |es consultes
electroniques, la presentacié de panells o diapositives, etc.
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M D2 — Tasques formatives del procés d'ensenyament-apr enentatge en el procésd'interaccié a
'aula

En coheréncia amb I'enfocament del Pla d'estudis, la metodologia docent ha de dirigir-se a situar-los en
condicions que per ells mateixos descobrisguen i vagen avancant en la solucio dels problemes plantejats.
Per aaixo, amb caracter instrumental, és indispensable imbuir-los del rigor en el raonament, de la claredat
en la separaci6 d'aspectes diferents, en qué no caiguen en saltslogics 0 en “prejuis’ sobre el contingut o
lainterpretacio de les normesrellevants, i, en definitiva, en qué resulten capacitats per a aconseguir i
oferir la seua propia soluci¢ a través d'un adequat raonament tecnic-juridic i de valorsi principis. En un
entorn tan canviant com el marc normatiu de I'empresai de la seua activitat, de poc poden valdre les
solucions “apreses’, havent de posar |'accent en la seua capacitat d'extraure per s mateixos, a cada
moment, de cada marc normatiu vigent, i davant cada concret problema plantejat, les solucions més
aconsellables, finsi tot amb el marge de debat o finsi tot d'incertesa que en moltes ocasions presenta
I'ordenament juridic, i que conduix a solucions dispars segons els operadors juridics o la posicié que
ocupen com a aplicadors del Dret. Per aix0, el sistema d'avaluacio, especialment en les tres primeres
materies, es construix sobre |'aportacio original de cada estudiant en la memoria que han de defendrei en
el tractament dels problemes que ells mateixos han suscitat, en lloc de limitar-se acomprovar si han
adquirit uns coneixements delimitats “transmesos’ pels professors.

Per aix0, el debat al'aula sobre els materialsi problemes préviament facilitats pel professor i treballats
pels estudiants es convertix en el nucli del procés d'ensenyament-aprenentatge, encara que, obviament,
poc aporta sense el compliment per |a seua part de les tasgues prévies ressenyades. El paper del professor
en eixos debats ha de ser €l de verdader moderador, i no € de mer espectador que assistix al'exposicié de
postures o opinions per part dels alumnes. Ha d'esforcar-se per centrar els diferents aspectes del debat i
ordenar este; per apurar €l's raonaments que exposen, bé per a extraure d'ells totes les seues conclusions,
bé per amostrar gue no conduixen a solucions acceptables en el marc de I'ordenament; per destacar les
consequeéncies no advertides per ells de les solucions que proposen; i, en fi, per recapitular i tancar el
debat amb unes conclusions col -l ectives acceptables, evitant deixar quiestions obertes que pogueren
traslladar laimpressio que “tot és opinable’. Sent cert que les normes son susceptibles a vegades
d'interpretacions diverses, I'ordenament és un marc de preceptes vinculants, amb limits clars del que no
resulta admissible.

Finalment, sense caure en €l metode del cas, que no es correspon amb € nostre ordenament, codificat i
amb cossos normatius molt desenvolupatsi precisos per ales diferents arees juridiques, la discussié de
problemes no pot obviar, si és el cas, els antecedents jurisprudencialsi les solucions donades per organs
consultius, per laqual cosael debat i les solucions al'aula hauran d'atendre el conjunt del fenomen
juridic, integrant juntament amb les normes I'experiencia juridica, els efectes externs d'estes normesi la
seuaincidencia en la situacié concreta en que haja d'aplicar-se I'ordenament i per alaqual es demana
assessorament a professional especialitzat. Per aixo, la complementarietat de les diverses facetes
juridiques d'un problema no pot obviar-se atesa una principal i sense conéixer les seqiieles que en altres
dimensions pot implicar, quan, en larealitat, practicament totes les decisionsi opcions d'una empresa han
de tindre en compte eixes diverses facetes juridiquesi les seues consequéncies. Per aixo, els propis
problemes plantgjats i, sobretot, €l seu tractament i les seues solucions, han de construir-se sobre la base
d'eixa pluralitat d'aspectes, imbuint als estudiants de |a necessitat d'un assessorament integral que no
descure cap d'élls.
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AVALUACIO

SE1 - Assistenciaales classes com arequisit indispensable per a ser avaluat, havent de cobrir-se un
minim del 80 per 100 de sessions. Per davall d'eixe minim, i excepte causes justificades, |'alumne no
sera avaluat, figurant en acta com no presentat.

SE3 - Avaluaci6 separada mitjancant avaluacio continuai proves especifiques de resolucio de casos 0
dictamens, distribuits amb antelacié i a defendre €l dia de I'avaluacio.

SE4 — Avaluaci6 continua, sense perjui gque a llarg de les sessions puguen exigir-se proves, exercicis
0 resolucio de questions especifiques.

L'avaluacio es dura a terme conjuntament per ales materies integrants de cadascun d'ells através
d'avaluacio continuai d'una prova d'avaluacio final. Sera necessari un minim d'aprovat en la provafinal
per a superar les materies del modul.

Serarequisit per aser avaluat la participacio de I'estudiant en les activitats docents desenvol upades en
classe, amb un minim d'assistencia del 80 per 100.

L'avaluacié continua permetra obtindre fins a tres punts de la notafinal del modul, havent d'integrar-se,
com aminim, per tres proves o activitats que permeten la seua posterior comprovacio i que es concretaran
pel coordinador de I'especiditat atés el pes de cada matériaen el conjunt del modul. Al costat d'elles, es
podran concretar altres tasques, tant en classe com arealitzar per I'estudiant anara d'ella, que puguen
coadjuvar a esta avaluaci6 continua.

Laprovafinal, que valdrafins a set punts, consistira en I'emplenament en aula d'un dictamen sobre un
suposit facilitat amb suficient antelacié. En la prova es demanara contestar a un maxim de cinc questions
enrelacié amb este. A criteri de la coordinacio de |'especialitat, € suposit podra ser Unic per atotes les
materies o disgregar-se en diversos suposits sobre les diferents materies de |'especialitat. Nomeés es
permetral'us de textos normatius i en suport imprés.
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REFERENCIES

Basiques

- - SALA FRANCO, T. Derecho de la Prevenciéon de Riesgos Laborales. Valencia, Tirant lo Blanch,
ultima edicion.
- LOPEZ GANDIA, J. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales. Valencia, Tirant lo Blanch, Gltima
edicion.
-TOSCANI GIMENEZ, D. Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales. Altaban, Gltima edicion.
- MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Gltima
edicion.

Complementaries

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visibn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos précticos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de érganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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