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RESUMEN

A partir del deber empresarial de proteccion y de prevencion de riesgos, se estudian las responsabilidades
empresariales, |os deberes de consultay participacion de los trabajadores y, finamente, las
responsabilidades penal es por lainobservancia de lanormativay de las medidas de prevencion de riesgos

laborales.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los propios de la Licenciatura o Grado de Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia,
0, cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su
caso, con las nociones juridicas generales sobre la prevencion de riesgos laborales.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2128 - Master Universitario en Dcho. Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habr& de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacién determinantes para el
asesoramiento juridico empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Laidea de circulos concéntricos que se expande, en este caso, unavez conocido el nicleo interno de la
empresa en su dimension laboral y de relaciones con |os trabajadores y sus representantes, a sus
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, sistemas, responsabilidades, participacion de
los trabajadores y limites penales.

La especialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina
juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de que otras disciplinas complementen las competencias
gue se quiere que el alumno/a adquiera.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El deber empresarial de proteccién; obligaciones empresariales
2. Sistemas de prevencion
3. Coordinacion de actividades empresariales

4. Responsabilidades empresariales: administrativa, penal (remisién), civil, recargo de
prestaciones, compatibilidad

5. Consulta y participacion de los trabajadores

6. Delitos contra los derechos de los trabajadores

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 35,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 30,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 35,00 0
TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

|M D1 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en e
aula.
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MD1 —Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en e aula.

En primer lugar, la metodol ogia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que
se vayaatratar, presentando sus distintas facetas, que se desarrollaran por cada disciplinainvolucrada.
Para ello, en cada materia los profesores que lainician deben explicitar |os nucleos probleméticos que se
van aabordar en €lla, asi como —tratandose de materias juridicas- los valoresy |os fines normativos
perseguidos por €l ordenamiento al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es concebible un
proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de meratécnicajuridicaeludael
tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de las necesidades sociales que hade resolver y
de los criterios en que se basa para | as soluciones que adopta. Por eso, ya en los momentos iniciales, el
profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas dimensiones. En una palabra, o que la
pedagogia operatoria resume como “ presentacién de lamateria’ y de los valores que la conforman y
explican.

En segundo lugar, en relacion con o anterior, por € contenido tedrico-practico de la generalidad de las
materias, y por el conocimiento juridico que ya atesoran los estudiantes del Méaster, no son aconsejables
exposiciones magistrales que los sitten en el marco del ordenamiento juridico, ya conocido por ellos. Por
€s0 —como se describe en cada materia- sdlo una minima parte de las horas semanales de clase puede
[lamarse tedrica. Su contenido, sin embargo, no puede limitarse a exponer en abstracto el ordenamiento
juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantes 'y sus criterios aplicativos para los problemas
gue se van a abordar. Por €llo, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves
paralaresolucién de los problemas tratados en esa materia; al tiempo que puede servir de recordatorio a
los estudiantes o0 de presentacion a quienes se formaron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol.
El grueso de ladocenciaen el aula, sin embargo, viene cubierto por €l debate de materialesy por la
resolucion de casos y supuestos previamente facilitados al estudiante. De ahi que la metodol ogia docente
tenga como aspecto central la seleccion por el profesor de los materiales méas idoneos para la preparacion
de los debates y 1a seleccidn y resolucion de |os problemas més representativos, sin perjuicio de que, en
ocasiones, parte del aprendizaje consista en que |os propios estudiantes deban efectuar esa seleccion, pero
acotada por los profesores de entre laingente variedad de recursos y fuentes disponibles.

En tercer lugar, para preparar esos debatesy tratamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte de
los estudiantes se convierte también en un instrumento formativo, permitiéndoles consolidar
competencias transversales del titulo y asumir una dinamica de trabajo que seguramente vayan a
encontrarse en sus actividades posteriores. El reparto y ladistribucién de tareas entre |os miembros del
grupo, la aportacion de cada miembro, su debate y discusion intragrupo, su acoplamiento a distintos
grupos alo largo del Master y la conjuncién de todo ello para su exposicion ordenada o su tratamiento
conjunto para resolver los problemas son habilidades que se procura desarrollar alo largo de su etapa
como estudiantes del Master.

En cuarto lugar, y de formatransversal atodos las materias —ademés de las complementarias especificas-
también han de reforzar su capacidad para €l uso de las nuevas tecnologias, por |o que tanto en la ofertay
la seleccidn de materiales como en su utilizacion y la presentacién por su parte de |os resultados
alcanzados se potencia el uso de instrumentos como €l aulavirtual, e maneg o de bases de datos, las
consultas electrénicas, la presentacion de paneles o diapositivas, etc.
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M D2 —Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en € proceso deinteraccién en €
aula

En coherencia con el enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente ha de dirigirse asituarlos en
condiciones de que por ellos mismos descubran y vayan avanzando en la solucién de los problemas
planteados. Para ello, con carécter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en el razonamiento,
delaclaridad en la separacion de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos |6gicos o en “prejuicios’
sobre el contenido o lainterpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten
capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion através de un adecuado razonamiento técnico-
juridicoy de valoresy principios. En un entorno tan cambiante como € marco normativo de laempresay
de su actividad, de poco pueden valer las soluciones “ aprendidas’, debiendo poner el acento en su
capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada marco normativo vigente, y ante cada
concreto problema planteado, |as soluciones mas aconsejables, aun con el margen de debate o incluso de
incertidumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones
dispares segun los operadores juridicos o la posicién que ocupen como aplicadores del Derecho. Por ello,
el sistema de evaluacién, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la aportacion
original de cada estudiante en lamemoria que han de defender y en el tratamiento de |os problemas que
ellos mismos han suscitado, en lugar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos
acotados “transmitidos’ por los profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y
trabajados por 10s estudiantes se convierte en el nicleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, aunque,
obviamente, poco aportasin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas. El papel del
profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no € de mero espectador que asisteala
exposicion de posturas u opiniones por parte de los alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes
aspectos del debate y ordenar éste; por apurar |os razonamientos que expongan, bien para extraer de ellos
todas sus conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del
ordenamiento; por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de las soluciones que proponen; y,
en fin, por recapitular y cerrar e debate con unas conclusiones colectivas aceptables, evitando dejar
cuestiones abi ertas que pudieran trasladar laimpresion de que “todo es opinable’. Siendo cierto que las
normas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de
preceptos vinculantes, con limites claros de lo que no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado
y con cuerpos normativos muy desarrolladosy precisos para las distintas &reas juridicas, la discusion de
problemas no puede obviar, en su caso, |os antecedentes jurisprudenciales y las soluciones dadas por
Organos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender a conjunto del
fendmeno juridico, integrando junto con las normas la experienciajuridica, |os efectos externos de dichas
normasy su incidencia en la situacion concreta en que deba aplicarse el ordenamiento y paralaque se
pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de |as diversas facetas
juridicas de un problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en
otras dimensiones puede acarrear, cuando, en larealidad, précticamente todas las decisiones y opciones
de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso, 1os
propios problemas planteados y, sobre todo, su tratamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la
base de esa pluralidad de aspectos, imbuyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento
integral que no descuide ninguno de ellos.
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EVALUACION

REFERENCIAS

Basicas

- - SALA FRANCO, T. Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales. Valencia, Tirant lo Blanch,
ultima edicion.
- LOPEZ GANDIA, J. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales. Valencia, Tirant lo Blanch, Gltima
edicion.
-TOSCANI GIMENEZ, D. Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales. Altaban, Gltima edicion.
- MARTINEZ-BUJAN PEREZ, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Gltima
edicion.

Complementarias

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird4 al alumno tener una visibn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisién sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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