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Nombre Derecho colectivo
Ciclo Master

Créditos ECTS 5.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Facultad de Derecho 1 Primer
Merc., Lab. Fisca 12-V.3 cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. 11 - Derecho colectivo Optativa

Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

Coordinacion

Nombre Departamento
GOERLICH PESET, JOSE MARIA 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
MONTESINOS OLTRA, SALVADOR 60 - Derecho Financiero e Historia del Derecho

RESUMEN

Se estudia, por una parte, la representacion de los trabajadores, asi como |as organizaciones
empresariales, como entrada hacia la negociacién colectiva, €l régimen de conveniosy las relaciones
entre convenios de sector, de empresay de ambitos territoriales diferentes. Por otra parte, los conflictos
de trabgjo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre el derecho colectivo.

COMPETENCIAS

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Participar en debates y discusiones, dirigirlos y coordinarlos y ser capaces de resumirlos y extraer de
ellos las conclusiones mas relevantes y aceptadas por la mayoria.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocido €l
contrato individual detrabajoy el nlcleo béasico de larelacion laboral, a su dimensién colectiva, através
de larepresentacion de empresay trabajador, de la negociacion colectiva, del conflicto colectivoy €
derecho de huelga.

Laespecialidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina
juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de que agunas otras completen |os conocimientosy las
competencias que con esta materia se quiere que asuman |os estudiantes.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Libertad sindical: positiva y negativa, tipos de sindicatos; representaciéon del sindicato en la
empresa: secciones y delegados sindicales.

2. Asociaciones empresariales y asociaciones de trabajadores autonomos (derechos colectivos
de los trabajadores autonomos).

3. Representacion unitaria en la empresa; las empresas sin representacion.

4. Representacién en empresas de dimensidon comunitaria.

5. El derecho de reunidn de los trabajadores en la empresa.

6. La negociacion colectiva: Convenios estatutarios y extraestatutarios; los acuerdos colectivos.

7. Los conflictos de trabajo: huelga y cierre patronal

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 35,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 30,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 35,00 0
TOTAL| 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

|M D1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteracciéon en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en e
aula.
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EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucién de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacion y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCIAS

Basicas

- - SALA FRANCO, T., "Derecho Sindical". Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.
- COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS., "Guia de la negociacion
colectiva 2014". Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Versién electrénica en el sitio
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Guia/guia_negociacion_colectiva.htm
- AAVV [Mercader Uguina, J.R., (dir.) y de la Puebla Pinilla A.M., (coord.)], "Esquemas de Derecho del
Trabajo Il: Derecho Sindical" Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.

Complementarias

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visiébn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisién sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la hormativa juridica.
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