Course Guide
43180 Collective labour law

COURSE DATA

Data Subject

Code 43180

Name Collective labour law

Cycle Master's degree

ECTS Credits 5.0

Academic year 2021 - 2022

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Faculty of Law 1 Firstterm

Merc., Lab. Fisca 12-V.3

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. 11 - Collective labour law Optional

Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

Coordination

Name Department

MONTESINOS OLTRA, SALVADOR 60 - Financial Law and History of Law

RODILLA MARTI, CARMEN TERESA 70 - Mercantile Law 'Manuel Broseta Pont'

SUMMARY

Se estudia, por una parte, la representacion de | os trabajadores, asi como |as organizaciones
empresariales, como entrada haciala negociacion colectiva, €l régimen de conveniosy las relaciones
entre convenios de sector, de empresay de ambitos territoriales diferentes. Por otra parte, los conflictos
detrabajo.

PREVIOUS KNOWLEDGE
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Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre el derecho colectivo.

OUTCOMES

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3
- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Participate in, lead and coordinate debates and discussions, be able to summarize them and extract
the most relevant conclusions accepted by the majority.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

LEARNING OUTCOMES

Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, unavez conocido €l
contrato individual detrabajoy €l nlcleo bésico de larelacién laboral, a su dimensién colectiva, através
de larepresentacion de empresay trabajador, de la negociacion colectiva, del conflicto colectivoy el
derecho de huelga.

La especiaidad de este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplina
juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de gue algunas otras completen los conocimientosy las
competencias que con esta materia se quiere que asuman los estudiantes.

DESCRIPTION OF CONTENTS
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1. Libertad sindical: positiva y negativa, tipos de sindicatos; representaciéon del sindicato en la
empresa: secciones y delegados sindicales.

2. Asociaciones empresariales y asociaciones de trabajadores autonomos (derechos colectivos
de los trabajadores autonomos).

3. Representacion unitaria en la empresa; las empresas sin representacion.

4. Representacién en empresas de dimensidon comunitaria.

5. El derecho de reunidn de los trabajadores en la empresa.

6. La negociacion colectiva: Convenios estatutarios y extraestatutarios; los acuerdos colectivos.

7. Los conflictos de trabajo: huelga y cierre patronal

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 35,00 100
Development of group work 30,00 0
Preparation of evaluation activities 35,00 0

TOTAL| 100,00

TEACHING METHODOLOGY

|M D1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteracciéon en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en e
aula.
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EVALUATION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucién de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacion y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCES

Basic

- - SALA FRANCO, T., "Derecho Sindical". Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.
- COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE CONVENIOS COLECTIVOS., "Guia de la negociacion
colectiva 2014". Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Versién electrénica en el sitio
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_Actuaciones/Guia/guia_negociacion_colectiva.htm
- AAVV [Mercader Uguina, J.R., (dir.) y de la Puebla Pinilla A.M., (coord.)], "Esquemas de Derecho del
Trabajo Il: Derecho Sindical" Edit. Tirant lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.

Additional

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visiébn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisién sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la hormativa juridica.
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ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

1. Contenidos

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal de la docencia

Mantenimiento del peso de las distintas actividades que suman las horas de dedicacion en créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

3. Metodologia docente

- Imparticion de las clases por videoconferencia sincrona en el horario establecido para cada especialidad
através de BBC o Teamsdel aulavirtual.

- Puesta a disposicion de los estudiantes de materiales como presentaciones (locutadas o no), con los
aspectos basicos de cada materia, referencias a materiales que traten la materiay que estén disponibles en
linea, especialmente através de los servicios de biblioteca (por jemplo, en las bibliotecas digitales
disponibles con motivo del Covid), materiales para actividades aplicadas (pruebas de autoevaluacion,
problemas/casos resueltos, opiniones o informes,...), etc.

- Intensificacion de | as actividades aplicadas animando a los estudiantes a participar por medio, por
gjemplo, encargo de trabajos individualmente o por grupos de trabajo y habilitando lasalade
videoconferencia de cada asignatura para que pueda ser utilizada paratrabgar fuera del horario de clase o
utilizando €l foro del aulavirtua, etc.

4. Evaluacion

Con € fin de mantener €l espiritu del sistema de evaluacién aprobado en anteriores Comisiones
Académicasy de no introducir nuevas incertidumbres a los estudiantes y a profesorado, se mantiene la
distribucion de porcentgjes de evaluacion, y se adapta la evaluacion alas herramientas tecnol 6gicas con
gue cuenta la Universidad, esto es:
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Evaluacion continua: 30%. Se mantiene en 10s mismos términos 'y supervisan los coordinadores de las
respectivas especialidades.

Dictamen: 70%.

Laresolucién del dictamen se realizara, en caso necesario, utilizando el aulavirtual y seinformarade su
estructuray desarrollo con la debida antelacion alos 'y |as estudiantes de |os acuerdos adoptados por
Comision académica atendidas | as circunstancias del momento.

Desde la Direccion y coordinacion de las especialidades del Méster se habilitarén todas las herramientas
tecnol dgicas posibles con €l fin de acreditar la autoria personal del estudiante de la pruebay evitar
posibles interferencias, trabajo colaborativo, copia, etc.

Seinformara de las citadas medidas con suficiente antelacion alos estudiantes y deberan realizar las
correspondientes pruebas para confirmar el perfecto funcionamiento de sus equipos.

5. Bibliografia

La bibliografia recomendada se mantiene pues es accesible
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