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RESUMEN

Se analizan los contratos de colaboracion y distribucion comercial y de transportes, tanto en régimen
nacional como internacional, asi como los contratos con |as Administraciones Plblicas.
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Con €llo, se pretende conseguir que el alumno domine la contratacién empresarial y las diversas
modalidades contractual es, tanto desde un punto de vista tedrico como mediante la solucion de casos
précticos y preparacion 'y confeccion de concretos contratos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ademas de los generales de la licenciatura o grado de procedencia, en el propio Master el alumno
habra adquirido la formacién sobre la empresa, su estructura, organizacién, 6rganos y procesos de
toma de decisiones, asi como el régimen juridico y el marco normativo de su actividad en el mercado.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

2128 - Master Universitario en Dcho. Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal

Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el
asesoramiento juridico empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD

822/2021)

Laidea de circulos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, unavez conocido €l
contenido intrinseco de la empresa, a su actividad exterior de relacién con otras empresas, proveedorasy
con clientes, através de la contratacion. Por ello se aborda, ya adquirida laregulacion general de esa
actividad contractual y de su contrato més tipico, la compraventa, la regulacion de otros contratos usuales
de laactividad empresarial, tanto con particulares como con entes del sector publico. Laespecialidad de
este aspecto justifica que la materia se aborde, basicamente, desde la disciplinajuridica que se ocupa del
mismo, asi como de la que contempla la actuacion de los entes publicos en su faceta de contratantes bajo

43176 Contratacion empresarial II: Contratos de colaboracion, distribucién y otros 2



_ _ Guia Docente
43176 Contratacion empresarial Il: Contratos de
colaboracién, distribuciéon y otros

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

formas juridico-publicas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Contratos de gestién de negocios ajenos, distribucion comercial y colaboracion

2. Creacion de redes empresariales

3. Contrato privado de transporte

4. Contratos internacionales de distribucion

5. Régimen internacional del transporte

6. Contratacion con el sector publico

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 35,00 100

Elaboracién de trabajos en grupo 30,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 35,00 0
TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.
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SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucién de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacién y a defender el dia de la evaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

Laevauacion se llevard a cabo conjuntamente para las materias integrantes de cada uno de ellos a través
de evaluacién continua'y de una prueba de evaluacion final. Seré necesario un minimo de aprobado en la
prueba final para superar las materias del modulo.

Serarequisito para ser evaluado la participacion del estudiante en las actividades docentes desarrolladas
en clase, con un minimo de asistencia del 80 por 100.

La evauacion continua permitird obtener hasta tres puntos de la nota final del médulo, debiendo
integrarse, como minimo, por tres pruebas o actividades que permitan su posterior comprobacion y que se
concretardn por €l coordinador de la especialidad atendiendo al peso de cada materia en el conjunto del
modulo. Junto a ellas, se podran concretar otras tareas, tanto en clase como arealizar por el estudiante
fuera de ella, que puedan coadyuvar a dicha evaluacion continua.

La pruebafinal, que valdré hasta siete puntos, consistira en la cumplimentacién en aula de un dictamen
sobre un supuesto facilitado con suficiente antelacién. En la prueba se pedira contestar a un maximo de
cinco cuestiones en relacion con el mismo. A criterio de la coordinacion de la especialidad, € supuesto
podra ser Unico paratodas las materias o disgregarse en varios supuestos sobre las distintas materias de la
especiaidad. Solo se permitird el uso de textos normativosy en soporte impreso.

REFERENCIAS

Béasicas

- - Fernandez de la Gandara: Derecho Mercantil internacional: Estudios sobre Derecho comunitario y
del comercio internacional, Alfonso Luis Calvo Caravaca, Tecnos, Ultima edicion.
- Vicent Chulia, Francisco: Introduccién al derecho mercantil, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién
- Yzquierdo Tolsada: Contratos: civiles, mercantiles, publicos, laborales e internacionales, con sus
implicaciones tributarias, coord. por Mariano, José Manuel Almudi Cid, Miguel Angel Martinez
Lago,Aranzadi, tltima edicion.
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Complementarias

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incesantes cambios normativos, se facilitara al
inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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