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RESUMEN

Se analizan los contratos de colaboración y distribución comercial y de transportes, tanto en régimen 
nacional como internacional, así como los contratos con las Administraciones Públicas.
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Con ello, se pretende conseguir que el alumno domine la contratación empresarial y las diversas 
modalidades contractuales, tanto desde un punto de vista teórico como mediante la solución de casos 
prácticos y preparación y confección de concretos contratos.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relación con otras asignaturas de la misma titulación

No se han especificado restricciones de matrícula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Además de los generales de la licenciatura o grado de procedencia, en el propio Máster el alumno 
habrá adquirido la formación sobre la empresa, su estructura, organización, órganos y procesos de 
toma de decisiones, así como el régimen jurídico y el marco normativo de su actividad en el mercado.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD 
822/2021)

2128 - Máster Universitario en Dcho. Empresa. Asesoría Mercantil, Laboral y Fiscal

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando 
de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se 
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen 
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos 
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las más convenientes 
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos 
y las conclusiones más relevantes para su resolución.

- Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el 
asesoramiento jurídico empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD 
822/2021)

La idea de círculos concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, una vez conocido el 
contenido intrínseco de la empresa, a su actividad exterior de relación con otras empresas, proveedoras y 
con clientes, a través de la contratación. Por ello se aborda, ya adquirida la regulación general de esa 
actividad contractual y de su contrato más típico, la compraventa, la regulación de otros contratos usuales 
de la actividad empresarial, tanto con particulares como con entes del sector público. La especialidad de 
este aspecto justifica que la materia se aborde, básicamente, desde la disciplina jurídica que se ocupa del 
mismo, así como de la que contempla la actuación de los entes públicos en su faceta de contratantes bajo 
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formas jurídico-públicas.

DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS

1. Contratos de gestión de negocios ajenos, distribución comercial y colaboración

2. Creación de redes empresariales

3. Contrato privado de transporte

4. Contratos internacionales de distribución

5. Régimen internacional del transporte

6. Contratación con el sector público

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoría 35,00 100

Elaboración de trabajos en grupo 30,00 0

Preparación de actividades de evaluación 35,00 0

TOTAL 100,00

METODOLOGÍA DOCENTE

EVALUACIÓN

SE1 - Asistencia a las clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un 
mínimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese mínimo, y salvo causas justificadas, el alumno no 
será evaluado, figurando en acta como no presentado.
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SE3 - Evaluación separada mediante evaluación continua y pruebas específicas de resolución de casos 
o dictámenes, distribuidos con antelación y a defender el día de la evaluación.

 

SE4 – Evaluación continua, sin perjuicio de que a lo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas, 
ejercicios o resolución de cuestiones específicas.

 

La evaluación se llevará a cabo conjuntamente para las materias integrantes de cada uno de ellos a través 
de evaluación continua y de una prueba de evaluación final. Será necesario un mínimo de aprobado en la 
prueba final para superar las materias del módulo.

Será requisito para ser evaluado la participación del estudiante en las actividades docentes desarrolladas 
en clase, con un mínimo de asistencia del 80 por 100.

La evaluación continua permitirá obtener hasta tres puntos de la nota final del módulo, debiendo 
integrarse, como mínimo, por tres pruebas o actividades que permitan su posterior comprobación y que se 
concretarán por el coordinador de la especialidad atendiendo al peso de cada materia en el conjunto del 
módulo. Junto a ellas, se podrán concretar otras tareas, tanto en clase como a realizar por el estudiante 
fuera de ella, que puedan coadyuvar a dicha evaluación continua.

La prueba final, que valdrá hasta siete puntos, consistirá en la cumplimentación en aula de un dictamen 
sobre un supuesto facilitado con suficiente antelación. En la prueba se pedirá contestar a un máximo de 
cinco cuestiones en relación con el mismo. A criterio de la coordinación de la especialidad, el supuesto 
podrá ser único para todas las materias o disgregarse en varios supuestos sobre las distintas materias de la 
especialidad. Sólo se permitirá el uso de textos normativos y en soporte impreso.

REFERENCIAS

Básicas

- - Fernández de la Gándara: Derecho Mercantil internacional: Estudios sobre Derecho comunitario y 
del comercio internacional, Alfonso Luis Calvo Caravaca, Tecnos, última edición. 
- Vicent Chuliá, Francisco: Introducción al derecho mercantil, Tirant Lo Blanch, última edición 
- Yzquierdo Tolsada: Contratos: civiles, mercantiles, públicos, laborales e internacionales, con sus 
implicaciones tributarias, coord. por Mariano, José Manuel Almudí Cid, Miguel Ángel Martínez 
Lago,Aranzadi, última edición.



Guía Docente 
43176 Contratación empresarial II: Contratos de 

colaboración, distribución y otros

43176 Contratación empresarial II: Contratos de colaboración, distribución y otros 5

Complementarias

- Bibliografía complementaria o de referencia: Dados los incesantes cambios normativos, se facilitará al 
inicio de cada materia. 
	 Lecturas: artículos y monografías que tratan específicamente alguno de los aspectos incluidos en el 
tema. Su lectura permitirá al alumno tener una visión mucho más amplia y rica de los contenidos de la 
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografía básica. Tienen por objeto completar la 
información de los textos de la bibliografía básica, ampliando los aspectos más relevantes y 
ofreciendo, al mismo tiempo, una visión actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo 
requieran. 
	 Casos prácticos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de análisis y 
decisión sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los 
conocimientos teóricos que haya adquirido. 
	 Resoluciones judiciales o de órganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales 
o la Administración aplican la normativa jurídica.


