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RESUMEN

Se analizan las cuestiones generales sobre |0s contratos, sus condiciones generales, sus posibles clausulas

abusivasy sus garantias, pero también algunos contratos concretos, como puedan ser |0s de compraventa
nacional e internacional. Distribucion comercial, bancarios, bursatilesy de seguros, asi como los
contratos con las Administraciones Publicas.

Con €llo, se pretende conseguir que el alumno domine la contratacién empresarial y las diversas
modalidades contractual es, tanto desde un punto de vista tedrico como mediante la solucion de casos
précticos y preparacion 'y confeccion de concretos contratos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ademas de los generales de la licenciatura o grado de procedencia, en el propio Master habra adquirido
la formacion sobre la empresa, su estructura, organizacién, érganos y procesos de toma de decisiones,
asi como el régimen juridico y el marco normativo de su actividad en el mercado.

COMPETENCIAS

2128 - M.U. en Derecho de la Empr. Aseso. Merc., Lab. Fisca 12-V.3

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizaciéon determinantes para el
asesoramiento juridico empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laidea de circul os concéntricos que venimos manejando se expande, en este caso, unavez conocido €l
contenido intrinseco de la empresa, a su actividad exterior de relacién con otras empresas, proveedorasy
clientes, através de la contratacion. Por ello se abordala regulacion general de esa actividad contractual y
de su contrato mas tipico, la compraventa La especialidad de este aspecto justifica que la materia se
aborde, basicamente, desde la disciplina juridica que se ocupa del mismo, sin perjuicio de que algunas
otras completen |os conocimientos y las competencias que con esta materia se quiere que asuman los
estudiantes.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Cuestiones generales, condiciones generales de la contratacién, cldusulas abusivas y
garantias.

2. Compraventa mercantil y contratos afines.

3. Comercio electronico.

4. Compraventa mercantil internacional.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 35,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 30,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 35,00 0
TOTAL 100,00

METODOLOGIA DOCENTE

|M D1 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

EVALUACION
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SE1 - Asistencia alas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, el alumno no
serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE3 - Evaluacion separada mediante evaluacion continuay pruebas especificas de resolucion de casos
0 dictdmenes, distribuidos con antelacién y a defender €l dia de laevaluacion.

SE4 — Evaluacion continua, sin perjuicio de que alo largo de las sesiones puedan exigirse pruebas,
gjercicios o resolucion de cuestiones especificas.

REFERENCIAS

Basicas

- Fernadndez de la Gandara: Derecho Mercantil internacional: Estudios sobre Derecho comunitario y del
comercio internacional, Alfonso Luis Calvo Caravaca Tecnos (2 ed.) tltima edicién.
Vicent Chulia, Francisco: Introduccién al derecho mercantil, Tirant Lo Blanch, Gltima edicién
Yzquierdo Tolsada: Contratos: civiles, mercantiles, publicos, laborales e internacionales, con sus

implicaciones tributarias, coord. por Mariano, José Manuel Almudi Cid, Miguel Angel Martinez
Lago,Aranzadi, tltima edicion.

Complementarias

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incesantes cambios normativos, se facilitara al
inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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