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Lamateria se centra en el marc normatiu de |'activitat empresarial. Tant el de competénciacom €l juridic-
public regulador i € tributari, amb les consequiéncies penal s derivades de la seua contravencio. En la
segona part de la matéria saborden els mecanismes juridics per alatransmissio de I'empresai les seues
consequéncies en |'ambit laboral i en € tributari.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

A més dels propis de la Llicenciatura o Grau de procedéncia, els coneixements sobre I'empresa, i els
seus modes de transmissio.

COMPETENCIES (RD 1393/2007) // RESULTATS DE L'APRENENTATGE (RD

822/2021)

2128 - Master Universitari en Dret Empresa. Assessoria Mercantil, Laboral i Fiscal
- Reconeixer i planificar, si és el cas, les vies de transmissié d'empreses.

- Identificar i valorar el paper i les técniques del pablic en I'ordenacié del mercat i de I'activitat
empresarial.

- Saber comunicar les seues conclusions (i els coneixements i raons ultimes que les sustenten) a
publics especialitzats i no especialitzats d'un mode clar i sense ambigiitats

- Posseir les habilitats d'aprenentatge que els permeten continuar estudiant d'un mode que haura de
ser en gran manera autodirigit o0 autonom.

- Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas
i els seus antecedents i solucions més significatives.

- Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes
suscitats.

- Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i
s'anticipen les seues solucions.

- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de
I'ética, la legalitat i els valors de la convivéncia social.

- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucié.

- Coneixer i utilitzar amb fluidesa els blocs normatius reguladors de I'empresa i les categories, normes
i tramits juridics, aixi com els pronunciaments judicials més significatius.

- Saber planificar i ordenar juridicament l'activitat de I'empresa per anticipar-te als possibles problemes
i comptar per endavant amb estrategies de solucié dels mateixos.
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- Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en les diferents
branques juridiques de les decisions i opcions de les empreses, sabent aconsellar les més
convenients dins de la legalitat.

- Saber identificar conflictes d'interessos i conéixer les técniques per a la seua resolucio, establir
I'abast del secret professional i de la confidencialitat, i preservar la independéncia de criteri.

- Poder assessorar la persona fisica que exercix activitat empresarial delimitant la seua esfera
personal i familiar de I'empresarial i aconsellant les opcions més oportunes en esta Ultima per a evitar
interferéncies entre ambdads.

RESULTATS D'APRENENTATGE (RD 1393/2007) // SENSE CONTINGUT (RD

822/2021)

Constitueix € segon cercle concentric en que es desplega €l procés d'ensenyament-aprenentatge. Una
vegada assumit que I'empresa és el centre dels diversos blocs normatius, en atenci6é a una pluralitat de fins
de diversos subjectesi de la propia col -lectivitat, Samplien els nuclis problematics a eixa ordenacié
externa de la seua activitat, en atencié a eixos fins col -lectius que depassen al propi titular de |'activitat.

Aci estracten les normes de defensa de la competéncia, aixi com les d'indole juridic-administrativa
reguladores de I'activitat empresarial i de sectors especifics d'esta, les obligacions tributaries de I'activitat
empresarial i del titular de I'empresa en la seua modalitat més simple, la personafisica. A este efecte,
resulta clau la separacio entre patrimoni personal i familiar, d'unapart, i I'empresarial, de |'altre, per a
aixo sanalitzen les férmulesi tecniques de transmissio de I'empresai les seues repercussions en diferents
ambits.

Compl etat este segon cercle, I'estudiant ja estaria en condicions d'assessorar sobre la posada en marxa
d'una activitat empresarial per una personafisica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Principi de lliure competéncia

2. Defensa de la competéncia

3. Competencia deslleial
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16. Régim tributari de la transmissio d'empresa: ITP, IVA, ISD.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 63,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 40,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 85,00 0
TOTAL 188,00

METODOLOGIA DOCENT

Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge préviesalainteraccié al'aula

En primer lloc, la metodol ogia docent ha de ser apta per a centrar, des del principi, € problema que es
vaja atractar, presentant les seues diferents facetes, que es desenvoluparan per cada disciplina
involucrada. Per a aix0, en cada matéria el's professors que lainicien han d'explicitar els nuclis
problematics que sabordaran en ella, aixi com —tractant-se de matéries juridiques- elsvalorsi elsfins
normatius perseguits per I'ordenament en regular i tractar de resoldre estos problemes. No és concebible
un procés d'ensenyament-aprenentatge del Dret que sota la capa de meratecnica juridica eludisca el
tractament dels valorsinspiradors de I'ordenament, de les necessitats socias que hade resoldrei dels
criteris en que es basa per ales solucions que adopta. Per aixo, jaen els moments inicias, el professor té
el paper derevelar i explicitar per endavant eixes dimensions. En una paraula, la qual cosala pedagogia
operatoriaresumix com a“presentacio de lamateria’ i dels valors que la conformen i expliquen.

En segon lloc, en relacié amb I'anterior, pel contingut teoricopractic de la generalitat de les materies, i pel
coneixement juridic que ja atresoren els estudiants del Master, no son aconsellables exposicions
magistrals que els situen en el marc de I'ordenament juridic, ja conegut per ells. Per aixd —com es descriu
en cada matéria- només una minima part de les hores setmanals de classe pot dir-se tedrica. El seu
contingut, no obstant aixo, no pot limitar-se a exposar en abstracte |'ordenament juridic, sind a destacar i
presentar les seues normes rellevantsi els seus criteris aplicatius per als problemes que sabordaran. Per
aixo, hade centrar-se en assentar unes certes categories o institucions juridiques claus per alaresolucio
dels problemes tractats en eixa materia; al mateix temps que pot servir de recordatori als estudiants o de
presentacio als qui es van formar en altres sistemes juridics diferents de I'espanyol. El gruix de la
docénciaal'aula, no obstant aixo, ve cobert pel debat de materialsi per laresolucio de casosi suposats
previament facilitats al'estudiant. D'aqui ve que la metodol ogia docent tinga com a aspecte central la
seleccio pel professor dels materials mésidonis per alapreparacio dels debatsi laseleccid i resolucio
dels problemes més representatius, sense perjui que, avegades, part de |'aprenentatge consistisca en € fet
que els propis estudiants hagen d'efectuar eixa seleccio, perd delimitada pels professors d'entre laingent
varietat de recursosi fonts disponibles.
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En tercer lloc, per apreparar eixos debatsi afrontaments de problemes, el treball en equip per part dels
estudiants es convertix també en un instrument formatiu, permetent-los consolidar competéncies
transversals del titol i assumir una dinamicade treball que segurament van a trobar-se en les seues
activitats posteriors. El repartiment i la distribucié de tasques entre els membres del grup, I'aportacié de
cadamembre, el seu debat i discussio intragrup, €l seu acoblament adiferents grups al llarg del Master i
la conjuncio de tot aixo per ala seua exposicio ordenada o el seu tractament conjunt per aresoldre els
problemes son habilitats que es procura desenvolupar a llarg de la seua etapa com a estudiants del
Master.

En quart lloc, i de maneratransversal atots |es materies —a més de les complementaries especifiques-
també han de reforcar |a seua capacitat per al'us de les noves tecnologies, per laqual cosatant en I'oferta
i laseleccio de materials com en la seua utilitzacid i 1a presentacio per la seua part dels resultats
aconseguits es potencial'ls dinstruments com l'aula virtual, el maneig de bases de dades, |es consultes
electroniques, la presentacié de panells o diapositives, etc.

Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge en el procésd'interaccié al'aula

En coheréncia amb I'enfocament del Pla d'estudis, la metodol ogia docent ha de dirigir-se a situar-los en
condicions gque per ells mateixos descobrisguen i vagen avancant en la soluci6 dels problemes plantejats.
Per aaix0, amb caracter instrumental, és indispensable imbuir-los del rigor en el raonament, de la claredat
en la separaci 6 d'aspectes diferents, en qué no caiguen en saltslogics 0 en “prejuis’ sobre el contingut o
lainterpretacio de les normes rellevants, i, en definitiva, en que resulten capacitats per a aconseguir i
oferir la seua propia soluci6 através d'un adequat raonament tecnic-juridic i de valorsi principis. En un
entorn tan canviant com el marc normatiu de I'empresai de la seua activitat, de poc poden valdre les
solucions “apreses’, havent de posar |'accent en la seua capacitat d'extraure per st mateixos, a cada
moment, de cada marc normatiu vigent, i davant cada concret problema plantejat, les solucions més
aconsellables, finsi tot amb el marge de debat o finsi tot d'incertesa que en moltes ocasions presenta
I'ordenament juridic, i que conduix a solucions dispars segons els operadors juridics o la posicié que
ocupen com a aplicadors del Dret. Per aix0, el sistema d'avaluacio, especialment en les tres primeres
materies, es construix sobre |'aportacio original de cada estudiant en la memoria que han de defendrei en
el tractament dels problemes que ells mateixos han suscitat, en lloc de limitar-se a comprovar si han
adquirit uns coneixements delimitats “transmesos’ pels professors.

Per aix0, el debat al'aula sobre els materialsi problemes previament facilitats pel professor i treballats
pels estudiants es convertix en e nucli del procés d'ensenyament-aprenentatge, encara que, obviament,
poc aporta sense € compliment per |a seua part de les tasques prévies ressenyades. El paper del professor
en eixos debats ha de ser €l de verdader moderador, i no € de mer espectador que assistix al'exposicié de
postures o opinions per part dels alumnes. Ha d'esforcar-se per centrar els diferents aspectes del debat i
ordenar este; per apurar €l's raonaments que exposen, bé per a extraure d'ells totes les seues conclusions,
bé per amostrar que no conduixen a solucions acceptables en € marc de I'ordenament; per destacar les
consequéencies no advertides per ells de les solucions que proposen; i, en fi, per recapitular i tancar el
debat amb unes conclusions col -l ectives acceptables, evitant deixar qlestions obertes que pogueren
traslladar laimpressio que “tot és opinable’. Sent cert que les normes son susceptibles a vegades
d'interpretacions diverses, I'ordenament és un marc de preceptes vinculants, amb limits clars del que no
resulta admissible.
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Finalment, sense caure en el métode del cas, que no es correspon amb el nostre ordenament, codificat i
amb cossos normatius molt desenvolupatsi precisos per ales diferents arees juridiques, la discussio de
problemes no pot obviar, si és el cas, els antecedents jurisprudencialsi les solucions donades per organs
consultius, per laqual cosa el debat i les solucions al'aula hauran d'atendre €l conjunt del fenomen
juridic, integrant juntament amb les normes I'experiénciajuridica, €ls efectes externs d'estes normesi la
seuaincidencia en la situacio concreta en qué haja d'aplicar-se I'ordenament i per ala qual es demana
assessorament a professional especialitzat. Per aix0, la complementarietat de les diverses facetes
juridiques d'un problema no pot obviar-se atesa una principal i sense conéixer les seqiieles que en altres
dimensions pot implicar, quan, en lareadlitat, practicament totes les decisionsi opcions d'una empresa han
de tindre en compte eixes diverses facetes juridiques i |es seues consequiencies. Per aixo, €ls propis
problemes plantejats i, sobretot, el seu tractament i les seues solucions, han de construir-se sobre la base
d'eixa pluralitat d'aspectes, imbuint als estudiants de la necessitat d'un assessorament integral que no
descure cap d'ells.

MD1 — Tasqgues formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge en el procés d'interaccio al'aula.

IMD2 — Tasques formatives del procés d'ensenyament-aprenentatge en el procés d'interaccio al'aula.

IMD3 — Metodol ogia eminentment practica, mitjancant aula d'informatica en qué es descarreguen les
aplicacions atractar i es van emplenant.

AVALUACIO

SE1 -Assistenciaales classes com arequisit indispensable per a ser avaluat, havent de cobrir-se un
minim del 80 per 100 de sessions. Per davall d'eixe minim, i excepte causes justificades, |'alumne no
sera avaluat, figurant en acta com no presentat.

SE2 - Avaluaci6 conjunta, mitjancant dos proves, consistents en |'elaboracio d'una memoriai la
defensa publicade lamateixai en un cas, suposit o dictamen aresoldre al'aula. La qualificacio podra
ser Unica per alestres matéries o diferenciada en funcio del tractament donat en lamemoriai en el cag
a cadascuna d'elles. Per a superar les matéries, caldra obtindre un minim d'aprovat en cadascuna de les
provesi respecte a contingut de cadascuna d'elles. La qualificacio conjunta resultant de totes dues
proves podra ponderar-se amb les obtingudes pels estudiants en les activitats comunes i especifiques
desenvolupades durant el quadrimestre.
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Avaluacio conjunta, mitjangant dos proves, consistents en |'elaboracioé d'una memoriai la defensa
publica dela mateixai en un cas, suposit o dictamen aresoldreal'aula.

Les proves consistiran en el seguient:

A) Memoria i defensa publica davant un Tribunal sobre “Actuacions juridiques durant el primer any
d'activitat d'una empresa que hem constituit”

1) Haura d'abordar necessariament el segiient contingut minim:
- Formajuridicatriada
- Implicacions del regim economic matrimonial dels interessats
- Férmules juridiques de finangcament inicial de I'activitat
- Acordsinterns, pactes o0 estatuts
- Régim juridic d'ocupacio del local i del'Us de lesinstal lacions
- Propietat immateria
- Enumeracié de tramits, altes, permisosi autoritzacions necessaries
- Compliment de deures tributaris el primer any d'activitat

Esvaloraralacomplexitat i lavarietat dels problemes juridics plantgjatsi les seues solucions.

2) Entre altres problemes |la complexitat i lavarietat dels quals es valoraran, figuren:
- Questions internacionals
- Quiestions penals
- Dret de la competéncia
- Volum de negoci i viabilitat financera

3) L'extensié maxima sera de 50 pgs. de text, admetent-se com a annexos Unicament els documents
elaborats per I'estudiant, perd no formularis ni models generals no emplenats per a cas.
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4) Elstreballs en qué es detecte plagi no podran ser defesosi es qualificaran amb zero, sense perjui de les
responsabilitats que pogueren exigir-se.

5) Ladefensa consistira en una exposicié oral, amb maxim de 15 minuts, davant un Tribunal de tres
professors amb docéncia en les tres primeres materies del Master, que podra preguntar o debatre amb
I'estudiant sobre quiestions suscitades pel seu dictamen.

La primera convocatoria sera entorn del mes de gener, i la segona convocatoria, en €ls mesos de marg-
abril. El treball es remetra per viatelematica ala Direccio del Master almenys una setmana abans de les
dates fixades per la Comissié per a cada convocatoria.

B) Cas, suposit o dictamen aresoldre al'aula, proposat pel coordinador de lamateria 1.3, amb els
materials que es procure I'estudiant, en suport impreés: Fins a4 punts.

L'enunciat podra entregar-se per separat o integrat en el corresponent al dictamen de les restants matéries
del modul obligatori. Ho emplenaran en aula davant el professor o professora coordinadora, que
juntament amb laresta del professorat de la matéria, determinarala seua qualificacié, fins aun maxim de
8 punts, exigint-se un minim de 5 per a superar la prova. Els altres 2 punts de la qualificacié podran
obtindre's, s és el cas, per avaluacio continua mitjangant les activitats complementaries proposades pels
professorsi desenvolupades al llarg del periode de classes.

El cas o dictamen abastara continguts de les diferents disciplines, i en la seua avaluaci6 participaran
professors de cadascuna de | es tractades, ponderant-se la seua avaluacio en funcié de la seuarellevancia
en laglobalitat del cas o dictamen.

C) Laqualificaci6 conjunta resultant de totes dues proves podra ponderar-se amb |es obtingudes pels
estudiants en les activitats comunes i especifiques desenvolupades durant € primer quadrimestre.

Amb este sistema d'avaluacio de les tres primeres matéries es comprovai valoral'adquisicié de miltiples
competencies. D'una banda, per descomptat, |es especifiques d'eixes materies, pero tambe diverses
basiquesi transversals, com les CB6, CB8i CB9, entre lesbasiques, i CT9 i CT10, entre les transversals.
L'experiénciade les anteriors edicions, en totes les quals es van desenvolupar este sistemai estes proves
d'avaluacio permet afirmar que es col -loca a l'estudiant en la posicié d'un assessor juridic que ha d'abordar
i resoldre, aconsellant al's qui van demandar |a seua pericia, les millors opcions juridiques per a posar en
marxa l'activitat de qué es tracte.

Al no demanar-se un contingut especific, ni un volum de negoci ni unes indicacions concretes sobre el
tipus d'activitat, €ls estudiants han d'explorar la seua originalitat, demostrar la seua capacitat per a
preveure, enfocar i resoldre els problemesi les guiestions que puguen sorgir, algunes de manerainevitable
i altres per adonar major riquesai creativitat ala seua memoria. Aixo posaen joc, necessariament, la
competéncia basica nimero CB10, perque ells mateixos han de construir la seua avaluacio, fugint esta de
comprovar un mer apilament memoristic més o menys extens de dadesi coneixements donats.
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Finalment, han de posar en joc les seues habilitats i demostrar |a seua competencia per al'exposicié oral,
d'una banda, per al resum i la claredat de I'exposicio escrita, per I'altre, per acomunicar i, Sl és el cas, per
adebatre i convéncer sobre laidoneitat de |es seues propostes. En fi, han d'aprofundir i conéixer bé les
materies cursades per a poder extraure d'elles € rellevant per alsfinsi les activitats que ells mateixos han
hagut de proposar i dissenyar. Amb aixo, laimbricacio entre lateoriai lapracticaes fainevitable,
adquirint la competéencia basica de projectar €l's seus coneixements sobre molt variats problemes concrets
gue han de resoldre des de lainterdisciplinarietat i sense poder descurar els efectes de cada opcio juridica
adoptada.

REFERENCIES

Basiques

- 0 FERNANDEZ NOVOA, C. OTERO LASTRES, J.M. BOTANA AGRA, M.: Manual de la propiedad
industrial. Marcial Pons, ultima edicion.
0 AAVV: Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo, Tomo VIII (Volimenes |
y I1), lustel, Gltima edicion.
o DIEZ-PICAZO, L.; y GULLON, A.: Sistema de Derecho Civil, vol. IV, Derecho de familia. Derecho
de sucesiones, Tecnos, Ultima edicion.
0 GARCIA DE ENTERRIA, E. FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho administrativo
(2 vols.), Civitas, Madrid, ultima edicion.
0 LACRUZ BERDEJO, J.L.: Elementos de Derecho Civil, vol. V, Dykinson, dltima edicién.
0 GARCIA PRATS / GARCIA MORENO / MONTESINOS OLTRA: Tributacion empresarial.
Esquemas y supuestos practicos, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, tltima edicién.
0o MARTIN QUERALT / LOZANO SERRANO / POVEDA BLANCO: Derecho tributario, Ed.
Thomson-Aranzadi, Pamplona,tltima edicion.
o VIVES ANTON, T. S. y otros: Derecho Penal Parte Especial, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima
edicion.
MARTINEZ-BUJAN PEREZ: Derecho Penal Econdémico y de la Empresa. Parte General, Valencia,
ultima edicion.
MARTINEZ-BUJAN PEREZ: Derecho Penal Econdémico y de la Empresa. Parte Especial, Valencia,
ultima edicion.

Complementaries

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.
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Casos précticos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de andlisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracién aplican la normativa juridica.
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