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Lamateria se centra en el marco normativo de la actividad empresarial. Tanto el de competencia como el
juridico-pablico regulador y €l tributario, con las consecuencias penal es derivadas de su contravencion.

En la segunda parte de la materia se abordan |os mecanismos juridicos para la transmision de la empresa
y sus consecuencias en el ambito laboral y en €l tributario.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Ademas de los propios de la Licenciatura o Grado de procedencia, los conocimientos sobre la empresa,
y sus modos de transmision.

COMPETENCIES

2128 - M.U. en Dret de |” Empr. Asses. Mercant., Lab. Fiscal 12-V.3

Reconéixer i planificar, si és el cas, les vies de transmissié d" empreses.

Identificar i valorar el paper i les tecniques del public en I'ordenacié del mercat i de I'activitat
e m p r e S a r i a |

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida 0 autobnoma.

Coneixer i utilitzar amb fluidesa les categories, prescripcions i procediments rellevants per a cada cas
i els seus antecedents i solucions més significatives.

Elaborar i manejar els escrits, informes i procediments d'actuacié més idonis per als problemes
suscitats.

Adquirir els instruments per a poder planificar, ordenar i canalitzar activitats de manera que s'eviten
en la mesura que es puga els imprevistos, es prevegen i minimitzen els eventuals problemes i
s'anticipen les seues solucions.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en els diferents
aspectes de les decisions i opcions adoptades, sabent triar o aconsellar les més convenients dins de
I'ética, la legalitat i els valors de la convivéncia social.

Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucio.

Conéixer i utilitzar amb fluidesa els blocs normatius reguladors de I'empresa i les categories, normes
i tramits juridics, aixi com els pronunciaments judicials més significatius.

Saber planificar i ordenar juridicament l'activitat de I'empresa per anticipar-te als possibles problemes
i comptar per endavant amb estrategies de solucié dels mateixos.

Contemplar en conjunt i tenir en compte els diferents aspectes i les implicacions en les diferents
branques juridiques de les decisions i opcions de les empreses, sabent aconsellar les més
convenients dins de la legalitat.
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- Saber identificar conflictes d'interessos i conéixer les técniques per a la seua resolucié, establir
I'abast del secret professional i de la confidencialitat, i preservar la independéncia de criteri.

- Poder assessorar la persona fisica que exercix activitat empresarial delimitant la seua esfera
personal i familiar de I'empresarial i aconsellant les opcions més oportunes en esta Ultima per a evitar
interferéncies entre ambdos.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Constituye el segundo circulo concéntrico en que se despliega el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una
vez asumido gque la empresa es en un centro de imputacion de los diversos bloques normativos, en
atencién a una pluralidad de fines de diversos sujetos y de la propia colectividad, se amplian los niicleos
problemati cos a esa ordenacion externa de su actividad, en atencién a esos fines col ectivos que rebasan a
propio titular de la actividad.

L as normas de defensa de la competencia, asi como las de indole juridico-administrativa reguladoras de la
actividad empresarial y de sectores especificos de la misma, las obligaciones tributarias de la actividad
empresaria y del titular de laempresa en su modalidad més simple, la persona fisica. A cuyos efectos,
resulta clave el deslinde entre patrimonio personal y familiar, de una parte, y el empresarial, del otro. Las
formulas y técnicas de transmision de la empresay sus repercusiones en distintos ambitos.

Completado este segundo circulo, el estudiante ya estaria en condiciones de asesorar sobre la puestaen
marcha de una actividad empresarial por una personafisica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Principio de libre competencia
2. Defensa de la competencia.

3. Competencia desleal.

4. Publicidad comercial.

5. Propiedad inmaterial.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 63,00 100

Elaboraci6 de treballs en grup 40,00 0

Preparacio d'activitats d'avaluacié 85,00 0
TOTAL 188,00

METODOLOGIA DOCENT

|M D1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

IMD3 — Metodol ogia eminentemente practica, mediante aula de informatica en que se descargan las
aplicaciones atratar y se van cumplimentando.

AVALUACIO

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumno
no serd evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracion de unamemoriay la
defensa publicade lamismay en un caso, supuesto o dictamen aresolver en el aula. Lacalificacion
podré ser Unica paralas tres materias o diferenciada en funcion del tratamiento dado en lamemoriay
en el caso a cada una de ellas. Para superar |as materias, sera preciso obtener un minimo de aprobado
en cada una de las pruebas y respecto a contenido de cada una de ellas. La calificacion conjunta
resultante de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por |os estudiantes en | as actividades
comunes y especificas desarrolladas durante el cuatrimestre.
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REFERENCIES

Basiques

- 0 FERNANDEZ NOVOA, C. OTERO LASTRES, J.M. BOTANA AGRA, M.: Manual de la propiedad
industrial. Marcial Pons, Ultima edicién.
o0 AAVV: Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo, Tomo VIII (Volumenes |
y II), lustel, dltima edicion.
o DIEZ-PICAZO, L.; y GULLON, A.: Sistema de Derecho Civil, vol. IV, Derecho de familia. Derecho
de sucesiones, Tecnos, Ultima edicion.
0 GARCIA DE ENTERRIA, E. FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho administrativo
(2 vols.), Civitas, Madrid, ultima edicion.
0 LACRUZ BERDEJO, J.L.: Elementos de Derecho Civil, vol. V, Dykinson, ultima edicion.
0 GARCIA PRATS / GARCIA MORENO / MONTESINOS OLTRA: Tributacion empresarial.
Esquemas y supuestos practicos, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, dltima edicién.
o MARTIN QUERALT / LOZANO SERRANO / POVEDA BLANCO: Derecho tributario, Ed.
Thomson-Aranzadi, Pamplona,lltima edicion.
o VIVES ANTON, T. S. y otros: Derecho Penal Parte Especial, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima
edicion.
MARTINEZ-BUJAN PEREZ: Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte General, Valencia,
Gltima edicion.
MARTINEZ-BUJAN PEREZ: Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte Especial, Valencia,
Gltima edicion.

Complementaries

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitird al alumno tener una visiébn mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos més relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos précticos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decisioén sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de érganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Circumstancies excepcionals.

Si per circumstancies excepcionals no es pot desenvolupar €l Master i les corresponents avaluacions de
manera presencial, shabilitaran |les eines tecnol 0giques necessaries perque ladocenciai I'avaluacio
desenvolupen amb plena normalitat i que, en previsio, shan incorporat a totes les guies docents.

1. Continguts

Es mantenen els continguts inicialment recollits en la guia docent

2. Volum detreball i planificacié temporal dela docencia

Manteniment del pes de les diferents activitats que sumen les hores de dedicacio en credits *ECTS
marcades en la guia docent original.

3. Metodologia docent

Pujada de materialsal'Aulavirtual
Proposta d'activitats per aula virtual
Videoconferencia sincrona BBC
Videoconferéncia asincrona BBC
Transparencies locutades

Debats en el forum

Problemes/exercicis resolts (classes practiques/laboratoris)

© N o g ~ w N P

Desenvolupament de projectes
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0. Tutories mitjancant videoconferéncia

10. Forum en Aula Virtual

4. Avaluacio

Amb lafinalitat de mantindre I'esperit del sistema d'avaluacié aprovat en anteriors Comissions
Académiquesi de no introduir noves incerteses als estudiantsi al professorat, es manté la distribucié de
percentatges d'avaluacio, i sadaptal'avaluacio ales eines tecnol ogiques amb queé comptala Universitat.

DesdelaDirecci6 i coordinacié de les assignatures corresponents al modul obligatori shabilitaran totes
les elnes tecnol 0giques possibles amb la finalitat d'acreditar |'autoria personal de I'estudiant de la provai
evitar possiblesinterferéncies, treball col-laboratiu, copia, etc.

Sinformara de les citades mesures amb suficient antelacio als estudiants i hauran de realitzar les
corresponents proves per a confirmar el perfecte funcionament dels seus equips.

5. Bibliografia

La bibliografia recomanada es manté pergue és accessible
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