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RESUMEN

Lamateria se centra en el marco normativo de la actividad empresarial. Tanto el de competencia como el
juridico-pablico regulador y €l tributario, con las consecuencias penal es derivadas de su contravencion.

En la segunda parte de la materia se abordan |os mecanismos juridicos para la transmision de la empresa
y sus consecuencias en el ambito laboral y en €l tributario.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ademés de los propios de la Licenciatura o Grado de procedencia, los conocimientos sobre la empresa,
y sus modos de transmision.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD

822/2021)

2128 - Master Universitario en Dcho. Empresa. Asesoria Mercantil, Laboral y Fiscal
- Reconocer y planificar, en su caso, los cauces de transmisién de empresas

- Identificar y valorar el papel y las técnicas de lo publico en la ordenacion del mercado y de la
actividad empresarial

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Conocer y usar con fluidez las categorias, prescripciones y procedimientos relevantes para cada
caso y sus antecedentes y soluciones mas significativas.

- Elaborar y manejar los escritos, informes y procedimientos de actuaciéon mas idéneos para los
problemas suscitados.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Conocer y usar con fluidez los bloques normativos reguladores de la empresa y las categorias,
normas y tramites juridicos, asi como los pronunciamientos judiciales mas significativos.

- Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparte a los posibles
problemas y contar de antemano con estrategias de solucion de los mismos.
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- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas
ramas juridicas de las decisiones y opciones de las empresas, sabiendo aconsejar las mas
convenientes dentro de la legalidad.

- Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el
alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

- Poder asesorar a la persona fisica que desarrolla actividad empresarial deslindando su esfera
personal y familiar de la empresarial y aconsejando las opciones mas oportunas en esta Ultima para
evitar interferencias entre ambas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Constituye & segundo circulo concéntrico en que se despliega € proceso de ensefianza-aprendizaje. Una
vez asumido que la empresa es en un centro de imputacion de los diversos bloques normativos, en
atencion a una pluralidad de fines de diversos sujetos y de la propia colectividad, se amplian los nlcleos
probleméti cos a esa ordenacin externa de su actividad, en atencidn a esos fines colectivos que rebasan a
propio titular de la actividad.

L as normas de defensa de la competencia, asi como las de indol e juridico-administrativa reguladoras de la
actividad empresarial y de sectores especificos de la misma, las obligaciones tributarias de la actividad
empresarial y del titular de la empresa en su modalidad mas simple, la personafisica. A cuyos efectos,
resulta clave el deslinde entre patrimonio personal y familiar, de una parte, y €l empresarial, del otro. Las
formulas y técnicas de transmision de laempresay sus repercusiones en distintos ambitos.

Completado este segundo circulo, €l estudiante ya estaria en condiciones de asesorar sobre la puesta en
marcha de una actividad empresarial por una personafisica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Principio de libre competencia

2. Defensa de la competencia.

3. Competencia desleal.
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16. Régimen tributario de la transmision de empresa: ITP, IVA, ISD.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 63,00 100

Elaboracion de trabajos en grupo 40,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 85,00 0
TOTAL 188,00

METODOLOGIA DOCENTE

|M D1 - Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en €
aula.

IMD3 — Metodol ogia eminentemente préactica, mediante aula de informatica en que se descargan las
aplicaciones atratar y se van cumplimentando.

EVALUACION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumno
no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracion de unamemoriay la
defensa publicade lamismay en un caso, supuesto o dictamen aresolver en el aula. Lacalificacion
podréa ser Unica paralas tres materias o diferenciada en funcion del tratamiento dado en lamemoriay
en el caso a cada una de ellas. Para superar |as materias, sera preciso obtener un minimo de aprobado
en cada una de las pruebas y respecto a contenido de cada una de €ellas. La calificacion conjunta
resultante de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por |os estudiantes en | as actividades
comunes y especificas desarrolladas durante el cuatrimestre.
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REFERENCIAS

Bésicas

- 0 FERNANDEZ NOVOA, C. OTERO LASTRES, J.M. BOTANA AGRA, M.: Manual de la propiedad
industrial. Marcial Pons, ultima edicion.
o AAVV: Lecciones y materiales para el estudio del Derecho Administrativo, Tomo VIII (Volimenes |
y I1), lustel, Gltima edicion.
o DIEZ-PICAZO, L.; y GULLON, A.: Sistema de Derecho Civil, vol. IV, Derecho de familia. Derecho
de sucesiones, Tecnos, Ultima edicion.
0 GARCIA DE ENTERRIA, E. FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho administrativo
(2 vols.), Civitas, Madrid, ultima edicion.
0 LACRUZ BERDEJO, J.L.: Elementos de Derecho Civil, vol. V, Dykinson, dltima edicién.
0 GARCIA PRATS / GARCIA MORENO / MONTESINOS OLTRA: Tributacion empresarial.
Esquemas y supuestos practicos, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, ultima edicién.
0 MARTIN QUERALT / LOZANO SERRANO / POVEDA BLANCO: Derecho tributario, Ed.
Thomson-Aranzadi, Pamplona,tltima edicion.
o VIVES ANTON, T. S. y otros: Derecho Penal Parte Especial, Valencia, Tirant lo Blanch, ultima
edicion.
MARTINEZ-BUJAN PEREZ: Derecho Penal Econdémico y de la Empresa. Parte General, Valencia,
ultima edicion.
MARTINEZ-BUJAN PEREZ: Derecho Penal Econdémico y de la Empresa. Parte Especial, Valencia,
ultima edicion.

Complementarias

- Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de andlisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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