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SUMMARY

Se trata de una materia introductoria de la empresa como centro de imputacién juridica, aportando la
consideracion desde | as distintas disciplinas que regulan su organizacion y su funcionamiento, asi como
las obligaciones basicas del empresario en cuanto titular de la misma, con especial atencion hacia el
empresario personafisica

PREVIOUS KNOWLEDGE
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Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Los propios de la Licenciatura en Derecho en las areas y contenidos que configuran la materia, o,
cuando menos, los del grado o licenciatura en estudios sobre la empresa, complementados, en su caso,
con las nociones juridicas generales sobre la empresa, y el estatuto juridico del empresario.

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

2128 - Master's Degree in Corporate Law. Trade, Labour and Tax Consultancy

- Students should communicate conclusions and underlying knowledge clearly and unambiguously to
both specialized and non-specialized audiences.

- Students should demonstrate self-directed learning skills for continued academic growth.

- Ser capaces de obtener y de seleccionar la informacion y las fuentes relevantes para la resolucion de
problemas, elaboracion de estrategias y asesoramiento a clientes.

- Adquirir los instrumentos para poder planificar, ordenar y encauzar actividades de manera que se
eviten en lo posible los imprevistos, se prevean y minimicen los eventuales problemas y se anticipen
sus soluciones.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en los distintos
aspectos de las decisiones y opciones adoptadas, sabiendo elegir o aconsejar las mas convenientes
dentro de la ética, la legalidad y los valores de la convivencia social.

- Proyectar sobre problemas concretos sus conocimientos y saber resumir y extractar los argumentos
y las conclusiones mas relevantes para su resolucion.

- Saber planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para anticiparte a los posibles
problemas y contar de antemano con estrategias de solucién de los mismos.

- Contemplar en conjunto y tener en cuenta los distintos aspectos y las implicaciones en las distintas
ramas juridicas de las decisiones y opciones de las empresas, sabiendo aconsejar las mas
convenientes dentro de la legalidad.

- Identificar a la empresa como centro de imputacién normativo, como patrimonio separado nucleador
de derechos y deberes, y también como colaborador a fines generales del ordenamiento.

- Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion con los intereses encomendados o su
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
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LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

Utilizando la figura ya apuntada de | os circulos concéntricos en que va ensanchandose y desplegandose €
proceso de ensefianza-aprendizaje, esta materia constituye el nlcleo problematico inicial, en torno a cual
se irén expandiendo |os sucesivos circul os.

Tras cursarla, el estudiante habra adquirido la competencia CE9, identificando ala empresa como un
centro de imputacion normativo, como patrimonio separado nucleador de derechosy de deberes, pero
también como institucion —en sentido juridico- colaboradora de fines de interés general del ordenamiento.
En el primer aspecto, habra aprendido su patrimonio afectado y su ordenacién alos fines de la actividad
empresarial, con las repercusiones en distintos aspectos juridicos. En el segundo aspecto, debe haber
aprendido que laempresa no solo responde alos fines particulares o intereses propios de sus titulares,
sino que también alberga en su seno una pluralidad de fines e intereses, como |os de |os trabajadores
empleados, los de los proveedores y clientes en cuanto a su solidez, solvenciay buen hacer, y, més allade
los directamente implicados, |os generales del ordenamiento y de la sociedad, como creacion de empleo,
suministrador de informacion con fines tributarios, responsabilidad social corporativa, etc. Finamente,
conocerdla seguridad juridica que aportan los tramites registrales y |as aplicaciones informaticas para su
cumplimentacién.

En consecuencia, el estudiante sabra planificar y ordenar juridicamente la actividad de la empresa para
anticiparse alos posibles problemas y contar de antemano con estrategias de solucién de los mismos,
ademas de ser capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a
partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientosy juiciosy ser capaces
de obtener y de seleccionar lainformacién y las fuentes relevantes para la resolucion de problemas,
elaboracion de estrategias y asesoramiento.

DESCRIPTION OF CONTENTS

1. Concepto y tipos de empresas.
2. La empresa ante el sistema tributario.
3. Aspectos generales de la organizacion laboral.

4. Régimen econdmico matrimonial del empresario.
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5. La empresa extranjera.

6. Contratacion Internacional.

7. Estatuto del empresario: Obligaciones de contabilidad.

8. Registro Mercantil, representantes y auxiliares del empresario, responsabilidad del
empresario.

9. Régimen de la contabilidad, planes de viabilidad de las empresas, finanzas empresariales.

10. Participacién de las empresas en los procesos judiciales y soluciones extrajudiciales de los
conflictos.

11. Marco de tributacién de la empresa no societaria (IRPF, IP).

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 70,00 100
Development of group work 40,00 0
Preparation of evaluation activities 95,00 0

TOTAL| 205,00

TEACHING METHODOLOGY

Tareasformativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previasalainteraccién en el aula.

En primer lugar, la metodol ogia docente ha de ser apta para centrar, desde el principio, el problema que
se vayaatratar, presentando sus distintas facetas, que se desarrollaran por cada disciplinainvolucrada.
Para ello, en cada materia los profesores que lainician deben explicitar |os nlcleos problematicos que se
van aabordar en €lla, asi como —tratéandose de materias juridicas- los valoresy |os fines normativos
perseguidos por €l ordenamiento al regular y tratar de resolver dichos problemas. No es concebible un
proceso de ensefianza-aprendizaje del Derecho que bajo la capa de meratécnicajuridicaeluda el
tratamiento de los valores inspiradores del ordenamiento, de |as necesidades sociales que ha de resolver y
de los criterios en que se basa para | as soluciones que adopta. Por eso, ya en los momentos iniciales, el
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profesor tiene el papel de desvelar y explicitar de antemano esas dimensiones. En una palabra, lo que la
pedagogia operatoria resume como “ presentacion de lamateria’ y de los valores que la conforman y
explican.

En segundo lugar, en relacion con o anterior, por e contenido tedrico-practico de la generalidad de las
materias, y por €l conocimiento juridico que ya atesoran |os estudiantes del Master, no son aconsejables
exposiciones magistrales que los sitten en el marco del ordenamiento juridico, ya conocido por ellos. Por
eso —como se describe en cada materia- s6lo una minima parte de las horas semanal es de clase puede
[lamarse tedrica. Su contenido, sin embargo, no puede limitarse a exponer en abstracto e ordenamiento
juridico, sino a destacar y presentar sus normas relevantesy sus criterios aplicativos para los problemas
gue se van a abordar. Por ello, debe centrarse en asentar ciertas categorias o instituciones juridicas claves
paralaresolucion de los problemas tratados en esa materia; al tiempo que puede servir de recordatorio a
los estudiantes o de presentaci dn a quienes se formaron en otros sistemas juridicos diferentes del espafiol.
El grueso de la docenciaen €l aula, sin embargo, viene cubierto por el debate de materialesy por la
resolucion de casos y supuestos previamente facilitados a estudiante. De ahi que |la metodologia docente
tenga como aspecto central la seleccion por el profesor de los material es méas idoneos para la preparacion
de los debates y la seleccidn y resolucion de los problemas més representativos, sin perjuicio de que, en
ocasiones, parte del aprendizaje consista en que los propios estudiantes deban efectuar esa seleccion, pero
acotada por los profesores de entre laingente variedad de recursos y fuentes disponibles.

En tercer lugar, para preparar esos debates y afrontamientos de problemas, el trabajo en equipo por parte
de los estudiantes se convierte también en un instrumento formativo, permitiéndoles consolidar
competencias transversales del titulo y asumir una dindmica de trabajo que seguramente vayan a
encontrarse en sus actividades posteriores. El reparto y la distribucion de tareas entre |os miembros del
grupo, la aportacion de cada miembro, su debate y discusién intragrupo, su acoplamiento a distintos
grupos alo largo del Master y la conjuncion de todo ello para su exposicion ordenada o su tratamiento
conjunto pararesolver los problemas son habilidades que se procura desarrollar alo largo de su etapa
como estudiantes del Master.

En cuarto lugar, y de formatransversal atodos las materias —ademés de las complementarias especificas-
también han de reforzar su capacidad para €l uso de las nuevas tecnologias, por |o que tanto en laofertay
la seleccion de materiales como en su utilizacion y la presentacién por su parte de los resultados
alcanzados se potencia el uso de instrumentos como el aulavirtual, el manejo de bases de datos, las
consultas electrénicas, |a presentacion de paneles o diapositivas, etc.

Tareasformativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso deinteraccion en e aula

En coherencia con € enfoque del Plan de estudios, la metodologia docente hade dirigirse a situarlos en
condiciones de que por ellos mismos descubran y vayan avanzando en la solucién de los problemas
planteados. Para ello, con caréacter instrumental, es indispensable imbuirles del rigor en e razonamiento,
delaclaridad en la separacion de aspectos diferentes, en que no caigan en saltos |6gicos o en “prejuicios”
sobre el contenido o lainterpretacion de las normas relevantes, y, en definitiva, en que resulten
capacitados para alcanzar y ofrecer su propia solucion através de un adecuado razonamiento técnico-
juridicoy devaloresy principios. En un entorno tan cambiante como €l marco normativo de laempresay
de su actividad, de poco pueden valer las soluciones “ aprendidas’, debiendo poner el acento en su
capacidad de extraer por si mismos, en cada momento, de cada marco normativo vigente, y ante cada
concreto problema planteado, 1as soluciones mas aconsejables, aun con € margen de debate o incluso de
incertidumbre que en muchas ocasiones presenta el ordenamiento juridico, y que conduce a soluciones
dispares segun los operadores juridicos o la posicién gue ocupen como aplicadores del Derecho. Por €llo,
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el sistema de evaluacién, especialmente en las tres primeras materias, se construye sobre la aportacion
original de cada estudiante en lamemoria que han de defender y en e tratamiento de |os problemas que
ellos mismos han suscitado, en lugar de limitarse a comprobar si han adquirido unos conocimientos
acotados “transmitidos’ por |os profesores.

Por eso, el debate en el aula sobre los materiales y problemas previamente facilitados por el profesor y
trabajados por |os estudiantes se convierte en €l nicleo del proceso de ensefianza-aprendizaje, aungue,
obviamente, poco aportasin el cumplimiento por su parte de las tareas previas resefiadas. El papel del
profesor en esos debates ha de ser el de verdadero moderador, y no el de mero espectador que asiste ala
exposicion de posturas u opiniones por parte de los alumnos. Ha de esforzarse por centrar los diferentes
aspectos del debate y ordenar éste; por apurar 10s razonamientos que expongan, bien para extraer de ellos
todas sus conclusiones, bien para mostrar que no conducen a soluciones aceptables en el marco del
ordenamiento; por destacar las consecuencias no advertidas por ellos de |as soluciones que proponen; vy,
en fin, por recapitular y cerrar e debate con unas conclusiones colectivas aceptables, evitando dejar
cuestiones abi ertas que pudieran trasladar laimpresion de que “todo es opinable’. Siendo cierto que las
normas son susceptibles en ocasiones de interpretaciones diversas, el ordenamiento es un marco de
preceptos vincul antes, con limites claros de 1o que no resulta admisible.

Finalmente, sin caer en el método del caso, que no se corresponde con nuestro ordenamiento, codificado
y con cuerpos normativos muy desarrollados y precisos para las distintas &reas juridicas, la discusion de
problemas no puede obviar, en su caso, |os antecedentes jurisprudenciales y |as soluciones dadas por
organos consultivos, por lo que el debate y las soluciones en el aula deberan atender a conjunto del
fendmeno juridico, integrando junto con las normas la experienciajuridica, los efectos externos de dichas
normasy su incidencia en la situacion concreta en que deba aplicarse el ordenamiento y paralaque se
pide asesoramiento al profesional especializado. Por ello, la complementariedad de |as diversas facetas
juridicas de un problema no puede obviarse atendiendo a una principal y sin conocer las secuelas que en
otras dimensiones puede acarrear, cuando, en larealidad, précticamente todas las decisiones y opciones
de una empresa han de tener en cuenta esas diversas facetas juridicas y sus consecuencias. Por eso, los
propios problemas planteados y, sobre todo, su abordamiento y sus soluciones, deben construirse sobre la
base de esa pluralidad de aspectos, imbuyendo a los estudiantes de la necesidad de un asesoramiento
integral que no descuide ninguno de ellos.

MD1 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje previas alainteraccion en el aula.

IMD2 — Tareas formativas del proceso de ensefianza-aprendizaje en el proceso de interaccion en e
aula.

IMD3 — Metodol ogia eminentemente préactica, mediante aula de informatica en que se descargan las
aplicaciones atratar y se van cumplimentando.
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EVALUATION

SE1 - Asistenciaalas clases como requisito indispensable para ser evaluado, debiendo cubrirse un
minimo del 80 por 100 de sesiones. Por debajo de ese minimo, y salvo causas justificadas, € alumno
no sera evaluado, figurando en acta como no presentado.

SE2 - Evaluacion conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracion de unamemoriay la
defensa publicade lamismay en un caso, supuesto o dictamen aresolver en el aula. Lacalificacion
podréa ser Unica paralas tres materias o diferenciada en funcion del tratamiento dado en lamemoriay
en el caso a cada una de €ellas. Para superar |as materias, sera preciso obtener un minimo de aprobado
en cada una de las pruebas y respecto a contenido de cada una de €ellas. La calificacion conjunta
resultante de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por |os estudiantes en | as actividades
comunes y especificas desarrolladas durante el cuatrimestre.

Evaluacion conjunta, mediante dos pruebas, consistentes en la elaboracion de unamemoriay la
defensa publica delamismay en un caso, supuesto o dictamen a resolver en € aula.

L as pruebas consistiran en lo siguiente:

A) Memoria y defensa publica ante un Tribunal sobre “ Actuaciones juridicas durante el primer afio de
actividad de una empresa que hemos constituido”

1) Debera abordar necesariamente el siguiente contenido minimo:
- Formajuridica elegida
- Implicaciones del régimen econdmico matrimonial de los interesados
- Férmulas juridicas de financiacion inicial de la actividad
- Acuerdos internos, pactos o estatutos
- Régimen juridico de ocupacion del local y del uso de las instalaciones
- Propiedad inmaterial
- Enumeracién de tramites, altas, permisosy autorizaciones necesarias

- Cumplimiento de deberes tributarios el primer afio de actividad
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Sevaorardlacomplegidad y lavariedad de |os problemas juridicos planteados y sus soluciones.

2) Entre otros problemas cuya complgjidad y variedad se valoraran, figuran:
- Cuestiones internacionales
- Cuestiones penales
- Derecho de la competencia
- Volumen de negocio y viabilidad financiera

3) Laextension maxima sera de 50 pgs. de texto, admitiéndose como anexos unicamente |os documentos
elaborados por € estudiante, pero no formularios ni model os generales no cumplimentados para el caso.

4) Los trabajos en que se detecte plagio no podran ser defendidosy se calificarén con cero, sin perjuicio
de las responsabilidades que pudieran exigirse.

5) Ladefensa consistira en una exposicion oral, con maximo de 15 minutos, ante un Tribunal de tres
profesores con docencia en las tres primeras materias del Master, que podra preguntar o debatir con el
estudiante sobre cuestiones suscitadas por su dictamen.

La primera convocatoria sera en marzo, en la semana anterior ala de suspension de clases por las fiestas
de Fallas, y la segunda convocatoria, en los meses de junio-julio. El trabajo se remitira por via telematica
al Director y ala Secretaria académica del Master antes del 1 de marzo, si €s en primera convocatoria, y
antes del 20 de junio, en la segunda convocatoria.

B) Caso, supuesto o dictamen aresolver en el aula, propuesto por e coordinador de la materia 1.3, con
los materiales que se procure €l estudiante, en soporte impreso: Hasta 4 puntos.

El caso o dictamen abarcara contenidos de las distintas disciplinas, y en su evaluacion participaran
profesores de cada una de las tratadas, ponderandose su evaluacién en funcién de su relevanciaen la
globalidad del caso o dictamen.

C) Lacalificacion conjunta resultante de ambas pruebas podra ponderarse con las obtenidas por los
estudiantes en |as actividades comunes y especificas desarrolladas durante el primer cuatrimestre.

Con este sistema de evaluacion de las tres primeras materias se compruebay valorala adquisicion de
multiples competencias. Por un lado, desde luego, |as especificas de esas materias, pero también varias
basicasy transversales, como las CB6, CB8 y CB9, entrelasbésicas, y CT9y CT10, entre las
transversales. La experiencia de las anteriores ediciones, en todas |as cuales se desarrollaron este sistema
y estas pruebas de evaluacion permite afirmar que se coloca a estudiante en la posicion de un asesor
juridico que ha de abordar y resolver, aconsejando a quienes demandaron su pericia, |las mejores opciones
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juridicas para poner en marchala actividad de que se trate.

Al no pedirse un contenido especifico, ni un volumen de negocio ni unas indicaciones concretas sobre el
tipo de actividad, los estudiantes han de explorar su originalidad, demostrar su capacidad para prever,
enfocar y resolver |os problemas y |as cuestiones que puedan surgir, algunas de formainevitabley otras
para dar mayor riquezay creatividad a su memoria. Ello pone en juego, necesariamente, la competencia
basica nimero CB10, pues ellos mismos han de construir su evaluacion, huyendo ésta de comprobar un
mero acopio memoristico méas 0 menos extenso de datos'y conocimientos dados.

Finalmente, han de poner en juego sus habilidades y demostrar su competencia parala exposicion oral,
por un lado, para el resumeny la claridad de la exposicién escrita, por el otro, para comunicar y, en su
caso, para debatir y convencer sobre laidoneidad de sus propuestas. En fin, han de profundizar y conocer
bien las materias cursadas para poder extraer de ellas o relevante paralos finesy las actividades que ellos
mismos han debido proponer y disefiar. Con ello, laimbricacion entre lateoriay la préctica se hace
inevitable, adquiriendo la competencia basica de proyectar sus conoci mientos sobre muy variados
problemas concretos que han de resolver desde lainterdisciplinariedad y sin poder descuidar |os efectos
de cada opcién juridica adoptada.

REFERENCES
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- 0 MARTIN QUERALT / LOZANO SERRANO / CASADO OLLERO /TEJERIZO LOPEZ: Curso de
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o CAMPS RUIZ, L. RAMIREZ MARTINEZ, J. M. (Coordinadores) Derecho del Trabajo. Valencia, ed.
Tirant lo Blanch, dltima edicion.
o AA.VV. coord. Verdera Server, R., Coleccién Esquemas de Derecho Civil. Aranzadi, ultima
edicion..
o DIEZ-PICAZO, L.: Fundamentos del Derecho Civil Patrimonial, vol. |, Civitas, Gltima edicion.
0o MARTINEZ DE AGUIRRE, C.; DE PABLO, P.; PARRA, M.A.; y PEREZ, M.A.: Curso de Derecho
Civil.ll. Derecho de Obligaciones, Colex, Ultima edicion.
o FERNANDEZ ROZAS, J.C.y otros, Derecho de los negocios internacionales, Madrid, lustel, Gltima
edicion.
0 VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho mercantil, Valencia, Tirant lo Blanch, tltima edicion.
o VIVES ANTON, T. S. y otros: Derecho Penal Parte Especial, Valencia, Tirant lo Blanch, dltima
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NAVARRO - BELLIDO PENADES - CUCARELLA GALIANA - MARTIN PASTOR, Derecho procesal
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Additional

- MORCILLO, N.: Crear una Startup: Aspectos legales de su fundacion y funcionamiento, Ley 57,
Méalaga, 2022.
Bibliografia complementaria o de referencia: Dados los incvesantes cambios normativos, se facilitara
al inicio de cada materia.

Lecturas: articulos y monografias que tratan especificamente alguno de los aspectos incluidos en el
tema. Su lectura permitira al alumno tener una vision mucho mas amplia y rica de los contenidos de la
materia expuestos en clase o abordados en la bibliografia basica. Tienen por objeto completar la
informacion de los textos de la bibliografia basica, ampliando los aspectos mas relevantes y
ofreciendo, al mismo tiempo, una vision actualizada de los temas en la medida en que los mismos lo
requieran.

Casos practicos: proporcionan al estudiante la posibilidad de ejercitar su capacidad de analisis y
decision sobre situaciones reales que pueda plantear el material facilitado, aplicando los
conocimientos tedricos que haya adquirido.

Resoluciones judiciales o de 6rganos administrativos: reflejan los criterios con los que los Tribunales
o la Administracion aplican la normativa juridica.
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