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RESUM

Amb aguesta assignatura es pretén proporcionar €l coneixement i lacomprensio dels protocols,
acompanyament i seguiment als Serveis Socials generalsi especifics per ales dones que pateixen
violéencia de génere.

Els objectius que es pretenen son els segiients:

1. Coneixer €ls protocols d'actuacio en Serveis Socialsi ser capag de detectar i valorar possibles
situacions de violéncia contra les dones. Analitzar les situacions personalsi familiars de les donesii
proporcionar una resposta social no revictimizadora. Conéixer els diferents tipus de recursos socials
especificsi generals dels Serveis Socials amb lafinalitat d'assegurar a les dones lainformacio,
|'assessorament i la derivacié as que tinguin dret.

2. Conéixer les mesures que facilitala LO 1/2004 ales funcionaries victimes de violéncia de genere.

3. Coneixer elsdrets que laLO 1/2004 atorga a la treballadora victima de violencia de génere en laseva
relacio laboral.

4. Coneixer lametodologia de la valoracid metge forense de la violéncia de génere.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
REQUISITS D'ADMISSIO

COMPETENCIES

2130 - M.U. en Dret i Violéncia de Génere 12-V.1

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Conéixer i comprendre els problemes juridics nous de la nostra societat de forma sistematica, amb
actitud critica, transdisciplinar, amb la perspectiva nacional i internacional, amb la degut analisi dels
seus origens i les seues conseqtiéncies.

Localitzar i analitzar els problemes juridics sobre la base del respecte als drets i principis fonamentals
propis d'un Estat Democratic i de Dret, on no cap discriminacio per rad de l'origen, procedéncia social
ni per raé del sexe.

Aplicar i integrar els coneixements transdisciplinares adquirits amb actitud critica i des de la
perspectiva de génere, com a ferramentes per a generar Justicia, Igualtat i Seguretat en qualsevol
Estat.

Manejar les técniques i ferramentes especialitzades per a obtencid informacio i saber utilitzar els
instruments juridics avancats, habilitats i metodes d'investigacid, des de la seua perspectiva teorica i
practica, amb aplicacié a I'ambit d'estudi que es tracte.

Obtindre els coneixements i habilitats basiques per a lI'argumentacioé juridica, per a la seua
comunicacié en forums especialitzats i generalistes, de forma oral i/o escrita, i fer-ho de forma clara,
precisa i convincent.
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- Tindre la capacitat de dissenyar processos d'investigacié en un determinat ambit tematic dins dels
estandards de qualitat i integritat académica.

- Desenvolupar nous métodes d'aprenentatge, presencials i no presencials, exercitant I'autonomia
personal, el control de la busca i interpretacio de les fonts d'informacio.

- Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint casos i contextos reals.

- Participar en debats i discussions, liderar-ho, coordinar-los i resumir-los i saber extraure les
conclusions més rellevants.

- Utilitzar les técniques d'exposicié de coneixement meés rellevants.

- ldentificar, valorar i integrar en la presa de decisions aquells problemes juridics que es plantegen des
de les perspectiva multidisciplinaries i amb I'enfocament de la Igualtat i Génere i requerixen un major
nivell d'investigacio juridica i afrontar-los de manera flexible i plural.

- Utilitzar de forma rigorosa i segura, tant individualment com en grup, des d'una perspectiva
multidisciplinaria, els coneixements avancats adquirits i aplicables a problemes juridics de contingut
plural en la nostra complexa societat actual.

- Integrar els coneixements juridics, sociologics, educatius adquirits, sabent entendre i explicar la
unitaria naturalesa d'estos problemes i de les seues solucions en I'ambit del génere.

- Desenrotllar la capacitat per a treballar en equip, amb les funcions de lideratge propies i amb les
habilitats d'argumentacio i estructuracio del debat en grup a fi a aconseguir el correcte i fluid
funcionament del grup huma assignat.

- Analitzar de forma autdbnoma, creativa i critica, amb arguments juridics solids i elaborats, la matéria
seleccionada per a la investigacio i els seus matisos transversals.

- Ser capac de realitzar un estudi d'investigacié multidisciplinaria des de la perspectiva de génere
metodologicament adequat i competitiu per a ser publicat en revistes cientifiques indexades.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En la present materia saborden les qliestions més importants que en el moment actual es troben presents
en gualsevol model de proteccio de la dona sotmesa a abusos de poder, especialment enfocat a latutela
judicial enfront d'ellsial'eradicacio del delicte. Per aaixo es partira de I'experiéncia espanyola amb
explicacié del complex entramat social, policia i judicial destinat a aquesta finalitat.

Es tracta de reflexionar de manera critica sobre | es questions juridiques més delicades que comporta
aquest sistema que el's aporte coneixement i interés al'hora de seleccionar € tema que finalment hauran
de desenvolupar i on aplicar les eines metodol 0giques del modul 117 1V .

En aguest apartat podran contrastar el's seus sistemes nacionals amb una experienciareal, avantguardista
dotada d'enormes matisos practics , desenvolupant un coneixement global i multidisciplinari del problema
concret objecte d'estudi. Aixi , el/laaumne/atindra els coneixements necessaris per a abordar dissenys
d'agquest tipus de tutela complexai coordinada sobre les bases de la |gualtat, Justiciai Seguretat.
Igualment, a partir d'aguest moment disposara d'una pluralitat de temes d'interes -cosa que resulta
fonamenta si pensem que estem davant d'uns estudis I'objectiu Ultim éslainiciacio i consolidacio en
I'activitat investigadorai la futura obtencié del titol de doctor- que li permetin fixar els ambits tematics
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sobre elsquals vaatreballar en lasevafuturates doctoral.

Sinclou un conjunt de moduls de naturalesa substantivai processal de caracter presencia . Al costat
dels moduls de naturalesa penal , on Sestudiaran tots els tipus penals delictius possibles, simpartiran els
moduls explicatius del's Protocols d'actuacio Policial , del Centre Dona 24 hores o similars, serveis
sociosanitaris, de I'Institut de MedicinaLega , Jutjats, Torn d'Ofici , etc .

Amb aguestaformacio I'alumnat ha d'obtenir un conjunt de coneixements necessaris tant per a poder
moure en un context nacional , principalment , i internacional - com a sistema pioner en garanties cap ala
dona abusadai violentada en els seus drets - , sobre les bases de lajusticia, seguretat i |'ética professional
, com per poder comptar amb un ampli ventall de temes actuals, vinculats al'ambit de I'activitat de jutjats
, que li permetin fixar els ambits tematics sobre els quals va atreballar en la sevafuturates doctoral .

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Protocols d'actuacio en violéncia de génere des dels Serveis Socials

1. Objectius 2. Actuacions 3. Els Serveis Socials per a les dones que pateixen violéncia de génere. Els
Serveis Socials Especifics: els Serveis Socials Generals; els Centres Dona 24 hores; dels centres de
proteccid.

2. Valoracio forense de la violéncia de genere

1. Concepte metge forense de maltractaments. Tipus. 2. Violéncia de génere i salut: impacte en la salut.
3. Tractament de la violéncia de génere en els serveis d'urgéncies 4. Simulacié i dissimulacio de la
violéncia doméstica 5. Valoraci6 del risc de noves agressions juny. Els informes de les unitats de
Valoraci6é Forense

3. LA PROTECCIO SOCIAL DE LES FUNCIONARIES QUE PATEIXEN VIOLENCIA DE GENERE

1. LO 1/2004 i els nous DRETS | SITUACIONS ADMINISTRATIVES. 2. L'EXCEDENCIA PER RAO DE
VIOLENCIA SOBRE LA DONA FUNCIONARIA. 1. Introducci6. 2. L'excedéncia com a situacié
administrativa. 3. Regim juridic. 4. El problema de les funcionaries interines. 3. FLEXIBILITAT EN EL
COMPLIMENT DE LA JORNADA LABORAL. Abséncies i el deure del compliment de la jornada laboral.
Dret a la reorganitzacié del treball. 4. LA MOBILITAT DE LA FUNCIONARIA PER RAONS DE
VIOLENCIA DE GENERE. 5. BREU MIRADA SOBRE LA SITUACIO D'AQUESTS DRETS EN EL
CONJUNT DE LES COMUNITATS AUTONOMES

4. Larelacio laboral de la victima de violéncia de génere

1. Violéncia de génere, victimes de VG i treball: la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Génere, drets

laborals i de protecci6 social: proteccié del treball, proteccié de lI'ocupacié, proteccid

de la desocupacio.

2. Violéncia de genere en el treball: la Llei organica 3/2007, 22 de marg, per a la
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igualtat efectiva entre dones i homes. Manifestacions: assetjament sexual i assetjament per rad
de sexe en el treball. Prevencio i eliminacio de la violéncia.

3. El Conveni 190 OIT i I'adopci6 de mesures preventives, sancionadores i

reparadores

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 13,00 100

Practiques en aula 4,00 100

Tutories reglades 3,00 100
TOTAL 20,00

METODOLOGIA DOCENT
MD1 Lecturai comprensié de materials lliurats amb caracter previ destinats a anivellar els coneixements.
MD2 Sessions virtuals de reflexio (amb participacio del professorat i estudiants).

M D3 Tasqgues foramtivas d'ensenyament-aprenentatge destinades a dicutir sobre problemes juridics
concrets.

MD7 Preparaci6 del treball / proves proposat pel professorat.

MD6 Preparacio i assistencia atutoriesindividualsi col-lectives (3 h.).

AVALUACIO

L'avaluacio consistira en un anic examen, tipus test, amb 20 preguntes corresponents a totes les unitats
tematiques, arealitzar através de l'aula virtual durant un temps limitat.

Laqualificacio final seranumeérica, de 0 a 10 punts, articulant les notes obtingudes de |a seglient manera:
0-4.9 punts: SUSPENS (SS)

5.0-6.9 punts: APROVAT (AP)

7.0-8.9 punts: MARCAT (NT)

9.0-10 punts: EXCEL -LENT (SB)
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