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RESUMEN

Con esta asignatura se pretende proporcionar €l conocimiento y la comprension de los protocolos,
acompariamiento y seguimiento en los Servicios Sociales generales y especificos paralas mujeres que
sufren violencia de género.

L os objetivos que se pretenden son los siguientes:

1. Conocer los protocolos de actuacion en Servicios Socialesy ser capaz de detectar y valorar posibles
situaciones de violencia contralas mujeres. Analizar |as situaciones personalesy familiares de las
mujeresy proporcionar unarespuesta social no revictimizadora. Conocer |os distintos tipos de recursos
sociales especificos y generales de los Servicios Sociales con €l fin de asegurar alas mujeresla
informacion, el asesoramiento y la derivacion alos que tengan derecho.
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2. Conocer las medidas que facilitala LO 1/2004 a las funcionarias victimas de violencia de género.

3. Conocer los derechos que la LO 1/2004 otorga a la trabajadora victima de violencia de géenero en su
relacion laboral.

4. Conocer la metodologia de la valoracion médico forense de la violencia de género.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
REQUISITOS DE ADMISION

COMPETENCIAS

2130 - M.U. en Derecho y Violencia de Género 12-V.1

- Que los/las estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

- Que los/las estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

- Que los/las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

- Que los/las estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

- Conocer y comprender los problemas juridicos novedosos de nuestra sociedad de forma sistematica,
con actitud critica, transdisciplinar, con la perspectiva nacional e internacional, con el debido analisis
de sus origenes y sus consecuencias.

- Localizar y analizar los problemas juridicos sobre la base del respeto a los derechos y principios
fundamentales propios de un Estado Democratico y de Derecho, donde no cabe discriminacion por
razon del origen, procedencia social ni por razon del sexo.

42830 Protocolos de actuacion coordinada de servicios sociales y sanidad 2



~ Guia Docente
42830 Protocolos de actuacion coordinada de
servicios sociales y sanidad

- Aplicar e integrar los conocimientos transdisciplinares adquiridos con actitud critica y desde la
perspectiva de género, como herramientas para generar Justicia, Igualdad y Seguridad en cualquier
Estado.

- Manejar las técnicas y herramientas especializadas para obtencién informacién y saber utilizar los
instrumentos juridicos avanzados, habilidades y métodos de investigacién, desde su perspectiva
tedrica y préactica, con aplicacion al &mbito de estudio de que se trate.

- Obtener los conocimientos y habilidades basicas para la argumentacién juridica, para su
comunicacion en foros especializados y generalistas, de forma oral y/o escrita, y hacerlo de forma
clara, precisa y convincente.

- Tener la capacidad de disefiar procesos de investigacion en un determinado ambito tematico dentro
de los estandares de calidad e integridad académica.

- Desarrollar nuevos métodos de aprendizaje, presenciales y no presenciales, ejercitando la
autonomia personal, el control de la busqueda e interpretacion de las fuentes de informacion.

- Saber trabajar en equipos multidisciplinares reproduciendo casos y contextos reales.

- Participar en debates y discusiones, liderarlo, coordinarlos y resumirlos y saber extraer las
conclusiones mas relevantes.

- Utilizar las técnicas de exposicion de conocimiento mas relevantes.

- Identificar, valorar e integrar en la toma de decisiones aquellos problemas juridicos que se plantean
desde las perspectiva multidisciplinar y con el enfoque de la Igualdad y Género y requieren un mayor
nivel de investigacion juridica y afrontarlos de manera flexible y plural.

- Utilizar de forma rigurosa y segura, tanto individualmente como en grupo, desde una perspectiva
multidisciplinar, los conocimientos avanzados adquiridos y aplicables a problemas juridicos de
contenido plural en nuestra compleja sociedad actual.

- Integrar los conocimientos juridicos, sociolégicos, educativos adquiridos, sabiendo entender y
explicar la unitaria naturaleza de estos problemas y de sus soluciones en el &mbito del género.

- Desarrollar la capacidad para trabajar en equipo, con las funciones de liderazgo propias y con las
habilidades de argumentacién y estructuraciéon del debate en grupo en aras a conseguir el correcto y
fluido funcionamiento del grupo humano asignado.

- Analizar de forma autbnoma, creativa y critica, con argumentos juridicos sélidos y elaborados, la
materia seleccionada para la investigacion y sus matices transversales.

- Ser capaz de realizar un estudio de investigacion multidisciplinar desde la perspectiva de género
metodolégicamente adecuado y competitivo para ser publicado en revistas cientificas indexadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En la presente materia se abordan las cuestiones méas importantes que en el momento actual se encuentran
presentes en cual quier model o de proteccion de la mujer sometida a abusos de poder, especialmente
enfocado alatutelajudicial frente aellosy alaerradicacion del delito. Paraello se partiradela
experiencia espafiola con explicacion del complejo entramado social, policial y judicia destinado atal
fin. Se trata de reflexionar de forma critica sobre las cuestiones juridicas mas delicadas que entrafia este
sistema que | es aporte conocimiento e interés ala hora de seleccionar el tema que finalmente deberan

42830 Protocolos de actuacion coordinada de servicios sociales y sanidad 3



~ Guia Docente
42830 Protocolos de actuacion coordinada de
servicios sociales y sanidad

desarrollar y donde aplicar las herramientas metodol 6gicas del modulo 11y 1V.

En este apartado podran contrastar sus sistemas nacionales con una experienciareal, vanguardistay
dotada de enormes matices préacticos, desarrollando un conocimiento global y multidisciplinar del
problema concreto objeto de estudio. De esta forma, el/la alumno/a tendra | os conocimientos necesarios
para abordar disefios de este tipo de tutela complegay coordinada sobre las bases de la Igualdad, Justiciay
Seguridad. Igualmente, a partir de este momento dispondra de una pluralidad de temas de interés —algo
gue resultafundamental si pensamos que estamos ante unos estudios cuyo objetivo Ultimo eslainiciacion
y consolidacion en la actividad investigadoray |a futura obtencién del titulo de doctor- que le permitan
fijar los @mbitos tematicos sobre los que va atrabajar en su futuratesis doctoral.

Se incluye un conjunto de médulos de naturaleza sustantivay procesal de caracter presencial. Junto a
los modul os de naturaleza penal, donde se estudiaran todos | os tipos penales delictivos posibles, se
impartiran los modul os explicativos de los Protocol os de actuacion Policial, del Centro Mujer 24 horas o
similares, servicios socio-sanitarios, del Instituto de Medicina Legal, Juzgados, Turno de Oficio, etc.

Con esta formacion el alumnado debe de obtener un conjunto de conocimientos necesarios tanto para
poder moverse en un contexto nacional, principa mente, e internacional —como sistema pionero en
garantias haciala mujer abusada y violentada en sus derechos-, sobre las bases de lajusticia, seguridad y
la ética profesional, como para poder contar con un amplio abanico de temas actuales, vinculados al
ambito de la actividad de Juzgados, que le permitan fijar |os ambitos teméti cos sobre los que va atrabajar
en su futuratesis doctoral .

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Protocolos de actuacién en violencia de género desde los Servicios Sociales

1. Objetivos 2. Actuaciones 3. Los Servicios Sociales para las mujeres que sufren violencia de género.
Los Servicios Sociales Especificos: los Servicios Sociales Generales; los Centros Mujer 24 horas; los
Centros de Proteccion.

2. Valoracion forense de la violencia de género

1. Concepto médico forense de malos tratos. Tipos. 2. Violencia de género y salud: impacto en la salud.
3. Tratamiento de la violencia de género en los servicios de urgencias 4. Simulacién y disimulacién de la
violencia doméstica 5. Valoracion del riesgo de nuevas agresiones 6. Los informes de las Unidades de
Valoracion Forense

3. LA PROTECCION SOCIAL DE LAS FUNCIONARIAS QUE SUFREN VIOLENCIA DE GENERO

l.- LA SIGNIFICACION DE LA PROTECCION DE LAS FUNCIONARIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.Il. NUEVOS DERECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS IIl. LA EXCEDENCIA POR
RAZON DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA. 1. Introduccion. 2. La excedencia como
situacion administrativa. 3. Régimen juridico. 4. El problema de las funcionarias interinas.
IV.FLEXIBILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL. Ausencias y el deber del
cumplimiento de la jornada laboral. Derecho a la reorganizacion del trabajo. V.- LA MOVILIDAD DE LA
FUNCIONARIA POR RAZONES DE VIOLENCIA DE GENERO. VI. LA SITUACION DE ESTOS
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DERECHOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

4. Larelacion laboral de la victima de violencia de género

1. Violencia de género victimas de VG y trabajo: la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, derechos
laborales y de proteccidn social: proteccion del trabajo, proteccion del empleo, proteccion
del desempleo.

2. Violencia de género en el trabajo: la Ley Orgéanica 3/2007, 22 de marzo, para la

igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Manifestaciones: acoso sexual y acoso por razon
de sexo en el trabajo. Prevencidn y eliminacién de la violencia.

3. El Convenio 190 OIT y la adopcién de medidas preventivas, sancionadoras y

reparadora

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 12,00 100

Practicas en aula 6,00 100

Tutorias regladas 2,00 100
TOTAL 20,00

METODOLOGIA DOCENTE

MD1 Lecturay comprension de material es entregados con caracter previo destinados a nivelar los
conocimientos

MD2 Sesiones virtuales de reflexién (con participacion del profesorado y estudiantes)

MD3 Tareas foramtivas de ensefianza-aprendizaje destinadas a dicutir sobre problemas juridicos
concretos.

MD?7 Preparacién del trabajo/pruebas propuesto por € profesorado
MD6 Preparacion y asistenciaatutoriasindividuales y colectivas (3 h.)

EVALUACION

Laevaluacion consistira en Unico examen, tipo test, con 20 preguntas correspondientes a todas las
unidades teméticas, arealizar através del aulavirtual durante un tiempo limitado.
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Lacdlificacion final sera numérica, de 0 a 10 puntos, articuldndose | as notas obtenidas de la siguiente

maneral

0-4.9 puntos. SUSPENSO (SS)

5.0-6.9 puntos. APROBADO (AP)

7.0-8.9 puntos. NOTABLE (NT)

9.0-10 puntos: SOBRESALIENTE (SB)

REFERENCIAS

Béasicas

Referencia bl MARTINEZ GARCIA, E. (Dir.) Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.
Un estudio forense y multidisciplinar, Aranzadi, 2011

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
Conselleria de Bienestar Social. Generalitat Valenciana

Referencia b2: LOPEZ PRECIOSO, MAGDALENA (2005): "Proteccion integral contra la violencia de
género. Reflexiones desde el Trabajo Social" en BOIX REIG, J. y MARTINEZ GARCIA, E. La Nueva
Ley contra la violencia de género. lustel.

Referencia b3: GARCIA TESTAL, E (2014) derechos de las trabajadoras victimas de la Violencia de
género; Tirant lo Blanch.

Referencia b4: Beatriz Belando Garin, "FUNCION PUBLICA Y REALIDAD SOCIAL. LA NUEVA
ADAPTACION DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS REALIZADA POR
LA LEY INTEGRAL CONTRA LA violencia de género", en La nueva Ley contra la violencia de género
(LO 1/2004), Javier Boix/Elena Martinez Garcia, Isutel, 2005

Referencia b5: Beatriz Belando Garin, "El inicierto futuro de los derechos sociales de las mujeres
maltratadas"”, en Crisis econOmica y crisis del Estado de bienestar. El papel del Derecho
Administrativo, Madrid, 2013, pp. 325y ss

JABBAZ CHURBA, M/ DIAZ MARTINEZ C. Menores en Disputa. Custodia, Visitas y Patria Potestad
en la Comunidad Valenciana. Tirant lo Blanch 2020.

REYES CANO PAULA EIl Convenio de Estambul como marco de derecho antisubordiscriminatorio.
DIKINSON S.L 2018 Pagina 205-246.

RODA RODA, DIONISIO. El interés superior del menor. ARANZADI 2014

BEATRIZ BELANDO GARIN: La evolucién de los derechos de las funcionarias ante la violencia de
género. El ejemplo valenciano, en La prevencion y erradicacion de la violencia de género. Un estudio
multidisciplinar y forense, Aranzadi (Thomson Reuters), 2012, pp. 267-285.
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GARCIA TESTAL, E. Medidas de proteccion para garantizar la estabilidad laboral y social

de las victimas de violencia de género en La nueva Ley contra la Violencia de Género, (

LO 1/2004, de 28 de diciembre) lustel 2005

GARCIA TESTAL, E. Los efectos de la orden de alejamiento en la relacion laboral y en el

concepto de "colocacion adecuada": ¢, qué ocurre si agresor y victima trabajan en el

mismo centro de trabajo? ESTUDIOS FINANCIEROS. REVISTA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, 2008,

nam 304, p. 93y ss.

GARCIA TESTAL, E. Derecho del trabajo y Violencia de Género en La Prevencién y

Erradicacion de la Violencia de Género. Un estudio multidisciplinar y forense , Aranzadi, 2012
GARCIA TESTAL, E. Derechos de las trabajadoras victimas de Violencia de Género ,

Tirant lo Blanch, Valencia, 2014

GARCIA TESTAL, E. Violencia de género y pension de viudedad: La acreditacion de las

situaciones de violencia de género Lex social - 2174-6419, NUM 2/2018, p. 131-146

GARCIA TESTAL, E. EMPLEO Y DESEMPLEO DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO:
GARANTIAS Y FACILIDADES DE ACCESO Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO EN ESPANA,
Labos-Revista de Derecho

del Trabajo y Proteccién Social, 2021, en prensa.

- ALEMAN BRANCHO, Carmen, lgualdad de género y servicios sociales para la mujer", Revista
General de Derecho Administrativo, n® 5, 2020.

Complementarias

- Referencia cl: 1.- LORENTE ACOSTA, M. Medicina Legal y Forense y Violencia de Género, Rev.
Espag. Med. Legal, 2010; 36 (3): pags. 91-92.
2.- ANDRES PUEYO, A. Evaluacién del Riesgo de Violencia, Centro de Estudios Judiciales, 2007,
http://www.ub.edu/geav
3.- COBO PLANA, J. A., Guia y Manual de Valoracion Integral de la Violencia de Género y Doméstica.
Boletin Informativo. Madrid: Boletin de Informacién del Ministerio de Justicia; 2005.
4. ANDRES-PUEYO, A. ECHEBURUA, E. Valoracion del riesgo de violencia: instrumentos disponibles
e indicaciones de aplicacion, Psicothema 2010. Vol. 22, no 3, pags. 403-409, www.psicothema.com.
5. ANDRES-PUEYO, A. La prediccion de la violencia contra la pareja. En E. Echeburua, J. Fernandez-
Montalvo y P. Corral (Eds.), Prediccion del 3.2. Plan de trabajo 4riesgo de homicidio y de violencia
grave en la relacion de pareja. Serie Documentos 15, Valencia: Centro Reina Sofia. 2009 pags. 21-55.

6.- ECHEBURUA, E. JAVIER AMOR, P. LOINAZ, |. DE CORRAL, P. Escala de Prediccién del Riesgo
de Violencia Grave contra la pareja Revisada (EPVR), Psicothema 2010. Vol. 22, no 4, pags. 1054-
1060. www.psicothema.com

7.- MINISTERIO DE JUSTICIA. Protocolo Médico Forense de Valoracion Urgente del Riesgo de
Violencia de Género. Ed. Secretaria Técnica. Ministerio de Justicia. 2011
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- 8.- LORENTE ACOSTA, M. Violencia y maltrato de género (l). Aspectos generales desde la
perspectiva sanitaria, Emergencias 2008; 20: pags. 191-197.
9.-BARBERIA MARCLAIN, E. Protocolo médico-forense de valoracién urgente del riesgo de violencia
de género del Ministerio de Justicia, IV Congreso del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género, Madrid, noviembre 2011.
10.- ECHEBURUA et al. Evaluacion psicoldgica forense frente a evaluacion clinica: propuestas yretos
de futuro, Int J Clin Health Psychol, 2011, Vol. 11, No 1, pags. 141-159.
11.- RAMON, A. FARINA, F., Peritacién Psicoldgica de la Credibilidad del Testimonio, la Huella
Psiquica y la Simulacién: El Sistema de Evaluacion Global (SEG), Papeles del Psic6logo, 2005. Vol.
26, pags. 5977.
12.- ARCE, R., Y FARINA, F. Evaluacién psicoldgico forense de la credibilidad y dafio psiquico
encasos de violencia de género mediante el Sistema de Evaluacién Global. En F. FARINA, R. ARCE,
Y G. BUELA- CASAL (Eds.), Violencia de género. Tratado psicolégico y legal. Madrid: Biblioteca
Nueva. 20089.
13.- ECHEBURUA ODRIOZOLA, E., MUNOZ, J. M. Y LOINAZ, I., Evaluacién psicoldgica forense
frente a evaluacion clinica: propuestas y retos de futuro, International journal of clinical and health
psychology, no. 1, afio 2011.
14.- LORENTE ACOSTA, M. Balance de Aplicacion de Cuatro Afios de Ley Integral en la
Administracion de Justicia, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, 2009, CGPJ.

- 15.- Derecho del empleo publico Maria Antonia Pérez/Beatriz Belando Garin y Gemma Fabregat
Monfort Tirant 2013

- BEATRIZ BELANDO GARIN: La proteccién social frente a la violencia de género en la Unién Europea.
La Orden Europea de Proteccion, en La orden de proteccion europea. La proteccion de victimas de
violencia de género y cooperacion judicial penal en Europa, Tirant Lo Blanch, 2016, pp.109 -120.
IBSN: 978-84-9086-713-6

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Continguts/ Contenidos . Se impartirén de formaon line através de la plataforma Blanck Board
Collaborate

2. Volumen de trabajo y planificacién temporal de la docencia

3. Metodologia docente

Ladocenciaseraon liney los materiales estan disponibles en el aulavirtual pararealizar lecturas
formativas.

4. Evaluacion
1. Actividades de evaluacion continua (30%). Esto es posible porque estas actuaciones son facilitadas por
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el aulavirtual con los materiales disponibles en esta plataforma. 2. El cuestionario final seraonliney
tendra un peso de 70%.

5. Bibliografia
Los materiales para poder preparar el examen son materiales facilitados por el profesorado en el aula
virtual
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