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RESUM

Amb aguesta assignatura es pretén proporcionar €l coneixement i lacomprensio dels protocols,
acompanyament i seguiment als Serveis Socials generalsi especifics per ales dones que pateixen
violéencia de génere.

Els objectius que es pretenen son els seglients:

1. Coneixer €ls protocols d'actuacio en Serveis Socialsi ser capag de detectar i valorar possibles
situacions de violencia contra les dones. Analitzar les situacions personalsi familiars de les donesi
proporcionar una resposta socia no revictimizadora. Coneixer els diferents tipus de recursos socials
especificsi generals dels Serveis Socials amb lafinalitat d'assegurar ales dones lainformacio,
|'assessorament i la derivacio als que tinguin dret.

2. Coneixer les mesures que facilitala LO 1/2004 ales funcionaries victimes de violencia de genere.
3. Conéixer elsdrets que laLO 1/2004 atorga a la treballadora victima de violencia de génere en la seva
relacié laboral.

4. Conéixer lametodologia de la valoracié metge forense de la violencia de génere.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
REQUISITS D'ADMISSIO

COMPETENCIES

2130 - M.U. en Dret i Violéncia de Génere 12-V.1

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resoluci6 de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i étiques vinculades a |?aplicacié dels seus coneixements i judicis.

Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambigditats.

Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autonoma.

Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i / o aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

Conéixer i comprendre els problemes juridics nous de la nostra societat de forma sistematica, amb
actitud critica, transdisciplinar, amb la perspectiva nacional i internacional, amb la degut analisi dels
seus origens i les seues conseqtiéncies.

Localitzar i analitzar els problemes juridics sobre la base del respecte als drets i principis fonamentals
propis d'un Estat Democratic i de Dret, on no cap discriminacio per rad de l'origen, procedéncia social
ni per raé del sexe.

Aplicar i integrar els coneixements transdisciplinares adquirits amb actitud critica i des de la
perspectiva de génere, com a ferramentes per a generar Justicia, Igualtat i Seguretat en qualsevol
Estat.

Manejar les técniques i ferramentes especialitzades per a obtencid informacio i saber utilitzar els
instruments juridics avancats, habilitats i metodes d'investigacid, des de la seua perspectiva teorica i
practica, amb aplicacié a I'ambit d'estudi que es tracte.

Obtindre els coneixements i habilitats basiques per a lI'argumentacioé juridica, per a la seua
comunicacié en forums especialitzats i generalistes, de forma oral i/o escrita, i fer-ho de forma clara,
precisa i convincent.
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- Tindre la capacitat de dissenyar processos d'investigacié en un determinat ambit tematic dins dels
estandards de qualitat i integritat académica.

- Desenvolupar nous métodes d'aprenentatge, presencials i no presencials, exercitant I'autonomia
personal, el control de la busca i interpretacio de les fonts d'informacio.

- Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint casos i contextos reals.

- Participar en debats i discussions, liderar-ho, coordinar-los i resumir-los i saber extraure les
conclusions més rellevants.

- Utilitzar les técniques d'exposicié de coneixement meés rellevants.

- ldentificar, valorar i integrar en la presa de decisions aquells problemes juridics que es plantegen des
de les perspectiva multidisciplinaries i amb I'enfocament de la Igualtat i Génere i requerixen un major
nivell d'investigacio juridica i afrontar-los de manera flexible i plural.

- Utilitzar de forma rigorosa i segura, tant individualment com en grup, des d'una perspectiva
multidisciplinaria, els coneixements avancats adquirits i aplicables a problemes juridics de contingut
plural en la nostra complexa societat actual.

- Integrar els coneixements juridics, sociologics, educatius adquirits, sabent entendre i explicar la
unitaria naturalesa d'estos problemes i de les seues solucions en I'ambit del génere.

- Desenrotllar la capacitat per a treballar en equip, amb les funcions de lideratge propies i amb les
habilitats d'argumentacio i estructuracio del debat en grup a fi a aconseguir el correcte i fluid
funcionament del grup huma assignat.

- Analitzar de forma autdbnoma, creativa i critica, amb arguments juridics solids i elaborats, la matéria
seleccionada per a la investigacio i els seus matisos transversals.

- Ser capac de realitzar un estudi d'investigacié multidisciplinaria des de la perspectiva de génere
metodologicament adequat i competitiu per a ser publicat en revistes cientifiques indexades.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Estiguin aquesta matéria saborden les qiestions més importants que en el moment actual es troben
presents en qualsevol model de proteccio de la dona sotmesa a abusos de poder , especialment enfocat a
latutelajudicial enfront d'ellsial'eradicacio del delicte . Per aaixo es partira de I'experiéncia espanyola
amb explicacio del complex entramat social , policial i judicial destinat a aquestafinalitat . Es tractade
reflexionar de manera critica sobre les quiestions juridiques més delicades que comporta aquest sistema
gue els aporti coneixement i interés al'hora de seleccionar € tema que finalment hauran de desenvolupar
i on aplicar les eines metodol ogiques del modul 11§ 1V .

En aguest apartat podran contrastar €l's seus sistemes nacionals amb una experienciareal ,
avantguardistai dotada d'enormes matisos practics , desenvolupant un coneixement global i
multidisciplinari del problema concret objecte d'estudi. Aixi , e / laalumne/ atindra els coneixements
necessaris per a abordar dissenys d'aquest tipus de tutela complexai coordinada sobre les bases de la
Igualtat , Justiciai Seguretat . Igualment , a partir d'aguest moment disposara d'una pluralitat de temes
d'interés- cosa que resultafonamenta si pensem que estem davant d'uns estudis I'objectiu Ultim ésla
iniciacio i consolidacié en I'activitat investigadorai la futura obtencié del titol de doctor - que li permetin
fixar els ambits tematics sobre els quals va atreballar en la seva futuratesi doctoral .
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Sinclou un conjunt de moduls de naturalesa substantivai processal de caracter presencia . Al costat
dels moduls de naturalesa penal , on Sestudiaran tots els tipus penals delictius possibles, simpartiran els
moduls explicatius del's Protocols d'actuacio Policial , del Centre Dona 24 hores o similars, serveis
sociosanitaris, de I'Institut de MedicinaLegal , Jutjats, Torn d'Ofici , etc .

Amb aquestaformacio I'alumnat ha d'obtenir un conjunt de coneixements necessaris tant per a poder
moure en un context nacional , principalment , i internacional - com a sistema pioner en garanties cap ala
dona abusadai violentada en els seus drets - , sobre les bases de lajusticia, seguretat i |'ética professional
, com per poder comptar amb un ampli ventall de temes actuals, vinculats al'ambit de I'activitat de jutjats
, que li permetin fixar els ambits tematics sobre els quals va atreballar en la sevafuturates doctoral .

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Protocols d'actuacio en violéncia de génere des dels Serveis Socials

1. Objectius 2. Actuacions 3. Els Serveis Socials per a les dones que pateixen violéncia de génere. Els
Serveis Socials Especifics: els Serveis Socials Generals; els Centres Dona 24 hores; dels centres de
proteccié.

2. Valoracio forense de la violéncia de genere

1. Concepte metge forense de maltractaments. Tipus. 2. Violéncia de génere i salut: impacte en la salut.
3. Tractament de la violéncia de génere en els serveis d'urgéncies 4. Simulacié i dissimulacié de la
violéncia doméstica 5. Valoraci6 del risc de noves agressions juny. Els informes de les unitats de
Valoraci6 Forense

3. LA PROTECCIO SOCIAL DE LES FUNCIONARIES QUE PATEIXEN VIOLENCIA DE GENERE

1. LO 1/2004 i els nous DRETS | SITUACIONS ADMINISTRATIVES. 2. L'EXCEDENCIA PER RAO DE
VIOLENCIA SOBRE LA DONA FUNCIONARIA. 1. Introducci6. 2. L'excedéncia com a situacié
administrativa. 3. Régim juridic. 4. El problema de les funcionaries interines. 3. FLEXIBILITAT EN EL
COMPLIMENT DE LA JORNADA LABORAL. Abséncies i el deure del compliment de la jornada laboral.
Dret a la reorganitzacié del treball. 4. LA MOBILITAT DE LA FUNCIONARIA PER RAONS DE
VIOLENCIA DE GENERE. 5. BREU MIRADA SOBRE LA SITUACIO D'AQUESTS DRETS EN EL
CONJUNT DE LES COMUNITATS AUTONOMES

4. Larelacio laboral de la victima de violéncia de génere

1. Modificacions contractuals: la compatibilitat de la relacio laboral amb la condicié de victima de
violéncia de genere: a) Reordenacid o reduccio del temps de treball; b) Modificacié del lloc de treball; c)
Faltes d'assisténcia justificades. 2. La incompatibilitat de la relaci6 laboral i la condicio de victima de
violéncia de génere, temporal o definitiva: Suspensio i extincid de la relacié laboral. 3. La repercussié de
l'ordre d'allunyament en la relacio laboral
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 12,00 100

Practiques en aula 6,00 100

Tutories reglades 2,00 100
TOTAL 20,00

METODOLOGIA DOCENT

MD1 Lecturai comprensié de materials lliurats amb caracter previ destinats a anivellar els coneixements
MD2 Sessions virtuals de reflexié (amb participacio del professorat i estudiants)

MD3 Tasgues foramtivas d'ensenyament-aprenentatge destinades a dicutir sobre problemes juridics
concrets.

MD7 Preparaci6 del treball / proves proposat pel professorat
MD6 Preparacié i assistenciaatutoriesindividualsi col - lectives (3 h.)

AVALUACIO

L'avaluacié consistira en un Unic examen, tipus test, amb 20 preguntes corresponents a totes les unitats
tematiques, aredlitzar através de l'aulavirtual durant un temps limitat. La qualificacio final sera
numerica, de 0 a 10 punts, articulant les notes obtingudes de la segiient manera: 0-4.9 punts. SUSPENS
(SS) 5.0-6.9 punts: APROVAT (AP) 7.0-8.9 punts: MARCAT (NT) 9.0-10 punts: EXCEL - LENT (SB)

REFERENCIES

Basiques

- Referencia bl MARTINEZ GARCIA, E. (Dir.) Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género.
Un estudio forense y multidisciplinar, Aranzadi, 2011
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.
Conselleria de Bienestar Social. Generalitat Valenciana

- Referencia b2: LOPEZ PRECIOSO, MAGDALENA (2005): "Proteccion integral contra la violencia de
género. Reflexiones desde el Trabajo Social" en BOIX REIG, J. y MARTINEZ GARCIA, E. La Nueva
Ley contra la violencia de género. lustel.
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Referencia b3: GARCIA TESTAL, E (2014) derechos de las trabajadoras victimas de la Violencia de
género; Tirant lo Blanch.

Referencia b4: Beatriz Belando Garin, "FUNCION PUBLICA Y REALIDAD SOCIAL. LA NUEVA
ADAPTACION DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS REALIZADA POR
LA LEY INTEGRAL CONTRA LA violencia de género", en La nueva Ley contra la violencia de género
(LO 1/2004), Javier Boix/Elena Martinez Garcia, Isutel, 2005

Referencia b5: Beatriz Belando Garin, "El inicierto futuro de los derechos sociales de las mujeres
maltratadas”, en Crisis econdmica y crisis del Estado de bienestar. El papel del Derecho
Administrativo, Madrid, 2013, pp. 325y ss

JABBAZ CHURBA, M/ DIAZ MARTINEZ C. Menores en Disputa. Custodia, Visitas y Patria Potestad
en la Comunidad Valenciana. Tirant lo Blanch 2020.

REYES CANO PAULA El Convenio de Estambul como marco de derecho antisubordiscriminatorio.
DIKINSON S.L 2018 Pagina 205-246.

RODA RODA, DIONISIO. El interés superior del menor. ARANZADI 2014

BEATRIZ BELANDO GARIN: La evolucién de los derechos de las funcionarias ante la violencia de
género. El ejemplo valenciano, en La prevencion y erradicacion de la violencia de género. Un estudio
multidisciplinar y forense, Aranzadi (Thomson Reuters), 2012, pp. 267-285.

Complementaries

Referencia c1: 1.- LORENTE ACOSTA, M. Medicina Legal y Forense y Violencia de Género, Rev.
Espag. Med. Legal, 2010; 36 (3): pags. 91-92.

2.- ANDRES PUEYO, A. Evaluacion del Riesgo de Violencia, Centro de Estudios Judiciales, 2007,
http://www.ub.edu/geav

3.- COBO PLANA, J. A., Guia y Manual de Valoracion Integral de la Violencia de Género y Doméstica.
Boletin Informativo. Madrid: Boletin de Informacién del Ministerio de Justicia; 2005.

4. ANDRES-PUEYO, A. ECHEBURUA, E. Valoracion del riesgo de violencia: instrumentos disponibles
e indicaciones de aplicacién, Psicothema 2010. Vol. 22, no 3, pags. 403-409, www.psicothema.com.

5. ANDRES-PUEYO, A. La prediccion de la violencia contra la pareja. En E. Echeburua, J. Fernandez-
Montalvo y P. Corral (Eds.), Prediccién del 3.2. Plan de trabajo 4riesgo de homicidio y de violencia
grave en la relacion de pareja. Serie Documentos 15, Valencia: Centro Reina Sofia. 2009 pags. 21-55.

6.- ECHEBURUA, E. JAVIER AMOR, P. LOINAZ, |. DE CORRAL, P. Escala de Prediccion del Riesgo
de Violencia Grave contra la pareja Revisada (EPVR), Psicothema 2010. Vol. 22, no 4, pags. 1054-
1060. www.psicothema.com

7.- MINISTERIO DE JUSTICIA. Protocolo Médico Forense de Valoracién Urgente del Riesgo de
Violencia de Género. Ed. Secretaria Técnica. Ministerio de Justicia. 2011
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- 8.- LORENTE ACOSTA, M. Violencia y maltrato de género (l). Aspectos generales desde la
perspectiva sanitaria, Emergencias 2008; 20: pags. 191-197.
9.-BARBERIA MARCLAIN, E. Protocolo médico-forense de valoracién urgente del riesgo de violencia
de género del Ministerio de Justicia, IV Congreso del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género, Madrid, noviembre 2011.
10.- ECHEBURUA et al. Evaluacion psicoldgica forense frente a evaluacion clinica: propuestas yretos
de futuro, Int J Clin Health Psychol, 2011, Vol. 11, No 1, pags. 141-159.
11.- RAMON, A. FARINA, F., Peritacién Psicoldgica de la Credibilidad del Testimonio, la Huella
Psiquica y la Simulacién: El Sistema de Evaluacion Global (SEG), Papeles del Psic6logo, 2005. Vol.
26, pags. 5977.
12.- ARCE, R., Y FARINA, F. Evaluacién psicoldgico forense de la credibilidad y dafio psiquico
encasos de violencia de género mediante el Sistema de Evaluacién Global. En F. FARINA, R. ARCE,
Y G. BUELA- CASAL (Eds.), Violencia de género. Tratado psicolégico y legal. Madrid: Biblioteca
Nueva. 20089.
13.- ECHEBURUA ODRIOZOLA, E., MUNOZ, J. M. Y LOINAZ, I., Evaluacién psicoldgica forense
frente a evaluacion clinica: propuestas y retos de futuro, International journal of clinical and health
psychology, no. 1, afio 2011.
14.- LORENTE ACOSTA, M. Balance de Aplicacion de Cuatro Afios de Ley Integral en la
Administracion de Justicia, Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, 2009, CGPJ.

- 15.- Derecho del empleo publico Maria Antonia Pérez/Beatriz Belando Garin y Gemma Fabregat
Monfort Tirant 2013

- BEATRIZ BELANDO GARIN: La proteccién social frente a la violencia de género en la Unién Europea.
La Orden Europea de Proteccion, en La orden de proteccion europea. La proteccion de victimas de
violencia de género y cooperacion judicial penal en Europa, Tirant Lo Blanch, 2016, pp.109 -120.
IBSN: 978-84-9086-713-6

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts/ Contenidos . Se impartirén de formaon line através de la plataforma Blanck Board
Collaborate

2. Volumen de trabajo y planificacién temporal de la docencia

3. Metodologia docente

Ladocenciaseraon liney los materiales estan disponibles en el aulavirtual pararealizar lecturas
formativas.

4. Evaluacion
1. Actividades de evaluacion continua (30%). Esto es posible porque estas actuaciones son facilitadas por
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el aulavirtual con los materiales disponibles en esta plataforma. 2. El cuestionario final seraonliney
tendra un peso de 70%.

5. Bibliografia
Los materiales para poder preparar el examen son materiales facilitados por el profesorado en el aula
virtual
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