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RESUMEN

La asignatura pretende aportar al alumno unos conocimientos bésicos en areasy materias transversales

paralagestion empresarial .

Se aspiraaque e alumno se familiarice con aspectos clave para una apropiada direccion y gestion de

organizaciones.

Entre las areas basi cas que cubriran los Seminarios de competencias transversales se encuentran:

. Busqueda de informacion en bases de datos

. Gestion comercia y técnicas de acceso a cliente
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

. Trabajo en equipo

. Gestion del talento en la organizacion

. Gestion del tiempo

. Social mediay marketing online paralas empresas

. Inteligencia emocional

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No se requieren conocimientos previos

COMPETENCIAS

2132 - M.U. en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras
- ldentificar elementos distintivos, diferenciadores e innovadores en un proyecto empresarial
- Desarrollar la iniciativa emprendedora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asimilar competencias de caracter transversal consideradas basicas para el desempefio de labores de
direccion y gestion empresarial

Experimentar y simular situaciones alas que se enfrentan de forma habituales |os emprendedoresy los
directivos de empresas

-

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. BASES DE DATOS

Técnicas de busqueda de informacién
Conocer y aprender a manejar bases de datos basicas en el ambito empresarial
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2. COMUNICACION

Desarrollar habilidades de comunicacién

3. GESTION COMERCIAL

Técnicas de gestién comercial
Técnicas de acceso al cliente

4. GESTION DEL TALENTO

Gestion del talento
Resolucion de conflictos

5. GESTION DEL TIEMPO
Bases para una eficiente gestion del tiempo como emprendedor y directivo

6. COOPERACION EMPRESARIAL

Bases para la busqueda de partners y cerrar acuerdos de cooperacion

7. SOCIAL MEDIA Y MARKETING ONLINE

Introduccién a las principales herramientas de comunicacién a través del social media. Presentacion de
las principales herramientas y programas de marketing online

8. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Explicacién de los principios que rigen la inteligencia emocional y su aplicacion en el @&mbito empresarial
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VNIVERSITATG D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Seminarios 30,00 100

Asistencia a eventos y actividades externas 10,00 0

Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0

Preparacion de clases practicas y de problemas 15,00 0

Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL 80,00

METODOLOGIA DOCENTE

Metodol ogia docente de experimentacion y participacion activa de |os alumnos.
Aplicacion de técnicas de role-playing

Trabajo en equipo en aula.

EVALUACION

Participacion activa en los debates y gercicios de simulacion y rol-playing: 100 % de la calificacion final

Asistencia obligatoria.

REFERENCIAS
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