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Des de favaries decades, lainsercio sociolabora de diferents col -lectius, especialment els que presenten
major risc d’ exclusio social (joves, dones, desocupats de llarga durada, discapacitats,...), S ha convertit en
un objectiu prioritari per als diferents agents socials. La creacio d’ entitats especialitzades al’ esmentada
funcig, tant al’ambit public com a privat, obliga a contractar professionals capacitats per a gestionar
projectesi institucions d’ aquestes caracteristiques. Lestaxes d atur existents en Espanya, de les més
elevades d’' Europa, la precarietat 1aboral, sols es poden resoldre des de politiques actives d’ ocupacié en
un entorn d’ afavorir el treball decent. En aguest entorn, sorgeixen les entitats d’insercio sociolaboral.

No es d’ estranyar, doncs, que cada vegada n’ hi hagen més academics i professionals que es dediquen a
I"estudi d’ aquestes experiencies des de diferents perspectives oferint sintesi dels seus resultatsi de
I’entorn en & qual es desenvolupen.
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L’ objecte d’ aquesta assignatura es les entitats d’ insercio sociolaboral. En la seuaimparticio, s efectuaen
primer lloc, una aproximacio conceptual aixi com al’entorn a qual es desenvolupen les entitats
d'insercié laboral. A continuacio, s exposal’ entorn economic, social i politic a que sorgeixen. En tercer
Iloc, es caracteritzen les estructures organitzatives de les EIS. En quart lloc, estipifiquen les entitats
d'insercid i esdescriu el seu desplegament a Espanya. | per Ultim, S exposen detalladament dos estudis de
cas. novafeinai novaterra

CONEIXEMENTS PREVIS

Relaci6é amb altres assignatures de la mateixa titulacié
No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Haver cursat les assignatures troncals del Master (primer quatrimestre)

COMPETENCIES

2127 - M.U. en Economia Social (Coop.Entitats No Lucratives)

- Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seua capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (0 multidisciplinaris)
relacionats amb la seua area d?estudi.

- Que els estudiants siguen capacos d?integrar coneixements i afrontar la complexitat de formular
judicis a partir d?una informacié que, sent incompleta o limitada, incloga reflexions sobre les
responsabilitats socials i etiques vinculades a I?aplicacid dels seus coneixements i judicis.

- Que els estudiants sapiguen comunicar les conclusions (i els coneixements i les raons ultimes que
les sustenten) a publics especialitzats i no especialitzats d?una manera clara i sense ambiguitats.

- Que els estudiants posseisquen les habilitats d?aprenentatge que els permeten continuar estudiant
d?una forma que haura de ser en gran manera autodirigida o autdnoma.

- Comprendre el funcionament de les entitats i empreses que conformen l'economia social.

- Posseir i comprendre coneixements que aportin una base o oportunitat de ser originals en el
desenvolupament i/ o aplicacié d'idees, sovint en un context de recerca.

- Saber treballar en equips multidisciplinaris reproduint contextos reals i aportant i coordinant els propis
coneixements amb els d'altres branques i intervinents.

- Participar en debats i discussions, dirigir-los i coordinar-los i ser capacos de resumir i extreure'n les
conclusions més rellevants i acceptades per la majoria.

- Utilitzar les diferents técniques d'exposicio-oral, escrita, presentacions, panells, etc-per comunicar els
Seus coneixements, propostes i posicions.
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- Projectar sobre problemes concrets els seus coneixements i saber resumir i extractar els arguments i
les conclusions més rellevants per a la seva resolucié.

- Ser capacos de buscar, ordenar, analitzar i sintetitzar la informacid, seleccionant la que resulta
pertinent per a la presa de decisions.

- Saber treballar en equip amb eficacia i eficiéncia.

- Ser capacos de prendre decisions tant individuals com col - lectives en la seva tasca professional i / o
investigadora.

- Tenir una actitud proactiva davant dels possibles canvis que es produeixin en la seva tasca
professional i / o investigadora.

- Ser capacos d'integrar les noves tecnologies en la seva tasca professional i / o investigadora.
- Saber redactar i preparar presentacions per posteriorment exposar-les i defensar-les.
- Ser capacos d'analitzar de forma critica tant el seu treball com el del seu companys.

- Ser capacgos d'integrar-se en equips, tant en funcié de directius o coordinadors com a funcions
especifiques acotades i en funcions de suport al propi equip o altres.

- Entendre I'ambit d'actuacié de I'Economia Social des dels seus diferents punts de vista i
perspectives: juridica, social, econdmica i empresarial, fonamentalment.

- Conéixer la realitat sectorial de les entitats no lucratives (associacions i fundacions) : el seu
funcionament i pes dins de I'Economia Social.

- Entendre el funcionament i la utilitat de les empreses d'insercié i de les entitats d'acci6é social i
servicis socials.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Resultats del aprenentatge

1. Coneixement de la economia social des de la perspectivade lainsercié

2. Coneixement de lestipologiesi funcionament de les EISs

3. Capacitacio per alagestio de les ElSs, aixi com en la metodologia de gestio de projectes aplicada a
laElS.

4. Coneixements tecnics relatius a aspectes juridics de les EISs

5. Capacitat per aanalitzar les politiques publiques dirigides cap les EISs

6. Coneixement de models d'insercié mitjancant I’ Economia Social

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. Estat de benestar i entitats de insercio laboral

1.1. Estat de benestar, exclusié i nova Economia Social

1.2. L'Economia Social des de la perspectiva de la inserci6

1.3. Les entitats de inserci6 laboral

1.4. Les trajectories de insercio laboral: educacié, aprenentatge i insercio

2. Crisi d'ocupacio, exclusio sociolaboral i politiques publiques

2.1. Mercat laboral, atur i exclusié sociolaboral
2.2. Politiques publiques dirigides a les empreses d'insercio
2.3. Clausules socials, mercats tutelats i centres especials d'ocupacié

3. Les empreses d'insercio sociolaboral. Regulacio juridica i gestiéo economica i financera

3.1. La regulaci6 de les entitats d'insercié
3.2. Fonts de finangament public i privat de les empreses d'insercio

4. Agents en les Empreses d'Insercio

4.1. Els treballadors de les empreses de insercid
4.2. Els professionals de les empreses de insercio. El tutor
4.3. Les entitats promotores

5. Finances étiques i solidaries. La promoci6 d'entitats d'inserci6 sociolaboral

5.1. Introduccid
5.2. Experiéncies: IUNA, Enclau-Caixa Popular i Fiare

6. Metodologia i practica de lainsercié laboral

6.1. Itineraris laborals

6.2. Plan integral d'ocupaci6
6.3. Gestid d'un pla d'ocupacio
6.4. Agencies d'ocupacio

7. Model d'emprenedoria social per a lI'ocupacié

7.1. Introduccié general

7.2. El projecte Novaterra. Un model d'emprenedoria social

7.3. Descripcié del model: fundacié més promotora social d'empreses

7.4. Ocupacio protegida: empreses d'insercio i centres especials d'ocupacio
7.5. Empreses de Novaterra

7.6. Financament del projecte
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 18,00 100
Practiques en aula 12,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 5,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 10,00 0
Lectures de material complementari 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 6,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 6,00 0
Resolucié de casos practics 3,00 0
TOTAL 75,00

METODOLOGIA DOCENT

El procés d’ aprenentatge del modul s estructura mitjantcant:
. Classes tedriquesi practiques
. Tutories

. Proves d' avaluaci6: examen i reaitzaci6 de treballs.

1. La part teorica es desenvolupara mitjancant classes magistrals basades i recolzadesen la
bibliografia basica de cadatemai en materials de lectura especifics que es facilitaran al’aumne a
travesdeI’aulavirtual. Es cercarala participacio activade I’ estudiant a llarg de les sessions
teoriques.

2. Lapart practica es desenvolupara a traves de sessions basades en la participacio activa dels
estudiants mitjancant casos practics referents a aspectes concrets de lareditat de lesEISs, i
estudiats en el modul teoric. Lainformacio relativa als casos practics es facilitaraal’ estudiant a
traves de I’aulavirtual, de manera que I’ estudiant pugallegir i analitzal’ esmentada informaci6
abans de la celebracié de la sessio practica.

A lestutories, € coordinador de I’ assignatura atendra els dubtes que el's estudiants pugan tenir sobre
I" assignatura, aixi com també establira les orientacions generals de la mateixa.
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AVALUACIO

El sistemad avaluacio s articula a voltant:

1.- Assistencia a classe (20 %)

2.- Entregaen tempsi formade les activitats individualsi col-lectives proposades (60 %)

3.- Participacio activaal’aula

REFERENCIES

Basiques

Gonzélez Garcia, N. y Marhuenda Fluixa, F. (coord.) (2008): El trabajador acompafante. Carena
Editorial, Valencia.

Juez Martel, P. (coord.) (2009): Economia y Gestion de Entidades no Lucrativas. Editorial Ramon
Areces, Madrid.

Moreno Aragoneses, J. (2006): Gestién de Entidades no Lucrativas. Editorial Paraninfo, Madrid.

Biblioteca de ciencias sociales de la UV "Guia de recursos bibliograficos sobre
economia social" https://cibisoc.blogs.uv.es/recursos-tematics/economia-social/

Chaves,R., Fajardo,G, Monzoén,J.L. (dir) (2019): Manual de economia social, Editorial Tirant lo blanc,
Valencia

ABIETAR LOPEZ, M., ROS GARRIDO, A. y MARHUENDA, F. Profesionales de apoyo a la insercion:
formacién y acompafiamiento en empresas de insercion, CIRIEC- Espafia. Revista de Economia
Publica, Social y Cooperativa n° 94, pp. 155 183

CHISVERT-TARAZONA, M.J., PALOMARES, D., HERNAIZ-AGREDA, N. y al. (2018), Trayectorias de
aprendizaje en contextos informales. El caso de tres empresas de insercién, CIRIEC- Espafa. Revista
de Economia Publica, Social y Cooperativa n® 94, pp. 185 216

Chaves,R., Fajardo,G, Monzoén,J.L. (dir) (2020): Manual de economia social, Editorial Tirant lo blanc,
Valencia

Complementaries

AA.VV. (1999): "Las empresas de insercion laboral". Monografico de la revista Documentacion Social.

Lépez Aranguren, L. M. (2002): Las empresas de insercion en Espafia. Editorial Popular, Madrid.

42771 Empreses d'insercio 6



Guia Docent
42771 Empreses d'insercié

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

Ladocénciadel curs 2020-2021 ala qual esrefereix aguesta Guia Docent esta programada en modalitat
presencial.

Si en algun moment, al llarg de el curs, per causes justificadesi sobrevingudes no pogués dur-se aterme
segons €l previgt, e professorat responsable comunicara através de I'Aulavirtual de I'assignatura
informaci® més especificai detallada sobre el's canvis que fos oportu redlitzar.

42771 Empreses d'insercio 7



